ANEXO N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN ESPECIALISTA
EN GESTION PUBLICA

I FINALIDAD PUBLICA

Fortalecer la funcién fiscalizadora del Consejo Regional de Ucayali, conforme a la Ley N° 31433 (modificatoria de la Ley N° 27867),
mediante la evaluacién del avance fisico y financiero del proyecto: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
LLE. SAN JUAN KM. 71, DISTRITO DE NESHUYA - PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI, GUI: 2332606a fin de
garantizar la eficiencia, transparencia y comecta gestién de los recursos pblicos, asegurando que la inversion se desarrolle
conforme a los parAmetros técnicos y normativos.”

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contar con un especialista en Gestion Publica, para brindar soporte técnico al Consejo Regional de Ucayali en la fiscalizacion del
proyecto mediante: el anélisis de la ejecucién presupuestal y financiera; la revision de los procesos de contratacion y cumplimiento
normativo; la verificacion del uso eficiente de los recursos; y la elaboracion de informes técnicos sustentatorios.

Fa)

/| DESCRIPCION DEL SERVICIO

ITEM | CANTIDAD | U.M DESCRIPCION DEL SERVICIO

LA CONTRATACION DE UN PRESTADOR DE SERVICIO COMO
ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA, PARA BRINDAR
1 1 SERV ASISTENCIA TECNICA Y EVALUACION EN LA FISCALIZACION DE
LA EJECUCION PRESUPUESTAL, FINANCIERA Y CONTRACTUAL
DEL PROYECTO ASEGURANDO LA EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

3.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
El servicio comprende de un Especialista en Gestion Piiblica, para realizar la asistencia técnica y evaluacion especializada a la
Comision de Fiscalizacién del Consejo Regional de Uecayali desarrollande las siguientes actividades:

3.1.1. ANALISIS TECNICO DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO
¢ Brindar Soporte Especializado al responsable y miembros de la Actividad de Fiscalizacion del proyecto, revisando y
emitiendo opinién técnica sobre el cumplimiento del proyecto respecio a:
» La Directiva N°001-2019-EF/63.01 (invierte.pe) la Ley de Contrataciones del Estade y sus modificatorias
» Normas de construccion vial (Reglamento Nacional de Gestién de Infraestructura Vial, manuales de carreteras, elc.),
¢ Fases de Preinversién (estudios, perfil, factibilidad), inversién (ejecuciéon de obra) y post inversion (operacién y
mantenimiento, de ser el caso).

3.1.2. ELABORACION DEL CRONOGRAMA DETALLADO DEL SERVICIO Y PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO

» Praesentar, dentro de los 03 dias calendario posteriores a la suscripcion del contrato, un cronograma de trabajo que detalle
las visitas de campo, revisiones documentales, andlisis de valorizaciones, fechas de entrega de informes parciales y
final.

« El plan de trabajo debera incluir como minimo:
- Caratula,
- Datos generales del proyecto (nombre, CUI, ubicacién, monto y plazo)
- Mapa de ubicacién y accesibilidad.
- Cronograma detallado de aclividades de supervision t&cnica (revision en gabinete y campo), de la ejecucién

presupuestal y financiera del proyecto.

3.1.3. RECEPCION Y REVISION DE LA INFORMACICN DEL PROYECTO
* Recepcionar |z informacién del proyecto alcanzado por la Secretarfa del Consejo Regional de Ucayali, si hubiera
informacién faltante que dificultaria el trabajo de fiscalizacién, comunicar de manera inmediata para proceder a realizar
un nueve pedido para el cumplimiento de los objetivos del fortalecimiente de la Actividad de Fiscalizacién.

3.1.4. VERIFICACION TECNICA EN CAMPO
Realizar la verificacion técnico-financiera en campo, a través de fas siguientes acciones:
- Andlisis de expediente técnico {estudio completo)
- Andlisis de términos de referencia utilizado para la elaboracion del expediente.
- Andlisis de resolucién de aprobacion de expedientes técnico.
- Verificacion de |a lista de especialistas pertenecientes al ejecutor de la obra al respecto a la propuesta técnica presentada
en licitacion. (copias de contratos).
- Verificacion de las lista de especialistas pertenecientes al supervisor de la cbra al respecto a la propuesta técnica
presentada en licitacién. (copias de contrates).

En caso se haya actualizado el expediente técnico
» Andlisis del expediente técnico actualizade {estudio completo)
* Anilisis de términos de referencia utilizado para la actualizacion del expediente técnico.
» Analisis de resolucién de aprobacion de expedientes técnico aciualizado.
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+ Andlisis del CV del consultor quien actualizo el expediente técnico

3.1.5. ELABORACION DE INFORME TECNICO DE FISCALIZACION
* cada informe de actividad debe ser presentado a través del érea usuaria- consejo regional de Ucayali.

3.1.5.1. estructura del entregable
+ Generalidades:
- Datos del Proyecto
- Institucionalidad
-  Datos en la fase de formulacién y evaluacién
- Ubicacién del PP
- Datos en la fase de ejecucién del PIP
- Ejecuci6n fisica y financiera
- Avances financieros acumulados de ia inversién.
« Antecedentes:
- Documentos generados antes de la labor de fiscalizacién
s  Objetivos
- Objetivo general:{Considerar el Literal k) del Articulo 15° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiemos Regionales)
- Objetivo especifico: Describir claramente el propésito del soporte brindado durante fa fiscalizacién, enfocado en la
verificacién del cumplimiento administrativo y financiero del proyecto, asi como el andlisis del uso de los recursos
publicos
o Justificacion:
- Asegurar la correcta ejecucion presupuestal y técnica de la obra piblica para garantizar el acceso a servicios
educativos adecuados en comunidades.
Desarrollo del Producto

- Oferta técnica del postor presentada de acuerdo a las bases administrativas publicadas para la elaboracidn del

expediente técnico.

-  Oferta econdmica presentada.

- Analisis del expediente técnico en cumplimiento al contenido del término de referencia, sujeto a las bases
administrativas publicadas mediante l& p&gina del SEACE (Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado).
=) Y la resclucion de aprobacion del expediente técnica.

U S - Andlisis de los documentos de FE DE ERRAT y OTROS DOCUMENTOS en caso existiré, que intervinieron

para modificar el contenido del expediente técnicoftermino de referencia (TOR).
e - Analisis del expediente técnico actualizado en caso existiera y la resolucion de aprobacién. (en caso se haya

actualizado el mencionado documento).

s QObservacion a la fiscalizacion
(sustentar los incumplimientos encontrados en la fiscalizacion)

¢ Documentos vinculados a la fiscalizacién.

(adjuntar los documentos probatorios de los incumplimientos en la ejecucion del proyecto)

Logros

Dificultades

Conclusién.

Recomendaciones.

Panel fotogréfico

{Cada foto debe de contar con una breve descripcién de  las acciones que muestra fa imagen)

Anexo. (actas, fotos y otros decumentos sustenta torios de las observaciones al proyecto fiscalizados)

3.1.6. PRESENTACION DEL INFORME FINAL Y DIGITAL
o Entregar a la Secretarfa def Consejo Regional de Ucayali el informe final de fiscalizacion técnica en:
- Dos ejemplares fisicos originales (firmados por el especialista)
- Un archivo digital en formato Word y PDF, adjuntando un oficio dirigido a Ia Secretaria.

3.1.7. ENTREGA DE JUEGOS IMPRESOS PARA SUSTENTACION
e Presentar 01 juego impreso de! informe final unificado (integrados los aportes de profesionales contratados) al
consejero responsable, para que este pueda ser elevar el documento y exponerlo ante el Fleno de! Consejo Regional.

3.1.8. SOBRE OTROS BIENES E INSUMOS
* Los bienes e insumos necesarios para procesar la informacion {laptop, vehiculos, lapiceros, impresora, papel, cdmara
fotografica, equipos de medicion, etc.) serdn provistos por el especialista contratado. Si en caso requiera realizar viajes
a otros lugares con gastos de pasajes y viaticos, seran asumidos por el proveedor.

Iv. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

a) Experiencia del proveedor

e Experiencia general
- Experiencia Laboral no menor a tres {(03) arios en el sector Piblico y/fo Privado.

» Experiencia especifica

- Experiencia especifica no menor a un (01) afio, especialista en seguimientc de inversiones plblicas y/o
desempefisdndose funciones relacionadas al objeto de la contratacidn en el sector publico

Acreditacién:
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ta experiencia del proveedor se acreditara, mediante copia simple de: (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (ji) comprobantes de pago cuya cancelacitn se acredite documentat y fehacientemente,
con constancia de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier ofro documento emitido por entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago!, o comprobantes de retencién
electrdnico emitido por SUNAT peor la retencion del IGV. En caso el proveedor sustente su experiencia en la especialidad mediante
contrataciones realizadas con privados?, para acreditaria debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (ji) del
presente parrafo; no es posible que acredite su experiencia tinicamente con la presentacion de contratos u rdenes de servicio
con conformidad o constancia de prestacion.

Estos documentos deben sefialar los nombres y apellidos del proveedor; el cargo desempefiado indicando el dia, mes y afic de
inicio y culminacion; el nombre de la entidad u organizacién que emite el documento; la fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

En caso los documentos que acreditan la experiencia establezcan esta en meses sin especificar los dias se debe considerar el
mes compieto. Se considera aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco afios anteriores a la fecha de
l2 presentacién de ofertas. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo de la misma solo se
considera una vez el periodo traslapado.

b) Formacién académica

s  Titulo profesional en economia y/o administrador y/o contabilidad o carreras afines.
s Colegiado y Habilitado.

Acreditacion:

El Titulo serd verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal
web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
hitps:#entinea.sunedu.gob.pe/ 0 en &l Registro Nacional de Cerlificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a
~fravés del siguiente link: hitps:/ifulosinstitutos. minedu.qob.pe/ segun corresponda. El postor debe sefialar los nombres y
}pg'?dos, DNl y prefesion del personal clave, asi como el nombre de [a Universidad o institucién educativa que expidié el grado o

titllo| profesional.

fc) Capacitacién

¢ Curso y/o capacitacion en Gestién Publica, con 24 horas académicas minimo
e curse y/o capacitacion en Gestion de presupuesto publico, con 80 horas lectivas minimo.

Curso y/o talier en contrataciones del estado, con 20 horas académicas minimo
; Curso yio taller en gestion de recursos humanos y Ley servir, con 20 horas académicas minimo.
ARIC o/ Curso y/o taller en Gestién Piblica y los instrumentos de gestion, con 80 horas lectivas minimo.

.*jj Curso y/o capacitacién, en fichas técnicas de proyectos de inversién y las [OARR, con 100 horas académicas minimo
/0752~ « Curso yfo capacitacién especializada en programacién multianual de inversiones invierte.pe, con 50 horas académicas
minimo.

o
@

Acreditacion:
Se acreditard con copia simple de constancias, certificados, documentos, segun corresponda.

d) Otros
» RUC activo y habido.
« Estar inscrito en el registro nacionat de proveedores (RNP).
« No estar inhabilitado para contratar con el estado.
* Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCH) — cuenta relacionada al nimero de RUC.

V. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

a} LUGAR: Distrito de Raymondi, Provincia de Atalaya, departamento de Ucayali.

b} PLAZO: El plazo de ejecucion del servicio serd de Treinta (30) dias calendario, contabilizado a partir del dia siguiente
de la notificacién de la orden de servicio.

VI INFORME DE ACTIVIDADES

Cada Informe de Actividades debera ser presentado a través del area usuaria — Secretaria del Consejo Regional de Ucayali,
unidad rindente del Gobierno regional de Ucayali

UNICO Un informe que contenga las actividades desarrolladas en et marco del numeral 3.1 de témtinos de
INFORME referencia, hasta treinta (30) dias calendarios, el cual empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada
la orden de servicio.
Vil LUGAR DE PRESTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES

El informe de actividades debe ser presentado de manera fisica y digital a través a la secretaria del Consejo Regional de Ucayali,
unidad rindente del Gobiemo Regional de Ucayali. En el Jr. Apurimac N°460 - Pucalipa (ex petitas) El horario para la recepcién
de documentos sera de lunes a viernes en el horaric de 08:00 hasta las 05:.00 pm

vil. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

1 El solo seflo de cancelado en el comprobante de pago, cuandoe ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado como
una acreditacion fehaciente de la cancelacion. Es valido el sello colocado por el cliente del postor (sea utilizando el término “cancelado”

0 “pagado”).
2 Se entiende “privados” como aquellos que no son entidades contratantes.
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La conformidad del servicio estaré a cargo de secretaria del Consejo Regional de Ucayali.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (07) dias habiles computados desde el dia siguiente de recibido el informe,
salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, o si se trata de consultorias, en
cuyo case la conformidad se emite en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, bajo responsabilidad del funcionaric que debe
emitir la conformidad. La sola recepcién de servicio por la Entidad, no constituye la conformidad del area usuaria.

IX. FORMA DE PAGO

El pago por el presente servicio se realizara de conformidad con lo establecido en el articuio 67° de la Ley, y se efectuard en

UNICO PAGO:

UNICO PAGO AL Luego de la conformidad del servicio del area usuaria y presentacitn del informe de actividades del
100% proveedor y comprobante de pago

El pago del servicio se realizard con abono en la cuenta vinculada al Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI) del contratista, como
maximo hasta los diez (10) dias calendarios posteriores a la emisién de la conformidad de! servicio y presentacion del comprobante

de pago.
X PENALIDADES APLICABILES (obligatorio)

Penalidad por mora (obligatorio)
Sg aplicara al contratista la penalidad automaticamente y se calcula de acuerdo 2 la normativa aplicable sobre la materia, conforme
la siguiente formula:

AL
Beridigiad diaria = 0.10 x Monto
4 F x Plazo

AHETARIO =
\ JlDonqe F tiene los siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

b) Otras Penalidades Aplicables:
De acuerdo con el articulo 119 del reglamento, se pueden establecer iz penalidad de mora en la ejecucion de la prestacion.
Para dicho efecto, se debe incluir listado destallado de los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la
penalidad para cada supuestos y el procedimiento mediante el cual se verificaran en el supuesto a penalizar, se aplicaran las
sigtiientes penalidades:

OTRAS PENALIDADES
N° SUPUESTOPSE 'I::E Sng:ACION DE FORMA DE CALCULO CALCULO DE VERIFICACION
No presentar el Plan de Trabajo dentro
del plazo de 03 dias calendaric SEGUN INFORME de la
1 postetiores a la suscripcién del contrato, o l:?igehgo'gg ioemgtu:l‘p?; Secretaria del Consejo Regional
presentario sin la estructura y requisitos SUboahaton de Ucayali
minimos exigides en el numeral 3.1.2 de :
los TDR.
No presentar elInforme Final de SEGUN INFORME de la
2 Fiscalizacioncon la estructura y :meh?;mgg r:.ontral ctu::‘ptl'); Secretaria de! Consejo Regionai
contenido minimo exigido en el numeral subsanacién de Ucayali
3.1.5de los TDR. ;
Negativa injustificada a enfregar la SEGUN INFORME de la
3 documentacién e informacién recopiiada l:z;lel monta co"h;ﬁg;?; Secretaria del Consejo Regional
durante el proceso de fiscalizacion, | ;o - L. feq de Ucayali
requerida formaimente por la Entidad. pco.
XL CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL {obfigatorio}

El proveedor guardara, bajo responsabilidad a que hubiere lugar, estricta confidencialidad respecto de la informacion a la que
acceda para [a realizacién de sus actividades, asf como de la informacidn que produzca, la cual es de propiedad del Gobierno
Regional de Ucayali. Queda prohibida la utilizacion de la informacién propercionada para un fin distinto al contratado, asi como
expresamente se prohiibe su divulgacién por cualgquier medio.

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en el ejercicio de sus funciones,
tareas y demas actividades como parte de la @jecucién de la prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro
medio, hechos, datos, procedimientos, documentos e informacién de acceso restringido {confidencial) & la que tuviera acceso a
partir del inicie de las prestaciones relacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad de {a misma de manera
permanente.

En caso de que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el Gobiemno Regional de
Ucayali estd autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir el perjuicio, y la obligacién
de confidencialidad perduraré mientras la informacién conserve las caracteristicas para considerarse Confidencial.

Xl RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es responsable por ta calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo na menor de un (1)
afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.
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X CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY N° 31564, LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DE SERVICIO PUBLICO). {obligatorio)

Son causales de resolucion de! confrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que hace referencia la Ley N* 31564, Ley de prevencion y mitigacién de conflicto de infereses
en el acceso y salida de personal de servicio puiblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articufo 5 de dicha Ley, se aplicara la inhabilitacién por cince afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier
modalidad.

XV. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en general, entregado beneficio
o incentivo legal en relacién al servicio a prestarse, bien a proporcionarse en linea con ello, se compromete a actuar en todo
momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer regalo u objeto alguno a cambio de cuaiquier beneficio, percibido
de manera directa ¢ indirecta a cualquier miembro del Consejo Directive, funcionario piblico, empleado de confianza, servidor
publico; asf como, a terceros que fengan participacion directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o
valor en dinero o referencial o valor estimado, elaboracion de documentos del procedimiento de seleccidn, calificacion y evaluacién
de oferla, y la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

El contratista se compromete a denunciar en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier intento de soborno, supuesto
o real, que tuviera conocimiento.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecuciton del contrato, con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente, o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los 6rganos de adminisiracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas, en virtud a lo establecido en la Ley N° 32089 Ley General de Contrataciones Pdblicas, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

N XV RESOLUCION DEL CONTRATO

En.el supuesto del fiteral b) del numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley, El Gobierno Regional de Ucayali podra resolver de forma
ylo parcial las 6rdenes de compra u 6rdenes de servicios o contratos en los siguientes casos:
¥ Caso fortuito o fuerza mayor, que imposibilite la continuacion del contrato menor. En este caso, la parte que
resuelve debe justificar y acreditar que la situacién gue alega hace imposible ia continuidad de la ejecucitn de las
prestaciones a su cargo, de manera definitiva.
Hecho sobraviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso forivito o fuerza mayor, no
imputable a ninguna de las partes, que imposibilite {a continuacién del contrato.
En este caso, la parte que resuelve debe justificar y acreditar que la situacién que alega hace imposible la
continuidad de la ejecucién o de las prestaciones a su cargo, de manera definitiva.
Por incumplimiento de la ¢lausula anticorrupcién y antisobomo. La resolucién porincumplimiento de esta clausula
no impide el inicic de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.
Por acumulacion del monte méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras penalidades, en la
ejecucitn de la prestacién a su cargo. En estos casos, la Direccidn de Abastecimiento o la que haga sus veces,
solo comunicara al contratista la resolucién de 1a orden de compra, orden de servicio o contrato por haberse
alcanzado el monto maximo de penalidad aplicable.
¥ Asimismo, se puede resolver el contrato por la presentacién de la informacién inexacta o falsa de la Declaracién
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley N° 31564, Ley de prevencion y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio plblico.

La parte perjudicada requiere a la otra parte que ejecute la prestacién materia de incumplimiento, bajo apercibimiento de resolver
el contrato. El plazo para el cumplimiento de Ia prestacion debe ser razonable y no debe ser menor del 10% del plazo de ejecucién
del contrato vigente o del entregable materia de incumpfimiento, seglin comesponda, ¥y en ningtin caso puede superar el 15% del
plazo de ejecucion del contrato vigente o del eniregable maieria de incumplimiento. Cuando el plazo obtenido como resultado de
la aplicacién del porcentaje sea una cifra decimal, corresponde que sea considerado como un dia completo. En los casos en que
el plazo de ejecucion del contrato vigente o del entregable materia de incumplimiento es menor a treinta dias, se otorga tres dias.
En caso el retraso esté referido al componente de ejecucion de obras bajo sistemas de enirega de solo construccion o disefio y
consfruccién la entidad contratante otorga un pfazo de quince dias siempre que e! plazo de la ejecucion de la cbra supere los 60
dias.

Debe tenerse en cuenta que el apercibimiento previo no es aplicable en caso el contratisia haya legado a completar el monto
maéximo de penalidad o la Entidad sustente de manera objetiva que, la situacién de incumplimiento ya no pueda ser revertida, de
acuerdo con el pronunciamiento que emite el drea usuaria. En estos casos, la Entidad nofifica al contratista la resolucion del
contrato de forma parcial o total, segan corresponda.

La resolucién puede ser de forma fotal o parcial, sélo involucra a aquella parte def contrato afectada por el incumplimiento y
siempre que dicha parte sea cuantificable, separable e independiente del resto de las obligaciones contractuales. La resolucion
que se efectie precisa con claridad qué parte del contrato queda resuelta, de no hacerse tal precision, se entiende que la
resolucion es total.

Procedimiento de resolucién de orden de compra u orden de servicio o contrato. La resolucién del contrato menor se notifica al
proveedor a través de la Pladicop o presencial ¢ comreo electronico a la direccién electrénica sefialada en el Formato N° 07 -
Declaracion Jurada del Proveedor y se acompaiia del respectivo sustento de las razones que justifican la resolucion. La emision
de la resolucién de contrato sera responsabilidad del funcionario gue cuente con las competencias o delegaciones respectivas.
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Lz Entidad a través de su autoridad de gestién administrativa o a quien se le haya delegado la funcién podra declarar la nulidad
de la orden de compra u orden de servicio o contrato en los casos previstos en los literales a), b}, d) y e) del articulo 71 de la Ley.
El instrumento que dispone la declaracién de nulidad del contrato determina, en caso corresponda, el inicic del deslinde de
responsabilidades.

XVl.  SOLUCION DE CONTROVERSIA (obligatoric)

Toda controversia que surja entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, eficacia o terminacion del contrato
se resuelven mediante conciliacién, conforme al articulo 81 de la Ley N° 32069 t.ey General de Contrataciones Pdblicas, y el
articulo 330 de! Reglamento de la Ley General de Confrataciones Publiyas, aprobade mediante Decreto Supremo N° 009-2025-
EF. b

CONSEJO REGIONAL

(

Abog. rj?skco ANTONIO DIAZ PROARO

SECRETARIO CONSEJO REGIONAL

/ Firma y sello
Responsable del drea usuaria
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