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TERMINOS DE REFERENCIA N° 053-2026

Organo ylo Unidad Organica: | UNIDAD GERgNClA DE DESARR%LLO ECONOMICO Y HUMANO %

" Actividad del POl/Accion ‘ CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DE LA CADENA DE VALOR |

EstratégicaPEl: | DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS SOSTENIBLES. B

' 5072 - PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y L

Programa Presupuestal SOSTENIBLE - PIRDAIS |

Fuente de Financiamiento 13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS ‘
Meta Presupuestal | 0034

‘ CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE UN
ESPECIALISTA EN FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES |
HUMANAS PARA EL PROYECTO: ‘MEJORAMIENTO DE LOS
Denominacién de la SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA .
Contratacion: CADENA PRODUCTIVA DEL PLATANO EN 13 LOCALIDADES DEL
' DISTRITO DE SHUNTE DE LA PROVINCIA DE TOCACHE DEL \
l DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN". ‘.
| P

1. FINALIDAD PUBLICA }
Contratar los servicios de una persona natural que reuna las condiciones para prestar sus servicios

profesionales para el proyecto: “Mejoramiento de los servicios de apoyo al desarrollo productivo en |a

cadena productiva del platano en 13 localidades del Distrito de Shunte de la Provincia de Tocache del

Departamento de San Martin”, con Cédigo Unico de Inversion N° 2624886 de la Unidad de Desarrollo

Econémico y Humano, con la finalidad del cumplimiento de metas fisicas, que se encuentren dentro

de los pardmetros y obligaciones contractuales. asegurando gue la inversion efectuada nos permita

contar con los resultados dentro del plazo previsto.
il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

2.1 Objetivo General
Contratar a una persona natural que preste servicios para desempefiarse como ESPECIALISTA
EN FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES HUMANAS para el proyecto, en el marco al Proyecto
\ de Inversian - “Mejoramiento de los servicios de apoyo al desarrallo productivo en la cadena

productiva del platano en 13 localidades del Distrito de Shunte de la Provincia de Tocache del
\ Departamento de San Martin”, con Cédigo Unico de Inversion N° 2624886.

Fortalecer los 13 comités de productores plataneros en el Distrito de Shunte.

. Fartalecer capacidades a los productores en temas de Gestion empresarial.

« Participar activamente con los productores plataneros en eventos de promocion del platano
en ferias organizadas en el distrito, Provincia y la Region.

+ Organizar y clasificar a productores plataneros para participar en pasantia, que se realizara |
en la principal zona platanera de la region Piura.

. Fortalecer capacidades técnicas a productores plataneros en temas de cultura organizacional.

ALCANCES DEL SERVICIO:

3.1 Descripcion del servicio a contratar:

. 2.2 Objetivo Especificos \

item | Cantidad | Descripcion del servicio

SERVICIO DE ESPECILISTA EN FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES HUMANAS PARA EL PROYECTO: “MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN

‘ o 01 ‘ LA CADENA PRODUCTIVA DEL PLATANO EN 13 LOCALIDADES
| DEL DISTRITO DE SHUNTE DE LA PROVINGIA DE TOCACHE DEL

l | | DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN". |

3.2 Actividades:

La Unidad de Gerencia de Desarrollo Econémico y Humano, requiere el servicio profesional para

el proyecto Mejoramienta de los servicios de apoyo al desarrollo productivo en la cadena productiva

del platano en 13 localidades del Distrito de Shunte de la Provincia de Tocache del Departamento

de San Martin” para desarrollar las siguientes actividades:

. Presentar 01 Informe de corte sobre la situacion actual de las organizaciones de productores
en el Distrito de Shunte. (Cooperativas, Asociaciones y Comités).

. Clasificar al total de beneficiarios quienes pertenecen a alguna organizacion agropecuaria y
quienes no, ademas debera complementar informacién con otros indicadores agropecuarios.

+ Presentar un Plan de participacién del proyecto en feria Distrital y Provincial.

. |dentificar a productores beneficiarios con emprendimientos para participar en feria Distrital y J

Provincial.
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. En coordinacion con el almacenero y administradora de! proyecto, realizar el acervo
documentario el cual debe de contener informacion fisica y financiera disponible en la oficina \

SHUNTE

del proyecto.

. Planificar y/o gestionar alianzas estratégicas con organizaciones exitosas en la Provincia de
Tocache, vinculadas al cultivo de platano.

. Ejecutar las metas fisicas programadas de acuerdo al plan operativo anual, de acuerdo al
componente 03.

. Presentar 01 informe por cada entregable, detallando el avance fisico de las metas
programadas en el componente 03.

« Coordinar constantemente con el equipo tecnico, para planificar reuniones informativas con los
beneficiarios del proyecto.

« Participar activamente en eventos relacionados en la promocion del cultive de platano,
realizados en el Distrito de Shunte la Provincia de Tocache.
V. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

e
4.1 Formacién Académica, conocimiento minimo:

« Profesional bachiller, titulado en ciencias sociales, economista, administrador, contador, y/o
| afines con capacitacion en gestion organizativa.
~ s Aptitudes de desarrollo de conocimientos y habilidades para liderar las empresas con eficiencia ‘

y excelencia.
~ s Aptitudes para diferenciar el contexto econdmico internacional, nacional, regional, local y .
sectorial que rodea a las organizaciones, asi como interpretar su impacto en la misma. |
~ « Aptitud e interés para la investigacion, accion & incidencia sobre innovaciones de acceso a los .

mercados para los pequefios productores.
‘ o Poseerycomprender la necesidad de un comportamiento ético en los negocios.
. Contar con Conocimientos y manejo de programas: Word, Exce!, Power Point, Etc.
\ Dinamico y proactivo.

\ 4.2 Experiencia laboral: .
« Experiencia laboral general: |
‘ - Experiencia laboral ylo profesional maximo de (01) afo. \
- Experiencia en Proyectos financiados.
. . Estrecha vinculacion con Autoridades locales y regionales preferible en zonas de .
influencia platanera. ~
~ . Deseable conocimiento de gestion administrativa en el Sistema de Naciones Unidas.

« Experiencia laboral especifica:
‘ Experiencia laboral especifica minima de (01) afio. ~

‘ 4.3 Competencias ¥ habilidades: !
o Alta capacidad analitica y de redaccion de informes. .
« Alta capacidad de analisis sobre incidencia economica y social de los cultivos alternativos
\ implementados.
« Alta capacidad de trabajo en equipo y con habilidad para organizar e implementar
. trabajos en campo (encuestas-talleres).
« Habilidad para liderar e integrarse a grupos de trabajo multidisciplinario y desarrollar tareas
\ diversas y bajo presion. \
« Habilidad para establecer comunicacion y relaciones de trabaja con la poblacion.
‘ « Alta responsabilidad, etica y transparencia en €l trabajo; compromiso en desarrollar un trabajo |
de calidad y en cumplir las metas o entregar los productos en el plazo indicado.
N « Planificacion y organizacion de su propia carga de trabajo, maneja prioridades en conflicto y un
uso racional y eficiente del tiempo: habilidad para organizar € implementar actividades y
. resultados; habilidad para monitorear el progreso de actividades y cumplir con los plazos.
| « Capacidad para identificar, compartir y diseminar 1as mejores practicas y Metodologias. ~
~ » Saber trabajar en equipo, tener buenas relaciones interpersonales y habilidad para establecer .
y mantener una efectiva participacion y relaciones de trabajo con ‘
. sus colegas en un ambiente multi-cultural .

4.4 Capacitacion o Especialidad del Area: l
« Cursos, talleres o seminarios.

45 Capacidad Legal del Proveedor: .
\ ¢ Persona natural \
" « No tener impedimento para contratar con el estado. ‘
~ « Suspension de 4ta Categoria Formulario — 1609.

« Recibo por Honorario.

« Contar con Registro Unico de Contribuyentes - RUC Activo y Habido. J
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‘ e Contar con Registro Nacional de Proveedores - RNP en el rubro de servicios vigente.
« Contar con la constancia de Seguro de salud activo. \

« Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria- CCl.
V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Yo |

| SANITARIAS

No aplica. |
Vi. SEGUROS

o
« Contar con la constancia de Seguro de salud activo.
k Vil PRESTACIONES ACCESORIAS

7.1 Mantenimiento preventivo y/o correctivo ﬂ
No aplica.
7.2 Soporte técnico ‘

- ’_._ .
£ N No aplica. ‘

7.3 Capacitacion y/o entrenamiento ~
No aplica.

7.4 Otras prestaciones accesorias
No aplica.
VIIl. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION {
* 8.1 LUGAR:
~ La prestacion del servicio se realizara dentro del ambito de intervencion del Proyecto de la .
Municipalidad Distrital de Shunte — Montecristo.

! Departamente - San Martin. ‘

‘ Provincia - Tocache ‘
‘ Distrito : Shunte ~
8.2 PLAZO:

i El profesional debera prestar su servicio de manera exclusiva hasta la culminacién del afio fiscal plazo
del servicio, lo cual tendra un plazo de 117 DIAS calendarios, contabilizando a partir de 1a suscripcion
del contrato y/o recibido |2 orden de servicio. ‘

~ Cabe sefialar, que el servicio concluye con la aprobacion del informe técnico, en ese sentido, sé hace

\ conocer gue, de existir observaciones al documento, el proveedor de servicios debera realizar el l

levantamiento de la misma en un plazo no mayor a 03 dias habiles. o 4\
IX. ENTREGABLES

. A ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, '
en CUATRO (04) PAGOS PARCIALES, luego de la recepcion formal y completa de los entregables, |
~ el cual debera ser remitido mediante DOS (02) JUEGOS DE INFORME TECNICO (DOS

CRIGINALES) DEBIDAMENTE FIRMADOS por el profesional proveedor del servicio, indicando los |
trabajos realizados de la ejecucion del Proyecto denominado “Mejoramiento de 08 servicios de apoyo
al desarrollo productivo en la cadena productiva del platano en 13 localidades del Distrito de Shunte
de la Provincia de Tocache del Departamento de San Martin”: a través de Mesa de Partes de la ~
Municipalidad Distrital de Shunte, de acuerdo al siguiente detalle:

Primer Entregable: se presentara hasta los VEINTITRES (23) dias calendarios a partir de la

notificacion de la orden de servicio. \

« Informe fisico de acuerdo a formato proporcionado por el coordinador. |

« Realizar el seguimiento a los 13 comités que se formaron con la intervencién del proyecto en el ‘
primer afio de ejecucion.

« Realizar convocatoria a 10s beneficiarios para participar en los cursos en Cultura organizacional. \

« Presentar lista de participantes al curso de cultura organizacional.

« Promover el autoconsumo del platano a la poblacion del Distrito de Shunte en sus diversos |
derivados.

+ Coordinar con los representantes de arganizaciones, vinculadas al cultivo de platano, con la ‘
finalidad de fortalecer capacidades a los socios en temas de cultura organizacional y liderazgo.

Segundo Entregable: se presentara hasta los CINCUENTA Y OCHO (58) dias calendarios a partir de

la notificacion de la orden de servicio.

« Informe fisico de acuerdo & formato proporcionado por el coordinador.

« Realizar el seguimiento a los 13 comités que se formaron con la intervencion del proyecto en el

primer afio de gjecucion.

« Realizar convocatoria a 108 beneficiarios para participar en los CUrsos en Cultura organizacional. ‘

. Presentar lista de participantes al curso de cultura organizacional.

. Coordinar con los representantes de organizaciones, vinculadas al cuitivo de platano, con la
S __finalidad de fo“_a'écei@if@ﬁsilﬁ socios en temas de cwm@i_mciona' y liderazgo. |
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Tercer Entregable: se presentara hasta los OCHENTA Y CINCO (85) dias calendarios a partir de la

notificacion de la orden de servicio.

« Informe fisico de acuerdo a formato proporcionado por el coordinador.

o Realizar el seguimiento a los 13 comités que se formaron con la intervencion del proyecto en el
primer afio de ejecucion.

« Realizar convocatoria a los beneficiarios para participar en los cursos en Cultura organizacional.

« Presentar lista de participantes al curso de cultura organizacional.

e Coordinar con los representantes de organizaciones, vinculadas al cultivo de platano, con la ‘
finalidad de fortalecer capacidades a los socios en temas de cultura organizacional y liderazgo.

Cuarto Entregable: se presentara hasta los CIENTO DIESICIETE (117) dias calendarios a partir de

la notificacion de la orden de servicio.

« Informe fisico de acuerdo & formato proporcionado por €l coordinador.

e Realizar el seguimiento a los 13 comités que se formaron con |a intervencion del proyecto en el
primer afio de ejecucion.

« Realizar convacatoria a los beneficiarios para participar en los cursos en Cultura organizacional.
Presentar lista de participantes al curso de cultura organizacional.

e Coordinar con los representantes de organizaciones, vinculadas al cultivo de platano, con la
finalidad de fortalecer capacidades a los socios en temas de cultura organizacional y liderazgo.

« Participar activamente en la organizacion de la Informacién fisica y financiera para la liguidacion
del proyecto, asi mismo debera generar acervos documentarios de acuerdo a los formatos
facilitados por el coordinador.

CONFORMIDAD

“La conformidad del servicio sera emitida por el coordinador del Proyecto, guien verificara el‘\

cumplimiento de las condiciones del presente termino de Referencia, con VB’ del supervisor en todas
las hojas del Informe presentado, seguido el informe de conformidad por parte de la Unidad de
Gerencia de Desarrollo Economico y Humano para cumplimiento de la meta programada
mensualmente de la ejecucién del proyecto. 5

De existir observaciones en el producto, el preveedor tendra un plazo de tres (03) dias habiles para
subsanar observaciones. Si pese al plazo otorgado, EL PROVEEDOR no cumpliese a cabalidad con
la subsanacion, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales
para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde |
el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la entidad
contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectua la
recepcion o no otorga la conformidad, segln corresponda, debiendo considerarse como no gjecutada
la prestacion, aplicandose la penalidad gue corresponda por cada dia de atraso.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realizara por cada prestacion parcial y otorgada |a conformidad del Servicio. El pago incluira
los impuestos de Ley y todo costo 0 retencion que recaiga en el servicio, no debiendo proceder pagos
a cuenta por servicios no efectuados, ni adelanto alguno. Que se detalla de la siguiente manera:

[Informes [ Monto a Cancelar &h | \
Primer entregable ‘ 4,000.00 |
Segundo entregable 4,000.00 |

L{'ercer Entregable 4‘000.00—

[‘Earto Entregable | T 4,000.00 |

+  Primer pago del primer entregable. se realizara a la conformidad del informe de labores, el cual
sera presentado en un plazo no mayor a 23 dias calendario de iniciado el servicio, por el cual se
abonara el monto correspondiente.

« Segundo pago del segundo entregable: se realizara a 1a conformidad del informe de labores, el
cual sera presentado en un plazo no mayor a 58 dias calendario de iniciado el servicio, por el cual
se abonara el monto correspondiente.

+ Tercer pago del tercer entregable: se realizaraala conformidad del informe de labores, el cual sera
presentado en un plazo no mayor a 85 dias calendario de iniciado el servicio, por el cual se abonara
el monto correspondiente.
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. Cuarto pago del cuarfo entregable. se realizara a la conformidad del informe de labores, el cual ‘
sera presentado en un plaze no mayor a 117 dias calendario de iniciado el servicio, por el cual se \
abonara el monto correspondiente.

El contratista deberé presentar a través de mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Shunte, Jr.
Atahualpa S/N - Montecristo, la siguiente documentacion:

\nforme Técnico de actividades realizadas.
Comprobante de pago electronico — Recibo por Honorario. \
Suspension de 4ta Categoria Formulario - 1609. ‘
Contar con Registro Unico de Contribuyentes - RUC Activo y Habido ‘
Registro Nacional de Proveedor Vigente. ~
Copia DNL.
Copia de constancia de Seguro de Salud activo. .
~ » Licencia de conducir. -
Xll. RECURSOS A SER PROVISTO POREL CONTRATISTA
12.1 Equipamiento estratégico
. Teléfono celular

s & & & = & &

» Lapto
Xill. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO - ] ]
No aplica. -

XIV. CONFIDENCIALIDAD
Queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre la informacion fruto
. del analisis, implementacion o cualquier otro aspecto relacionado al servicio a prestarse, no pudiendo
\ difundir, aplicar ni comunicar a terceros, informacion a la gue haya tenido acceso durante la ejecucion del
mismo, no pudiendo copiar o utilizar esta informacion con fin distinto al objetivo del mismo ni tampoco
ceder a otra dicha informacion, ni siquiera a efectos de conservacion. ~
"XV. PROPIEDAD INTELECTUAL
. La Entidad tendré todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin limitacion, las patentes,
\ derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a los productos 0 documentos ~

y otros materiales que guarden una relacion directa con 1a gjecucion del servicio o que se hubieren
‘ creado o producido como consecuencia o en el curso de la ejecucion del servicio.

l A solicitud de la Entidad, el proveedor debe tormar todas las medidas necesarias, y en general, asistir a \
a Entidad para obtener €s0s derechos. ] - - -

XVI. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios de! servicio ofertado por ~
\ un plazo no menor de un (01) afio. contado a partir de 1a conformidad otorgada por la Entidad.
~ El Articulo 1764° del Cédigo Civil establece que por la locacion de servicios el locador sé obliga, sin
estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo © para un trabajo
L' determinado, a cambio de una retribucion. o _ -
XVIL. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES
El contratista sera res onsable de los bienes otor ados para el cumplimiento de sus actividades.
XIX. PENALIDADES POR MORA

I ———

A

‘ Penalidad por Mora en |a ejecucion de |a prestacion:

‘ En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de |asprestaciones objeto del

. contrato, la Entidad le aplica automaticamente unapenalidad por mora por cada dia de atraso. La ~
penalidad se aplicaautométicamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula: ~

Penalidad diaria =_0.10 x monto ~
~ F x plazo l

. Donde F tiene los siguientes valores: ‘
Para bienes y servicios: F=0.40 ‘

Adicionalmente, se considera justificado el retraso y €n consecuencia no se aplica penalidad. cuando
~ EL PROVEEDOR acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no
| le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA \
‘ ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln tipo, ~
conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
| Contratacicnes Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF. ‘

\ E| retraso se justifica & través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado. ~

\ Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun .
\ corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel \

cum glimiento.
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Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede resolver el contrato por
‘ incumplimiento.

XX. OTRO TIPO DE PENALIDADES

No aplica.
XX|. RESOLUCION CONTRACTUAL

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

—

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de
acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2025-EF.

Asi mismo, de acuerdo a la dispuesto en el Articulo 8 de la Ley N° 31564 LEY DE PREVENCION Y
MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL
SERVICIO PUBLICO y su reglamento; son causales de resolucion de contrato la presentacion con
informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se
hace referencia en la mencionada Ley. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o
prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

XXIl.  SANCIONES

EL PROVEEDOR se compromete a cumplir las obligaciones derivadas delpresente contrato, siendo
aplicable lo prevista en el articulo 87 del TUO de la LEY.

XXIll. _ OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO {Obligatorio)

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningdn
pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver,
lo que supone actuar con probidad, sin cometer actas ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL PROVEEDOR se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios 0 proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o
beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL PROVEEDOR se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncita,
integrantes de los 4rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa, comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos
electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conlievara que sea excluido
de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningdn caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

XXIV. APLICACION SUPLETORIA

La Entidad aplica de manera supletoria, &/ Codigo Civil, siempre que no se contradiga con las
disposiciones establecidas en los Termincs de Referencia.
XXVI. GESTION DE RIESGOS (Obligatorio) '

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presenté y los
| documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de

|
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riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y suU impacto durante la ~

ejecucion contractual, considerando \a finalidad publica de la contratacion.

XXVil. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Obligatorio)

.

|

I

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una congiliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun [0 sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no sé llegue a un acuerdo entre
ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo
pueden ser sometidas a arbitraje

E| Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su ‘
notificacion, segun lo prevista en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N° 32089, Ley General de
Contrataciones Publicas.

e cas. I
XXVIIl. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

28.1 Confidencialidad

El proveedor debera guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacion y ‘
documentacion a la que tenga acceso durante la prestacion del servicio, no podra revelar detalles |
sobre el alcance del servicio a terceros, excepto cuando resulte estrictamente necesario para €l N
cumplimiento del contrato suscrito. En ambos casos el proveedor debera dar cumplimiento y sera .
responsable de |2 aplicacion a todas las politicas definidas por |a Entidad en materia de seguridad de
la informacion. Dicha obligacion comprende la informacion que se entrega como tambien la gque se
genera durante |a realizacién de las actividades y la informacion producida una vez que s& haya
concluido el servicio. .

28.2 Medidas de control durante la ejecucion contractual ~
A. Area que coordinara con el proveedor: El proveedor coordinara directamente con el
Coordinador del proyecto, El Supervisor, Gerencia de Desarrollo Econémica de la\
Municipalidad Distrital de Shunte.

B. Area responsable de las medidas de control: La Gerencia de Desarrollo Econémico Y
Supervisar del proyecto.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al PROVEEDOR, indicando ‘
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni .
mayor de ocho (8) dias.

28.3 Recursos y facilidades a ser provista por la entidad. .
28.3.1 Recursos \
. Ambiente y mabiliario para |a prestacion del Servicio.
+  Motocicleta \
«  Materiales de escritorio
« Otros que sean necesarios para la prestacion del servicio. ‘

28.3.2 Facilidades
. Acceso a las diversas dependencias de la Municipalidad Distrital de Shunte para
coordinar la ejecucion del proyecto. ~
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