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Hospitalania, Coltural v Sequra
PRIMERA CAPITAL DE PERU - LEY N* 20856

TE FORMATO — N°03.
RMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

Area 'suaria(Centro de C 0s10s) SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION ¥ PYMES
Actividad

Meta Presupuestaria =

| CONTRATACION DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION ¥ PYMES
I_DENOMINACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO

Contratar el servicio de ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y PYMES

2 FINALIDAD PUBLICA: El servicio permitird a la SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y PYMES requiera el
servicio de CONTRATACION DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y PYMES, siendo
este un drea importante de la Entidad en la cual se requiriere el contrato de este servicio

3 BASES LEGAL:

Sistema Naclonal de Abastecimiento Reglamento del D.L. N*1439 aprobado por el Decreto Supremo N°217-2019-EF
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas y su Reglamento DECRETO SUPREMO N° 009-2025-EF

Ley N° 32185 ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2025

Ley N° 32186 Ley del equilibrio financiero del presupuesto del sector piiblice para el Ao 2025

Ley N° 32187 Ley de Endeudamiento del Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2025

Ley N° 27806 Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacidn Publica

A OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETIVO GEENRAL:
OBJETIVO ESPECIFICO: CONTRATAR L1 SERIRI0 D) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
| COMERCIALIZACION Y PYMES
| § ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
| FUNCIONES: '
ab realizar documentos( oficios cartay informes memos ¢fc ) internos de la SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
Y PYMES
b) realizar el cobro de matriculas de los feriantes de midreoles y domingo, comercio ambulatorio entre otros que
1a SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION ¥ PYMES recliv ¢l cobea
C) OTROS QUE EL JEFE INMEDIATO ORDENE

6 R} ot MHU\ l)f 3 l‘RUI EE DUR
o Esmdiante universitario de las carreras de derecho Vo afines
e Comtar con RUC habido y activa
o Cuenta Interbancaria - CCI

o Nocontar con impadimento para contratar con el estado segiin el Articulo N* 30 impedimentos para contratar
o Comar con experiencia general minima de 0] afio.
NOTA:
La experiencia del postor se acreditand con copia simple de: (i) contratos y sus respectivas actas de recepcién de obra; (i)
CORIralas v sus respectivas resoluciones de liguidacion: o (i) comtratos y sus respectivas constancias de prestacién o
cualquier otra documentacion de la cual se desprenda fehacientemente a través de la presentacidn de los siguientes
documentas: (i) copia simple de contratos v su respectiva conformidad: (ii) constancias; (iii) certificados; o, (iv) cualquier
otra documentaciion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto; los cuales deben permitir
| comocer la experiencia realmente odquirida por una persona en un periodo de tiempo determinado a través de la
presemiacion de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos ¥ su respectiva conformidad; (ii) constancias; (1ii)
| certificadas; o, (iv) cualgquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del pt’fmruf
propwesto; las cuales deben permitir conocer la experiencia realmente adquirida por una persona en un periodo de tiempo | |
determinada
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7 PLAZO DE PRESTACION DLSERVICIO

El servicio serd pres T T T T SRR - —
. Nera prestado por ) ool : - e e e = . - e —
/ {o por 0 dnn 1ch’(_ ndarios a partir del dia siguiente de la notificacion de o arden de servicio,

¥ LUGAR: “El Borvicio sord pros e o -
sAR: CELServicio serd ;Lr;.':\l‘llius o entresado en la SUR GLRENCIADE COMLRUL VAZACION ¥ PEMILS

9 VALOR ESTIMADO e

- ler pago: ST 000.00 a los 3f_’“(‘l"h.l;“:“.11'1:;;;}--;;'5l_\-[!;'-(.'l'hi f;;';z'l}!ii:'ira;i.:f;; ('Hf:l;lur.ﬁ; ,!!!'!.IIH-’\";’V‘fflfr-d'nrlf;:ft“I"flf’}_fvr-lrifl;lv;j;;j
por el drea usnaria,
= 2er pago: 8'1000.00 a los 60 diay calendarios previa prese
por el grea usuaria
- Jerpago: S'T000.00 a los 90 diay calendarios previa prese
——

por el drea usuaria.

smtacion de carta de labores ¢ informe de confarmidad

atacion de carta de labores e informe de conformidad

El personal deberd presentar wn informe

10 PRODUCTO O ENTREGABLLS: S ———
osenlc detallado de las actividades realizadas, Segun el alcance y descripcion del servicio, l

segun detalle.

11 CONFORMIDAD DEL SERVICIO ~ -
e Articulo N° 67° Pagos, LA CONFORMIDAD SERA |

La conf srmidad de la prestacion de ser regulara por !m{;}iwxm enel
OMERCIALIZACION Y PYMES ]

OTORGADA POR LA SUB GERENCIA DE C

12 FORMA DE PAGO _
- ler pago: S'1000.00 alos 30 dias calendarios previa presentacion de carla de labores e informe de conformidad

por el drea usuaria.
- 2er pago: 8’1 000.00 a Jos 60 dias calendarios previa presentacion de carta de labo

por el drea usuaria.
‘ 3er pago: S/1 000.00 a los 90 dias calendarios previa pres

res e informe de conformidad |

entacion de carta de labores e informe de conformidad

\\‘_‘]3“‘\’

por el drea usuaria.
2, PENALIDADES

Skel proveedor no cumple

penalidad por cada dia de atraso hasta por u

En todos los casos, la penalidad se aplicard automdticam

Penalidad Diaria = 0.10.x monto
F x plazo en dias

Donde F: tiene los siguientes valores:

F= 0.40 para plazos menores o iguales a 60 dias

F= 0.25 para para plazos mayores a 60 dias

Monto = monto de la orden de compra o servicio

Plazo en dias = plazo de cumplimiento de la ejecucion contractugl

La penalidad mdxima aplicable serd hasta el 10% del monto contratado
mto de la obligacion.

- . - 1
< encomendadas dentro del plazo estipulado, la entidad le aplicard una |

con las actividade
1 monto medximo equivalente al 10% del monio de la orden y/o contraio.

ente y se caleulard de acuerdo a la siguiente formula:

La Entidad tiene derecho para exigir, ademds de la penalidad, el cumplimic

13. ogf{éi’:'.'s: PENALIDADES

14. GARANTIAS

15 ( ’_l’r_.—ll"'il 'lt,—t ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO.
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persond Juridica a través
de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o

personas vinculadas a las que se refiere En la Ley 32069, ofrecido, negociado o ¢ vetuado, cualquier pago o, en general,

cualquier beneficio o incentive ilegal en relacion al contrato.
Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion de
probidad, veracidad ¢ integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus

! contrate, con honestidad,

socios, accionistas, participacioncitas, integranles de los érganos de administracion, apoderados, representanics legales,
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! Sores v personas viney  que
del Estado, SR

serefiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones

Ademds, EL, CONTRA TISTA se

. Compromete a i) comunicar
cualguie

i e el o a las am.nr'i:!udvs t.'_cfn:pﬂfﬂt@x. de t.nmm'f:a directa v oportuna,
$1h de permoret P ¢ .upfa de 'aqm tviera c'fmfu'mm'mn: Vi) adoptar medidas téenicas, organizativas
. § para evitar los referidos actos o practicas.

F' mnln'n'me. EL (¢ INTRATIST A Asecompromete.a no colocar a los funcionarios piihlicos con los que deba interactuar, en
.\'rf:uacrrmes reftidas con la ética. En tal sentido, reconoce Y acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de
ohse

quio, donacion, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo
haga.

16. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor
de un (01) aiio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

17. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos, digitales,

y demds documentacion generados por el servicio, pasard a propiedad del Municipalidad Provincial de Jawja. ElLa

proveedor deberd mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y documentacion a la
que se tenga acceso relacionada a la prestacion.

18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son resueltos mediante
trato directo, conciliacian y/o accion judicial.

19. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO
CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION ¥ MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL
ACCESOQ Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564): Son causales de resolucion de contrato
la presentaciion con informacién inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones ¢ Incompatibilidades a que se
hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio

publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos seialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la
inhabilitacién por cinco alos para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad,

0 \ opcr-seco

Sello, posfikma y firma
del responsable del requerimient

2025 I Ay, Mariscal Castilla 5°N (Centro Civicoy) Carretera a Puca

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

