. Anexo N°D1-A
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Organo ylo Unidad Orgénica: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Meta Presupuestaria 048
Actividad del POI/ Accion Estratagica PEI: C0114. EJECUCUON DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIA
. L UNIVERSITARIA.
CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION ESPECIALIZADA EN
Denominacion de la Contratacion: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, DIRIGUIDO A LA
COMUNIDAD ACADEMICA DE LA UNAT DANIEL HERNANDEZ MORILLO.

L FINALIDAD PUBLICA

La universidad no solo fransmite informacion; crea y recrea conocimiento pertinente conectado con |a realidad global y
local. Para la UNAT, la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) no es un concepto tedrico, sino una practica viva que
se enriquece con las experiencias ¥ propuestas de sus estudiantes.
Este programa nace como un espacio de reflexion y sensibilizacion para ta comunidad estudiantil. Buscamos activ
procesos de diglogo que impuisen Ia vinculacion de los jovenes con los sectores publico y privado, transformando ias aulas
en motores de desarrolio. Al finalizar, el estudiante de la UNAT no solo ser un profesional de excelencia, sino un agente
de cambio comprometido con Ia gestion sostenible de su entorn,

i OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar un servicio de capacitacion especializado en Responsabilidad Social Universitaria (RSU) dirigido a {a comunidad

académica (estudiantes y docentes) de la UNAT, con la finalidad de sensibilizar a los participantes, promover la reflexitn

critica, generar espacios de didlogo y brindar herramientas técnicas para la formuiacién de proyectos de impacto social.
I ALCANCESDELSERVCO:

El servicio comprende el desamrollo de un curso virtual tedrico-practico estructurado en los siguientes
mébdulos:

* Conceptualizacion de la RSU: ¢Qué es fa RSU y cudles son sus fundamentos conceptuales?
+ Marco normativo de la RSU: ¢ Cuél es el marco normativo que sustenta la RSU en la Universidad?
» Modelo de Gestién de Ia RSU:;Como se estructura el modelo de gestion y qué roles institucionales

|

1. Médulo f: Fundamentos, Normativa ¥y Modelo de Gestion de Ja RSU '
s

l

|

[

intervienen? ’

* RSU y las funcicnes de la universidad:; Como se diferencia la RSU y la proyeccion sogial? a

2. Modulo II: Articulacién de la RSU y Empleabilidad !

*+ RSU 'y empleabilidad:; Como se articula Ia RSU con tas compatencias ¥ la empleabilidad? [

* Gestién de impactos: £ Cémo se identifican y valoran los impactos de la universidad?

¢ RSU en formacién e investigacion :;Como se integra el enfoque RSU en el aprendizaje y 3 investigacion
formativa?

3. Médulo Ii: Proyectos de Impacto, Sostenibilidad y Casos Practicos

e RSU y Desarrollo Sostenible {ODS):;Qué relacion existe entre ja RSU ¥ los ODS en la practica universitaria? ’

l
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e Formulacion de Proyectos RSU :¢Como se formulan y presentan proyectos de RSU?
» ;Como se implementa la metodologta aprendizaje servicio?
« Herramientas para el disefio de proyectos de RSU
* ;Como se adapta el 4rbol causa efectos en el disefio de proyectos de RSU?
* ;Como se incluye el marco 16gico en los proyectos de RSU?
J « Casos practicos
’ * (Qué buenas précticas evidengian la aplicacion exitosa de la RSU? Casos aplicativos
4. Médulo IV: Componente Practico (Taller Aplicativo)
’ * Taller: Taller de Disefio de Proyectos RSU: Conduccion de sesiones 100% précticas donde los estudiantes

identifiquen problematicas reales de su entorno, definan objetivos estrategicos y desarrolien la Matriz de Marco Légico
de un proyecio RSU viable parala UNAT.

Nota: La presente contratacion no busca contratar Sevicios para cubri puesto o funciones de carécter permanents, no existiando (

subordinacion, dependencia ni vinculo laboral con ef focador contratado, no generando derecho laboral alguno, para quien lo presta. 4
R REQUISITOS DEL PROVEEDOR / PERFIL DEL CONSULTOR

- ]




Formacidn Académica:

®  Profesional ingenieriz en Ingenieria Industrial yio Lisenciado en Administracion.
Doctorado y Maestia
®  (olegiaiura

Experiencia
®  Experiencia General: Experiencia minima en la ejecucion de tres (03) cursos, talleres o capacitacionas en materia de Responsabilidad
Social Universitaria en universidades publicas o privadas,

Otro requisito:
¢ RUC activo, CCi vinculado, y disponibifidad para frabajo remoto,
®  Contar con RNP.
V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/ O SANITARIAS
{De corresponder)
No aplica
T\n. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

¢ Lugar: Hl servicio se dictar bajo la modalidad virtual sincrénica y asincronica, La plataforma virtual (Zoom, Teams o stmilar) serd provista)
en su tolalidad por el provaedor del servigio.
®  Plazo: Cuatro {04) dias calendario distribuidos de acuerdo con el siguiente cronograma de horas (7 horas diarias, tofalizando 28 horas acatémicas);

e DA HORAS SINCRONCAS HORAS ASINCRONICAS s
101 | 2007026 | 03 horas (09:00am & 12:00 pm) 04 horas (0100ma 0500pm) | 07 horas
02| 20720% | 03horas (09:00ama 1200pm) | 04 horas (01:00pma 05:00 pm} | (7hores

0 2077202 03 horas (09:00am a 12:00 pm) 04 horas (01:00pma 05:00 pm) {07 horas
| 04 ANT0% 03 horas (09:00am a 12:00 pm) 04 horas (01:00pma 05:00 pm) Rhoras

VL. ENTREGABLES

Los eniregables son dirigidos ala autoridad maxima de la Enidad con atencion &l 4rea usuaria, deberan ser ingresados a ravéss de la mesa de
partes para que sean considerados como documentn validaments recepcionado.
Unico Entregable:

Materiales didacticos: Diapositivas, lecturas seleccionadas, quias metodoldgicas y plantilas de rabajo para el taller de marco lgico.

L]
® Iniorme Final del Senvicio: Documento detallado que inchiya e desamollo de los madulos, registro formal de asistencia de los parficipantes y las
evidencias digitales de fas sesionas virtugles {capfuras de pantalfa, eniaces de grabacitn, efc.).

Vill. CONFORMIDAD
La conformidad de! entregable o producto sera suscrito por la Direccin de Responsabilidad Social Universitaria,

IX. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago sera efectuado luego de emitida la conformidad de los entregables de acuerdo con el siguiente detalle:
CRONOGRAMA DE PAGO ENTREGABLE / INFORME PORCENTAJE DE AVANCE
Unico pago f Primer entregable 100%
TOTAL 100%

El pago s realiza en un plaze maximo de (10) diez dias habiles luego de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es profrogable,
previa jusiificacion de la demora, por cinco dias habiles. siguientes de otorgada fa conformidad por parte del arez ususia,

LA ENTIDAD se obliga a pagar ia contraprestacion a EL CONTRATISTA, luego de Ia recepeién formal y completa de la documentacidn
correspondiente, sefialada en el numeral IX de los TOR ¥ segin lo establecido en ef arficulo 144 del Reglamento de la Ley N* 32068,
Ley General de Contrataciones Piblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.,

L Para tal efecto, ef responsable de otorgar Ia conformidad de la prestacion debe hacerlo en un plazo que no excedera de los siete (7) dias |
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contabilizados desde el dia siquiente  de recibido el entragabie.

LA ENTIDAD debe efectuar ef pago dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre
que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del servidor competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba acaso fortuito o fuerza mayor, EL. CONTRATISTA fiene derecho
al pago de intereses legales conforme a lo establecido en e! articulo 67 dela Ley N° 32089, Ley General de Contrataciones Piblicas.

X GARANTIAS (De comesponder)

Por la naturaleza de la prestacion y la cuantia ¥ de conformidad sefialado en el arficulo 139° de) Reglamento de fa Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprabado por Degreto Supremo N° 009-2025-EF. existen excepeiones ala garantia de fiel cumplimiento
en bienes y servicios.

No se oforga garantia de fiel cumplimiento def contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones aceesorias en los siguientes casos;

a) Enlos conratos de bienes ¥ Servicios cuyos montos sean menores o iquales a 50 UIT. Esta excepcion no aplica cuando la
sumatoria de los confratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, adjudicados a un mismo postor, superen
el monto sefialado.

b) Adquisicion de bienes inmuebles de propiedad privada.

C)  Contratos de amendamiento ds bienes muebles y bienes inmuebles de propiedad privada.

Las contrataciones complementarias que no Superen el monto sefialado en el literal a),

XA CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

El conirafista se somete a la confidencialidad y reserva absoluta en ef manejo de informacion y documentacion ala que se fenga
acceso relacionada con 12 prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacin a terceros. B confratado,
debe dar cumplimiento a todas lag politicas y estandares definidos por Ia direccion de responsabilidad social universitaria, en materia
de seguridad de fa informacidn.

Esta obligacion comprende fa informacion Quese entrega, como también [a que se genera durante ka reafizacion de las actividades y la informecion
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacidn puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, |
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagndsticos, documentos, cuadros Comparativos y demds datos compilados 0é
recibidos por ef proveedor.
VICIOS OCULTOS:
La recepcidn conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vigios

ocultos, conforme alo dispuesto porlos articulos 69 dela LeyN° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas y 144 de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El plazo méxximo de responsabilidad def contratista es de un (01} afio contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD. ~‘
X, PENALIDADES POR MORA - o

Penalidad por Mora en fa ejecucidn de fa prestacidn:

En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Enfidad le apfica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de afraso que le sea impuiable. La penalidad se aplica automaticamente y
se calcuta de acuerdo a la siguients formula prevista en el articulo 120° def Regtamenio de fa Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Piblicas, aprobado por Decreto Supremo N° (09-2025-EF:

Penalidad diaia=_(,10 x monto

F x plazo

Donde F fiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Elvefraso se justifica a fravés de [a solicitug de ampiiacion de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente, se considerajustificado
el refraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor
fiempo transcumido no le resulta imputable. En este Gltimo caso a calificacion del refraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da
lugar 2 pago de gastos generales ni costos directos de ningiin tipo, conforme ef numeral 120.4 del arficulo 120 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprebado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Fwﬁ - OO
X\V.  OTROTIPO DE PENALIDADES (De Comesponder) i

La suma de la aplicacion de fas penalidades por mora n debe exceder et 10% del monto vigente del contrato 0, de ser el ¢aso, delitem

" No aplica,
.o GASTOS POR DESPLAZAMIENTO (De Corresponder)

—_—
—
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No aplica.

X

SOBRE LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONELICTO DE INTERESES EN

EL ACGESO Y SALIDA DE PERSONAL DE SERVICIO PUBLICO {LEY N° 31564):

Son causales de resolucion de contrato Ja presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
IRcompatibilidades a que se hace referencia enla Ley de prevencién y mitigacian det conflict de interesesen el acceso y salida del personal
del servicio piblico. Asimismo, en caso se incumpla con Jos impedimentos

sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para conratar o prestar servicios al Fstado. Bajo cualquien
modaiidad.

XV,

GESTION DE RIESGOS LAS PARTES

LAS PARTES realizan fa gestion de riesgos de acuerdo con o establecido en fa presente contratacion y fos documentos que lo conforman, a
fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos ¥ disminuyendo la probabiidad de los fiesgos
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando a finalidad piblica de Ja contratacién,

XV,

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORND

EL CONTRATISTA deglara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningiin pago o entrega de cualquier
beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a cualquier servidor de la entidad contratante. Asimismo, EL
CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta preba e integra durante fa vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en
caso existan confroversias pendientes de resolver, lo Que supone actuar con probidad, sin cometer actos ificitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, L. CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, mvitaciones, donativos o
cualquier beneficio o incentivo flegal, directa o indirectamente, a funcionarios piblicos, servidores pablicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, da la dependencia encargada de la contratacion, aclores del proceso de conlratacion yfo cualquier
servidor de la entidad confratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ficito. En esa lineg, se obliga a adoptar las
medidas téenicas, organizativas yio de personal necesarias para asagurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adigionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las auforidades cormpetentes os actos de comupeian o
de inconducta funcional de fos cuates tuviera conocimiento durante la ejecucion del confrato con LA ENTIDAD.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de los organos de
administracion, apoderados, representantes fegales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica
que representa; comprometiéndase a informartes sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente confrato.
Finalmente, el incumplimiento de estas abligaciones, durante la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD e! derecho de resolver fotal o
parciaimente ef contrato. Cuando lo anlerior se produzca por parte de unt proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acusrdo
marco, este incumplimiento conllevara que sea excluido de los Catdlogos Electronicos de Acuerde Marco, En ningun casa, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera iugar,

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre fas partes durante la ejecucion del contralo se resuelven mediante CONCILIACION, canforme con lo
establecido en la Ley N* 32069, Ley General
de Contralaciones Piiblicas y su Regiamento.

RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver ¢l conirato, de conformidad con ef literal b) del numeral 88.1 del ariculo 68 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Piblicas. De encontrarse en el citado supuesto de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden

de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 el Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Confrataciones Pablicas, aprobado por
Decreto Supremo N* 008-2025-EF

MARCO LEGAL DEL CONTRATO:

£l marco legal comprende Ia Ley N* 32069, Ley General de Conlratagiones Pablicas ¥ su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2025-EF, las directivas que emita la Direccion General de Abastecimiento del Ministerio da Economia y Finanzas, asi como ¢l
QOECE y demés normativa especial que resulte apficable,




