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ANEXO N.° 01
FORMATO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Actividad Operativa: A0I00176600019
Meta: 020-2026

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratacion de servicio de capacitacion denominada "NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP) APLICABLES AL SISTEMA NACIONAL DE
CONTABILIDAD - MEF” dirigido a SIETE (07) servidores(as) civiles de la Universidad Nacional
del VRAEM.

2. ACTIVIDAD VINCULADA AL POI

El presente servicio podra dar cumplimiento al Plan Operativo Institucional - POI del presents
ejercicio presupuestal de la Unidad de Recursos Humanos en la actividad operativa AOI001 -
Formulacion y Ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas.

3. FINALIDAD PUBLICA

El presente servicio permite cumplir con una de las funciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del VRAEM - UNAVRAEM, de la
Unidad de Recursos Humanos, en el cual precisa “Gestionar el desarrollo de capacidades,
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos®.

Cabe mencionar, que el servicio contratado permitira ademas cumplir con la gjecucion del Plan
de Desarollo de las Personas — PDP 2026 de la Universidad Nacional del VRAEM, el cual fue
aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 015-2026-UNAVRAEM.

SERVICIO

El servicio requerido, debe contener como minimo lo siguiente:

v Nivel de la Capacitacion: Basico.

v" Modalidad: Virtual sincrénica (clases en vivo).

v" Plataforma de videoconferencia: Zoom o Google Meet o Microsoft Teams u otro mediante
el cual se desarrollen las sesiones sincronicas de capacitacion.

v" De lagrabacion de las sesiones: El video dela sesion grabada debe ser remitido via correo
electronico ylo registrarlo en la plataforma de capacitacion del proveedor, después de
concluida la sesion de clases.

v" Del material de estudio: Debe ser remitido via correo electronico ylo registrarlo en la
plataforma de capacitacion del proveedor, previo al inicio de las sesiones de capacitacion.

v Control de Asistencia: Enviar al correo recursoshumanos@unavraem edu pe el reporte de
asistencia, como maximo hasta después de un (01) dia habil de concluir cada sesion.

¥ Contenido minimo referencial (previa coordinacién con el area usuaria):

CONTENIDO

Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, en el desarrollo de la
capacitacion.

NICSP 1 Presentacion de Estados Financieros.

NICSP 2 Flujos de Efectivo.

NICSP 3 Politicas Contables, Estimaciones y errores.
NICSP 9 Ingresos de transacciones sin contraprestacion.
NICSP 12 Inventarios.

NICSP 17 Propiedades, Planta y Equipo.

NICSP 23 Ingresos de transacciones sin contraprestacion.
NICSP 31 Intangibles.

NICSP 43 Arrendamientos.

Casos practicos relacionados con NICSP.
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v' Del certificado de participacion: El cerfificado de participacion debe ser emitido
considerando la duracion de la capacitacion en horas académicas, el mismo que debe ser
enviado al correo recursoshumanos@unavraem edu.pe para su validacion previo a su
emision.

5. REQUISITOS DE CALIFICACION
DEL PROVEEDOR

5.1 DEL POSTOR

a. Perfil

¢ No estar impedido para contratar con el Estado.
e Con RUC vigente.

o Contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores, de resultar
necesario.

b. Experiencia
Experiencia del postor en la especialidad.
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2,000.00 (dos
mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los cinco (5) afios anteriores a la fecha de |a presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante
de pago, segln corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicio de capacitacion en el tema
de Contabilidad Publica Gubernamental, Gestion Publica, entre otros.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago, correspondientes a
un maximo de veinte (20) contrataciones.

5.2 DEL PERSONAL PROPUESTO
El proveedor debera contar como minimo con un/a (01) expositor(a) con los siguientes
requisitos:

a. Perfil: Profesional Contador Publico Colegiado, con especialidad en Contabilidad
Pablica o Gubernamental.
b. Requisitos/Capacitacion: Curso de capacitacon en Contabilidad Publica y Gestion
Publica.
c. Experiencia: Experiencia de minimo seis (06) meses realizando capacitaciones y/o
servicios profesionales en temas relacionados al servicio solicitade y/o temas afines.

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i)
certificados o (jv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal clave propuesto.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL
SERVICIO

Su desarrollo se realizara en las fechas y horarios detallados, las cuales pueden ser
modificadas previa coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos.

e Fecha inicio 17 de agosto del 2026
e Fecha final . 20 de agosto del 2026
e Duracion delcurso ;08 horas académicas
e Nomero de Sesiones : 04 sesiones
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7. LUGAR DE EJECUCION DEL
SERVICIO

El servicio se realizara en |a plataforma propuestas por el proveedor (Modalidad Virtual), ello
acorde con el numeral 2.5) del articulo 2° del Decreto Legislativo N°® 15051 que establece
“por excepcion, las entidades pablicas podran brindar capacitacion de formacion laboral a
servidores/as civiles, preferentemente en forma virtual, pudiendo las Oficinas de Recursos
Humanos variar la modalidad de la capacitacion a esos efectos que hayan sido programados
en forma presencial”.

8. RESULTADOS ESPERADOS
(ENTREGABLES)
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o
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La Accion de Capacitacion indicada en el Plan de Desarrollo de Personas de la UNAVRAEM
- 2026, busca fortalecer y desarrollar capacidades en los(as) servidores(as), a fin de
incrementar el nivel de eficiencia individual y rendimiento colectivo de acuerdo con los planes
y objetivos de |a Institucion, ello ademas de brindar a los(as) servidores(as) las heramientas
necesarias para que logren obtener conocimientos y competencias que propicien su
crecimiento dentro de la entidad.

Finalizado la capacitacion el proveedor hara entrega de un informe final de la capacitacion y
que debe detallar los aspectos resaltantes de su desarrollo: Contenido tematico, registro de
asistencia, certificado de participacion.

La presentacion del entregable se debe realizar a fravés de la mesa de partes presencial de la
entidad y/o mesa de partes virtual, dentro del plazo establecido.

9. FORMA DE PAGO

El pago se efectuara en un plazo de diez (10) dias calendarios posterior a la emision de la

conformidad. La Universidad realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del
contratista en SOLES, en PAGO UNICO.

10. CONFORMIDAD DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad del servicio sera otorgada por ella jefe/a de la Unidad de Recursos
Humanos de la UNAVRAEM, la misma que se otorgara dentro de un plazo que no se
excedera de cinco (05) dias habiles a partir de la presentacion de los enfregables solicitados
en el presente documento.

11. PENALIDAD

La aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencion del servicio requerido,
segun el plazo maximo establecido en el presente documento, sera teniendo en cuenta que
para contrataciones de hasta 8UITs el monto méximo equivalente es de 5%.

12. CONFIDENCIALIDD

El proveedor guardara, bajo responsabilidad a que hubiere lugar, estricta confidencialidad
respecto de la informacién a la que acceda para la realizacion de sus actividades, asi como
de la informacion que produzca, la cual es de propiedad de la UNAVRAEM. Queda prohibida
la utilizacion de la informacion proporcionada para un fin distinto al contratado, asi como
expresamente se prohibe su divulgacién por cualquier medio.

13. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituye causal
de resolucion automatica de los servicios contratados. La Entidad, por decision unilateral,
podra resolver el presente contrato, sin pago de indemnizacion por ningin concepto al
proveedor, a simple solicitud de la Entidad. Para ello, la Entidad comunicara por escrito al
domicilio o correo electronico del proveedor, sobre la resolucion del confrato.

14. ANTICORRUPCION Y
ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado
ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incenfivo ilegal, de manera directa oindirecta,
a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la PGE.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante
la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
o indirectamente, a funcionarios piblicos, servidores publicos, locadores de servicios o
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proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion yfo cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las
medidas técnicas, organizativas y/lo de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con la PGE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las cbligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga ala PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea
excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningin caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

Nombre y Apellidos del Funcionario Firma y Sello del Funcionario

UNIVERSIDAD HACIONAL DEL VRAEM
COMISION ORGANIZADORA

Lic.Adm. PELAGIO NAUPA GALVEZ e ———

Lic. Adm. Pelagio Naupa Galvez
JEFE DE LAUNIDAD DE RECURSOS HUMAN
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