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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL Y LOCACION DE
SERVICIOS EN CONTRATOS MENORES

Unidad de Organizacién | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Meta Presupuestaria 0061 |
Actividad del POI A0100165600354 ACTUALIZACION DE EXPEDIENTE TECNICO. j
Clasificador 2. 6. 8 1. 3 1 REFORMULACION DE EXPEDIENTES TECNICOS - COMPONENTE |

EQUIPAMIENTO.

Denominaciéon  de la SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA REFORMULACION DEL COMPONENTE
Contratacidn EQUIPAMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION DE PREGRADO EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO, DISTRITO DE AHUAYCHA - PROVINCIA DE
TAYACAJA - DEPARTAMENTG DE HUANCAVELICA” , DE CUI N®2454870.

| 1. FINALIDAD PUBLICA |
LA FINALIDAD PUBLICA DEL SERVICIO ES LOGRAR LAS METAS INSTITUCIONALES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA |
CALIDAD Y EL LOGRO DE RESULTADOS DEL SERVICIQ EDUCATIVO DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, SIENDO
NECESARIA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA REFORMULACION DEL COMPONENTE
EQUIPAMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION DE PREGRADO EN
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD
| NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO, DISTRITO DE AHUAYCHA - PROVINGIA DE TAYACAJA

| - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA” , DE CUI N°2454970,
2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION , ‘\
/< gnomaz ‘4 \CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA REFORMULACION DEL COMPONENTE EQUIPAMIENTO DEL PROYECTO DE |
(=& @o “[INVERSION “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION DE PREGRADO EN EDUGACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

| 'DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA
DANIEL HERNANDEZ MORILLO, DISTRITO DE AHUAYCHA - PROVINCIA DE TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE |

HUANCAVELICA™ , DE CUI N°2454970. |

3. ALCANCES, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO

a) Presentacion del Plan de trabajo para la actualizacion del componenite equipamiento segun la nueva malla curricular de
ia Escuela Profesional de Ingenieria Industrial,

b) Informe de evaluacion del expediente técnico aprobado y sus modificaciones respecto al componente equipamiento
inicial.

¢) Participacion en reuniones presenciales y/o virtuales a solicitud del 4rea usuaria, docentes y personal técnico, a fin de
validar requerimientos académicos del componente equipamiento.

d) Definicién de la cantidad y los tipos de equipos por ambientss académicos {laboratorios, talleres, aulas especializadas).

e) Elaboracion de Especificaciones Técnicas por cada equipo, estableciendo caracteristicas minimas, estandares de calidad, |
condiciones de operacion, instalacién y mantenimiento. |

| f) Presentacion del Expediente Técnico del Componente de Equipamiento reformuiado, ef cual deberéd contener como
minimo lo siguiente: memoria descriptiva, alcance, justificacion técnica y legal; diagndstico del equiparmiento existente,
propuesta de equipamiento que contemple el listado detallade de equipos, cantidades, especificaciones técnicas minimas
y cumplimiento de la normativa vigente; estudio de mercado con anélisis de oferta y sustento de costos; presupuesto
del componente de equipamiento debidamente desagregado; analisis de costos que sustente los precios considerados;
cronegrama de adquisicion e implementacion, eapacitacién de ser aplicable, compatibilidad téenica con la infraestructura
existente, incluyendo requerimientos eléctricos, mecanicos u otros; asi como conclusiones y recomendaciones finales.

4. REQUISITOS MINIMOS DEL PROVEEDOR Y/0 PERSONAL

El postor podra ser persona natural o persona juridica, debiendo contar obligatoriamente con el Registro Nacional de |

Proveedores (RNF}) vigente como prestador de servicios en el objeto de contratacién.

Asimismo, independientemente de su condicién (persona natural o juridica), el postor debers acreditar axperiencia minima
en servicios de consultoria de obra, consistente en 1a elaboracién y/o reformutacion y/o evaluacién de Expedientes Técnicos
o Estudios Definitivos; correspondientes a proyectos de inversitn o I0ARR del sector Educacion, desarroilados para entidades
plblicas yfo privadas.
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Dicha experiencia debera acreditarse con un minimo de dos (02) servicios de consultoria de obra ejecutados, sustentado
mediante constancia de prestacion o comprobante de pago u otra decumentacién que demuestre fehacientemente que
el servicio se haya culminado.

Del mismo modo, tanto la persona natural como la persona juridica deberan acreditar el siguiente equipo minimo de
profesional para la prestacion del servicio:

» Un {01} Jefe de! Servicio.
= Un (01) Especialista Tematico.

JEFE DEL SERVICIO
Economista y/o Arquitecto y/o ngeniero Civil, profesional titulado, colegiado y habilitado.

Experiencia
- Experiencia minima de veinticuatro (24) meses en ia participacion como Especialista en la elaboracian y/o evaluacion
de proyectos de inversion a nivel de estudios de preinversion y/o expedientes técnicos, y/o como Especialista o
Responsable de unidades Formuladoras en entidades publicas o privadas del sector de educacién de nivel superior.

ESPECIALISTA TEMATICO
Arquitecto y/o Ingeniero Civil y/o Ingeniero en Industrias Alimentarias y/o Ingeniero Elactromecanico, profesional titulado,
colegiado y habilitado.

Experiencia
- Experiencia en la elaboracion de como minimo un {01) expediente técnico, en la Especialidad de EQUIPAMIENTOQ
DE LABORATORIO DE EDUCACION SUPERIOR.

*La experiencia se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos u 6rdenes de
servicio y/o constancia de prestacion de servicios (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de mangra fehaciente demuestre la experiencia laboral adguirida.

5. Sequros

No aplica en el presente caso

6. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Plazo: el plazo para la ejecucion del presente servicio de consultoria es de 60 dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de la notificacién del contrato y/u orden de servicio.

7. ENTREGABLES

Los entregables son dirigidos a la autoridad méxima de la Entidad con atencién al drea usuaria, deberan ser ingresados a
través de mesa de partes para que sean considerados como documento vélidamente recepcionados.

- PRIMER ENTREGABLE:
El consultor deberd presentar el Plan de Trabajo detallado, el cual deberd contener la metodologia, cronograma de
actividades, recursos a emplear y demas aspectos necesarios para el desarrolio del servicio, conforme a [o establecide en
el numeral 3 de los presentes Términos de Referencia (TDR),

Este entregable debera presentarse en un plazo maximo de cinco (05) dias calendarios, contados a partir del dia siguiente
de la notificacion del contrate y/u Orden de servicio.

- SEGUNDO ENTREGABLE:
Una vez aprobado el Plan de Trabajo por parte de la Entidad, el consultor debera presentar lo siguiente; conforme a lo
establecido en el numeral 3 de los presentes Términos de Referencia (TDR).
o Informe de evaluacion del expediente técnico aprobado y sus modificaciones respecto al componente gfuipamiento
inicial.
o Aclas de reuniones presenciafes y/o virluales a solicitud de! 4rea usuaria, docentes y personal técnico, a fin de
validar requerimientos académicos del componente equipamiento.




Este entregable deber presentarse en un plazo maximo de veinte {20) dias calendarios, contados a partir del dia siguiente
de aprobacién de plan de trabajo; conforme a lo establecido en el numeral 3 de los presentes Términos de Referencia
(TDR).

- TERCER ENTREGABLE:
Una vez aprohado el segundo entregable por parte de la Entidad, el consultor debera presentar lo siguiente; conforme a
to establecido en el numeral 3 de los presentes Términos de Referencia (TDR).
o Definicion de la cantidad y los tipos de equipos por ambientes académicos (laboratorios, talleres, aulas
especializadas).
o Especificaciones Técnicas de manera digital por cada equipo, estableciendo caracteristicas minimas, estandares de
calidad, condiciones de operacién, instalacién y mantenimiento, las cuales debes ser aprobadas por la Escuela
Profesional de Ingenierfa Industrial.

|  Este entregable deberé presentarse en un plazo méximo de quince (15) dias calendario, contados a partir del dia siguiente
de la aprobacién del segundo entregable. La documentacién deberd encontrarse debidamente foliada de atras hacia
adelante y ser presentada en dos (02) juegos originales, asi como en version digital en formato editable.

- CUARTO ENTREGABLE:
Una vez aprobado el tercer entregable por parte de la Entidad, &l consultor debera presentar lo siguiente:

o Expediente Técnico del Componente de Equipamiento reformulado, el cual deberd contener como minimo lo
1 siguiente: memoria descriptiva, alcance, justificacién técnica y legal; diagnéstico def equipamiento existente,
B propuesta de equipamiento que contemple el listado detallado de equipos, cantidades, especificaciones técnicas
[ minimas y cumplimiento de la normativa vigents; estudio de mercado con andlisis de oferta y sustento de costos;
18X presupuesio del componente de equipamienio debidamente desagregado; cronograma de adquisicion e
7 implementacién, capacitacion, compatibilidad con la infraestructura existente, incluyendo requerimientos eléctricos,

mecanicos U otros; asi como conclusiones y recomendaciones finales.

El presente entregable debera ser presentado en un plazo méaximo de veinte (20) dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de la aprobacion del tercer entregable. La documentacién debera encontrarse debidamente foliada de atras hacia
adelante y ser presentada en dos (02) juegos originales, asi como en version digitat en formato editable.

El plazo gue se otorgue al consultor para el levantamiento o subsanacién de observaciones formuladas por la Entidad no
sera considerado dentro del plazo total de ejecucién del servigio.

8. CONFORMIDAD (ART 144 REGLAMENTO)

La conformidad del servicio estard a cargo del 4rea usuaria.

salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién.

De existir observaciones, la DEC las comunica al contratista, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo
para subsanar dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. El plazo de subsanacién no
debe ser mayor del 30% de! plazo del entregable correspondiente. Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado,
no corresponde la aplicacion de penalidades.

El mismo plazo establecido para la subsanacion de observaciones resulia aplicable para que la entidad contratante se
pronuncie sobre el levantamiento de observaciones.

Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, fa entidad contratante puede otorgar
al contratista periodos adicionales, conforme a lo sefialado en el numeral 144.4 del Reglamento, u optar por resolver el
contrato, de acuerdo con los supuestos de resolucion establecidos en el literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley.
En caso otorgue periodos adicionales corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo inicial para
subsanar, sin considerar los dias en los que pudiera incurrir a entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar
las observaciones correspondientes.

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete dias contabilizados desde el dfa siguiente de recibido el entregable, |

9. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Articulo 67 Ley / Articulo 229.4 reglamento)

El pago sera efectuado luego de emitida la conformidad de los entregables de acuerdo con el siguiente detalle:

CRONOGRAMA DE PAGO ENTREGABLE / INFORME | COSTO DE PAGO
PRIMER PAGO Plan de Trabajo (Aprobacion del plande | (20% del monto |
trabajo por parte de la UEI) coniratado)
SEGUNDO PAGO Segundo entregable y Tercer | (40% del monto |

s



Entregable (Aprobacion del segundoy | contratado)
tercer entregable por parte de la UEI)
TERCER PAGO Producto Final (A la aprobacién {40 % del monto
mediante acto resolutivo de la contratado)
actualizacion del Componente
eguipamiento)

Para cada entregable debera presentar:

Carta de prestacion de servicio de manera detallada, dirigida al presidente de la Comision Organizadora de la UNAT.
Recibo de honorarios electronico y/o factura electronica

Copia de contrato y/o Orden de Servicio

Carta de autorizacién para el pago de abonos en cuenta indicando el CC

Términos de referencia

El pago se realiza en un plazo maximo de diez dias habiles luego de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es

prorrogabie, previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles. siguientes de otorgada la conformidad por parte del

| area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles.

10. CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

L a confidencialidad y reserva absofuta en el manejo de informacion y documentacion a la que se tenga acceso relacionada
con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros. El contratado, debe dar

-+—eumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacion.

[Esta nbligacion comprende la informacion que se entrega, como también Ia que se genera durante la realizaci6n de las
actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en

"f?apas dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagnésticos, documentos, cuadros

omparativos y demés datos compilados o recibidos por el proveedor.

7 11. PENALIDADES (Articulo 120 Reglamento)

Si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado, fa Entidad le aplicara una penalidad

 por cada dia de retraso, hasta por un monto equivalente al 10% de! monto de la contratacion, el cual debe consignarse en la
| Orden de Servicios o contrato. La penalidad se aplicara autométicamente y se calculara de acuerdo al siguiente detalle:

| Penalidad diaria = 0.10 X monto del contrato

F x plazo en dias
Para bisnes y servicios: F= 0.40

12. Otras Penalidades

No aplica

13. RESOLUCION DE CONTRATOS MENORES (Articulo 68 Ley / Articulo 229.3 Reglamento)

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de Ia Ley N°
320869, Ley General de Contrataciones Publicas.

|

a. Caso fortuito o fuerza mayor, que imposibilite la continuacién del contrato menor.

b. Incumplimiento de obligaciones contractuaies, por causa atribuible a la parte que
incumpie.

c. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite [a
continuacion del contrato.

d. Por incumplimiento de la Clausuia Anticorrupcion.

e. Por la presentacidn de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.
f. Acumulacién del monto méximo de penalidad por mora y/u otras penalidades.

| De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo

establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado
mediante Decreto Supreme N° 009-2025-EF

419



14. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucion de contrato la presentacidn con informacidn inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones & Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio piblico. Asimisrmo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicar4 la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al

Estado, bajo cualquier modalidad.

15, CLAUSULA GARANTIAS

No aplica.

| 16. CLAUSULA GESTION DE RIESGOS

| Las partes reconocen la importancia de identificar, evaluar y mitigar los riesgos que puedan afectar |z adecuada gjecucion |

del presente contrato y el logro de sus objetives. En tal sentido, se tiene:

< componente
/ Z ! equipamiento.

| . .
| . Nivel de |
I N® Riesgo asRilger?ggo I?;Og) T:og) Riesgo | Clasificacion | Accion
| {(Pxl)

R1 | Retrasoenla Consultor 1 3 3 Moderado | Mitigar el riesgo  moderado,
' presentacion de los mediante coordinacién permanente

enfregables y proactivo, a través de reuniones

} correspondiente a semanales obligatorias entre el
‘ la actualizacién del

consultor y el jefe de la UEI-UNAT.
Estas reuniones tendran como
finalidad de cumplir con los avances
programadas de la UEL. Asimismo,
Identificar posibles desviaciones o
nuevos riesgos emergentes, y tomar
decisiones conjuntas para realizar
ajustes 0 implementar acciones

| |

correctivas de manera oportuna.

17. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores
del proceso de contratacion o cualquier servidor de la UNAT.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia de! contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada
de la contratacién, actores del procese de contratacion y/o cualquier servidor de la UNAT, con la finalidad de obtener
alguna ventaja indebida o beneficio llicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de
persenal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los

actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante a ejecucion del contrato con
la UNAT,

 Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los
. brganos de administracion, apoderados, representantes legates, funcionarios, asesares o cualquier persona vinculada a

 la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de tas obligaciones asumidas en
virtud dei presente contrato.

Finalmente, ef incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién contractual, otorga
a la UNAT el derecho de resolver total o parciaimente el contrato. Cuando lo anterior se produzea por parte de un
proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula
conflevara que sea excluido de los Catélogos Electranicos de Acuerdo Marco. En ninguin caso, dichas medidas impiden

¢



el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera fugar.

18. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interprefacién, ejecucion, terminacion o
eficacia de jos confratos mencres se resuelven mediante conciliacion, la cual se regula conforme lo dispuesto en el
articulo 81.3 de la Ley de Contrataciones publicas.

Son controversias materias de conciliacién las siguientes:

2. Resolucion de contrato.

b. Ampliacién de plazo contractual.

¢. Recepcion y conformidad de la prestacion.

d. Valorizaciones o metrados.

e. Liguidacion de contrato.

f. Los que versen respecto de las obligaciones de las partes durante la ejecucion del
contrato.

g. Controversias sobre sobre indemnizacién por dafios y perjuicios. (Excepto lo contemplade en el Articulo 76.3 de la

Ley)
h. Prestaciones accesorias

i. Vicios ocultos

|- otras obligaciones que se deben cumplir con posterioridad a Iz culminacién de |z ejecucion de la prestacién principal
del contrato.
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