ANEXO N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIO COMO ABOGADO
PARA A LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION DEL CONSEJO REGIONAL DE UCAYALI

I. FINALIDAD PUBLICA

La contratacién de este servicio tiene por finalidad fiscalizar evaluar el cumplimiento de la normatividad referente a la legistacion
laboral y seguridad social en el proyecto denominado "MEJORAMIENTO DE LAS PRINCIPALES VIAS Y VEREDIZACION EN
EL BARRIO EL DORADO, DISTRITO DE CALLERIA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO — UCAYALI — CUI 2159645 (en
adelante el proyecto), para garantizar la eficiencia, transparencia y comecta gestion de los recursos publicos, como el respeto
de los derechos de frabajadores, a efectos de fortalecer el ejercicio de la funcion de fiscalizacion que sefiala la Ley 31433 que
modifica la Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,(...) y dar cumplimiento al Acuerdo Regional N° 087-2026-GRU-
CR, en el consejo regional de Ucayali.

1l.OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contar con un abogado con conocimiento en legislacion laboral y seguridad social para la actividad de fiscalizacién denominada:
“MEJORAMIENTO DE LAS PRINCIPALES VIAS Y VEREDIZACION EN EL BARRIO EL DORADO, DISTRITO DE CALLERIA,
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO — UCAYALl — CUI 2159645, a efectos de fortalecer el ejercicio de la funcién de
fiscalizacion que sefiala fa Ley 31433 que modifica la Ley 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales {...) y dar cumplimiento
al Acuerdo Regional N® 087-2026-GRU-CR, en el consejo regional de Ucayali.

U DESCRIPCION DEL SERVICIO
7

iTEM | CANTIDAD | UM DESCRIPCION DEL SERVICIO

LA CONTRATACION DE UN PRESTADOR DE SERVICIO COMO
ESPECIALISTA LEGAL CON CONOCIMIENTC EN LEGISLACION
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACTIVIDAD DE
FISCALIZACION DENOMINADA: “MEJORAMIENTO DE LAS
PRINCIPALES VIAS Y VEREDIZACION EN EL BARRIO EL
DORADO, DISTRITO DE CALLERIA, PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO — UCAYALI — CUI 2159645", REALIZADO EN VIRTUD
DEL ACUERDO REGIONAL N° 087-2026-GRU-CR Y
/ CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA N° 002-2026-CG/PREV, SUS
| MODIFICATORIAS Y LAS DEMAS NORMAS QUE AMERITE LA
/ CORRECTA FISCALIZACION, PARA EL CONSEJO REGIONAL DE
UCAYALL

1 1 SERV

3.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El servicio como especialista legal con conocimiento en legislacién laboral y seguridad social en la actividad de fiscalizacion
denominada: "MEJORAMIENTO DE LAS PRINCIPALES VIAS Y VEREDIZACION EN EL BARRIO EL DORADO, DISTRITO DE
—. | CALLERIA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO — UCAYALI — CU! 2159645", realizado en virtud del acuerdo regional N° 087-
2026-GRLU-CR, desarrollande las siguientes actividades:

3.1.1 Asesorialegal

e Brindar asesoria legal al responsable de la actividad de fiscalizacion denominada: “MEJORAMIENTO DE LAS
PRINCIPALES VIAS Y VEREDIZACION EN EL BARRIO EL DORADO, DISTRITO DE CALLERIA, PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO — UGAYALI — CUI 21596457, realizado en virtud del acuerdo regional N° 087-2026-GRU-CR.

e Brindar asesoria legal al responsable de la actividad de fiscalizacién en cuanto al andlisis y resultado de la actividad de
fiscalizacién, verificando el respeto de los derechos y deberes respecto al derecho laboral.

e Elaborar documentos vinculados 2 la actividad de fiscalizacién denominada: "MEJORAMIENTO DE LAS PRINCIPALES
VIAS Y VEREDIZACION EN EL BARRIO EL DORADOQ, DISTRITO DE CALLERIA, PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO — UGCAYALI — CUI 2159645", realizado en virtud del acuerdo regional N° 087-2026-GRU-CR.

o Brindar asesoria legal al responsable de la actividad de fiscalizacién en cuanto al andlisis y resultado de |a actividad de
fiscalizacién, enmarcado en la legislacién [aboral, orientada a promover una cultura de prevencion de riesgos laborales,
a fin de garantizar condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de todos los trabajadores.

e Ejecutar ofras actividades inherentes al servicio, en ef marco de las funciones asignadas por el Consejo Regional de
Ucayali.
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3.1.2 Plan de trabajo

Elaborar un Plan de trabajo det servicio a realizar en forma detaflada, dentro de los cinco (05) dias calendarios suscrito el
documento, la misma que debe contener lo siguiente:

Caratula

Datos de la actividad.

Ubicacion {ubicacién del proyecto Fiscalizar).
Cronograma detallado de actividades

> & 8

3.1.3  Recepcién y revisién de informacién

+ Recepcionar ia informacion del proyecto denominado: “MEJORAMIENTC DE LAS PRINCIPALES VIAS Y
VEREDIZACION EN EL BARRIO EL DORADO, DISTRITO DE CALLERIA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO
— UCAYAL! — CUI 2159645”, realizado en virtud del acuerdo regional N° 087-2026-GRU-CR; asimismo, revisar la
informacién y si hubiera informacion faltante que dificultaria el trabajo de fiscalizacién, comunicar de manera
inmediata para proceder a realizar un nuevo pedido para el cumplimiento de los objetivos del fortalecimiento de la
Actividad de Fiscalizacion.

3.1.4 Verificacién en campo
Realizar in situ las siguientes acciones:

e Verificar los documentos vinculados a la actividad de fiscalizacién denominada: “MEJORAMIENTO DE LAS
PRINCIPALES VIAS Y VEREDIZACION EN EL BARRIO EL DORADO, DISTRITO DE CALLERIA, PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO — UCAYALI — CUI 2159645", realizado en virtud del acuerdo regional N° 087-2026-GRU-CR.

s Verificar ¢l cumplimiento de los lineamientos enmarcados en la legistacion labora), orientada a promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales, a fin de garantizar condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de todos
los trabajadores.

#4/5 Elaboracién y presentacién de informe de fiscallzacién

Luego de realizar la verificacién en campo, debera elaborar un informe de fiscalizacion y presentario a la Secretaria del
Consejo Regional de Ucayali, con dos ejemplares en fisico y digital, debiendo contener [a siguiente estructura:

ANTECEDENTES: (Describir las actividades realizadas dentro del marco de la actividad de fiscalizacién)
OBJETIVOS.
Objetivo general. (Considerar el Literal k) del Articulo 15° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales)
Objetivos especificos. (Enfocado a la actividad propia de la fiscalizacion).

e INFORMACION RESPECTO A LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION
Informacién de la Visita a campo.

e« OBSERVACION A LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION (sustentar el cumplimiento de lo eslablecido en la
normatividad).

¢ DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION (adjuntar los documentos probatorios
adquiridos durante la fiscalizacién in situ)

« DIFICULTADES
¢ LOGROS
¢ CONCLUSION
¢ RECOMENDACIONES
s ANEXO. (actas, fotos y otros documentos sustentatorios de las observaciones al proyecto fiscalizados)
3.1.6 Otras actividades
» Ejecutar otras actividades inherentes al servicio, en el marco de las funciones asignadas por el Consejo Regional de
Ucayali.

V. REQUISITOS DEL. PROVEEDOR

a) Experiencia del proveedor

« Experiencia general
- Experiencia Laboral no menor a tres (03) afios en el sector Pablico yfo Privado.

s Experiencia especifica
- Experiencia especifica no menor a uno (01) aiio, en el sector publico, con cargo de asesor legal y/o desempeiiado
funciones relacionadas al objeto de contratacién en el sector publico.

Acreditacién:
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La experiencia del proveedor se acreditara, mediante copia simple de: (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente,
con constancia de depdsito, nota de abono, reporie de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad det sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago!, o comprobantes de retencion
electronico emitido por SUNAT por la retencién det IGV. En caso el proveedor susiente su experiencia en la especialidad mediante
conirataciones realizadas con privados?, para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (i) del
presente pérrafo; no es posible que acredite su experiencia unicamente con la presentacion de contratos u érdenes de servicio
con conformidad o constancia de prestacidn.

Estos documentos deben sefialar los nombres y apellidos del proveedor; el cargo desempefiado indicando el dia, mes y afio de
inicio y culminacién; el nombre de la entidad u organizacion que emite el docurnento; la fecha de emisidn y nombres y apellidos
de quien suscribe el documenio.

En caso los documentos que acreditan la experiencia establezcan esta en meses sin especificar los dias se debe considerar el
mes completo. Se considera aquella experiencia que no tenga una antigitedad mayor a veinticinco afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (fraslape), para el cémputo de la misma solo se
considera una vez el periodo traslapado.

b) Formacién académica

» Titulo profesional como abogado.
» Colegiado y Habilitado.

Acreditacién:

El Titulo sera verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el porial
web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguienie [ink:
< /lenlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a
vés del siguiente fink: hitps://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/ seglin corresponda. El postor debe seiialar los nombres y
apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre de ia Universidad o institucién educativa que expidid et grado o
tifulo profesional.

[ | c) Capacitacion

« Diplomado y/o curso de especializacién en legislacion laboral, cen 90 horas lectivas minimo.
“ Diplomado y/o curso de especializacién en derecho laboral, procesal laboral y seguridad social, con 90 horas lectivas
'minimo.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, documentos, segin coresponda.

d) Otros
s RUC activo y habido.
« Estar inscrito en el registro nacional de proveedores (RNP).
« No estar inhabilitado para coniratar con el estado.
« Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl) -- cuenta relacionada al numero de RUC.

V.LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

a) LUGAR: BARRIO EL DORADO, DISTRITO DE CALLERIA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO ~ UCAYALI ~ CUI
2159645

b) PLAZO: El plazo de ejecucion del servicio sera de hasta treinta (30) dias calendario, contabilizado a partir del dia
siguiente de [a nofificacién de la orden de servicio.

VI. INFORME DE ACTIVIDADES

Cada Informe de Actividades debera ser presentado a través del 4rea usuaria — Consejo Regional de Ucayali.

Un informe que contenga las actividades desarrolladas en el marco del numeral 3.1 de témminos de
referencia, hasta treinta (30) dias calendarios, el cual empieza a regir a partir del dia siguiente de noiificada
la orden de servicio.

INFORME
UNICO

VII.LUGAR DE PRESTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES

1 Et solo sello de cancelado en el comprobante de pago, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado como
uha acreditacién fehaciente de a cancelacitn. Es vélido el selio colocado por el dliente del postor (sea utilizando el término “cancelado™
o "pagado”).

2 Se enfiende “privados” como aguellos que no son entidades contratantes.
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El informe de actividades debe ser presentado, en la secretaria del consejo regional de Ucayali. El horario para la recepcion fisica
sera de Lunes a Viemes de 8:00 am hasta las 5:00pm, y para recepcion virtual de documentos sera de lunes a viermnes hasta las

23.59 horas.

Viii. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del Consejero responsable de la actividad de fiscalizacién del consejo regional de
Ucayali.

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (07) dias habiles computados desde el dia siguiente de recibido ¢! informe,
salvo que se requiera efectuar pruebas gue permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, o si se trata de consultorias, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles, bajo responsabilidad del funcionario que debe
emitir la conformidad. La sola recepcion de servicio por la Entidad, no constituye la conformidad del drea usuaria.

IX. FORMA DE PAGO

El pago por el presente servicio se realizara de conformidad con lo establecide en el articulo 67° de la Ley, y se efecluara en una
Armada, de acuerdo al siguiente detalle:

Luego de la conformidad del servicio del area usuaria, presentacion del informe de la aclividad de
fiscalizacion y comprobante de pago.

PAGO UNICO AL
100%

Et pago del servicio se realizaré con abono en la cuenta vinculada al Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl) del contratista, como
méaximo hasta los diez (10} dias calendarios posteriores a la emisién de la conformidad del servicio y presentacion del comprobante
de pago.

X. PENALIDADES APLICABLES (obligatorio)

Penalidad por mora {obligatorio)

Sefaplicara al contratista la penalidad autométicamente y se caleula de acuerde a la normativa aplicable sobre la materia, conforme
a B siguiente formula:

0.10 x Monto
F x Plazo

2r alidad diaria =
nde F tiene los siguientes valores:
ara b?énes y servicios; F =0.40
) Otras Penalidades Aplicables:
De acuerdo con el articulo 119 del reglamento, se pueden establecer la penalidad de mora en la ejecucién de la prestacion.
Para dicho efecto, se debe incluir listado destallado de los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de cdlculo de la

penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verificaran en el supuesto a penalizar, se aplicarén las
siguientes penalidades:

OTRAS PENALIDADES
[ SUPUEST(';SE RE Ifllu:;kllg:Ar;ION DE FORMA DE CALCULO CALCULO DE VERIFICACION
No presentar el Plan de Trabajo dentro dei
plazo de 05 dias calendario posteriores a la | 1% del monto contractual por s SEGEU T?Igg RM.E ;e '? |
1 | suscripcién del contrato, o presentario sin Ia | cada dia de retraso en fa | Soo o e s
estructura y requisitos minimos exigidos en el | subsanacién. de Ucayali
numeral 3.1.2 de los TOR.
No presentar ellnforme Final de |, SEGUN INFORME de la
2 Fi's?alizacioép con la estructura y contenido ::a/:i:e!:lgort:lt: cg::;zgtu::‘p?;‘ Secretaria del Consejo Regional
%sr;mo exigido en el numeral 3.1.5 de los subsarsEEn de Ucayali.
Negativa injustificada a eniregar la SEGUN INFORME de la
3 documentacién e informacion recopilada l:‘a:e' mario c‘::c:;ae?iumiﬁfg Secretaria del Consejo Regional
durante el proceso de fiscalizacién, requerida incumplido de Ucayali
formalmente por la Entidad. plige.

Xi. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL (obligatorio)

El proveedor guardara, bgj
acceda para la realizacion de sus actividades, asi ¢

o responsabilidad a que hubiere lugar, estricta confidencialidad respecto de la inforrmacién a la que
omo de la informacién que produzca, la cual es de propiedad del Gobiemno
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Regional de Ucayali. Queda prohibida fa utilizacién de la informacion proporcionada para un fin distinto al contratado, asi como
expresamente se prohibe su divulgacidn por cualquier medio.

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en el ejercicio de sus funciones,
tareas y demas actividades como parte de la ejecucién de la prestacién, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro
medio, hechos, datos, procedimientos, documentos e informacién de acceso restringido (confidencial) a la que tuviera acceso a
partir del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad de la misma de manera

permanente.

En caso de que incumpliera con cualguiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el Gobierno Regional de
Ucayali esta autorizado a inicar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir el perjuicio, y 1a obligacién
de confidenciafidad perdurard mientras la informacion conserve las caracteristicas para considerarse Confidencial.

Xii. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es responsable por |a calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor de un (1)
afio, coniado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

Xill. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY N° 31584, LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DE SERVICIO PUBLICO). (obligatorio)

Son causales de resoclucion del contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que hace referencia laL.ey N° 31564, Ley de prevencién y mitigacién de conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal de servicio piblico. Asimismo, en caso se incumpia con los impedimentos sefialados en el
articulo 5 de dicha Ley, se aplicara a inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier
modalidad.

XiV. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNOC

El coniratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en general, entregado beneficio
o incentivo legal en relacién al servicio a prestarse, bien a proporcionarse en linea con ello, se compromete a actuar en todo
momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar ¢ prometer regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido
de manera directa o indirecta a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionario publico, empleado de confianza, servidor
puablico; asi como, a terceros que tengan participacién directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o
valor en dinero o referencial o valor estimado, elaboracidn de decumentos del procedimiento de seleccién, calificaciény evaluacion
de oferta, y la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

El contratista se compromete a denunciar en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier intento de sobomo, supuesto
o real, que tuviera conocimiento.

cidad e integridad y no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente, ¢ a través de sus socios, accionistas,

icipacioncitas, integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
rsonas vinculadas, en viriud a lo establecido en la Ley N° 32068 Ley General de Contrataciones Publicas, y su Reglamento
robado mediante Decreto Supremo N° 008-2025-EF.

imismo, el confratista se obliga a conducirse en fodo momento, durante la ejecucién del contralo, con honestidad, probidad,
W
i

. RESOLUCION DEL CONTRATO

total y/o parcial fas 6rdenes de compra u 6rdenes de servicios o contratos en los siguientes casos:

¥ Caso fortuito o fuerza mayor, que imposibilite la continuacién del contrato menor. En esie caso, la parte que
resuelve debe justificar y acreditar que la situacién que alega hace imposible la continuidad de la ejecucién de las
prestaciones a su cargo, de manera definitiva.

v Hecho sobreviniente al perfeccionamiento de! contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no
imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

0 En este caso, la parfe que resuelve debe justificar y acreditar que la situacién que alega hace imposible la
3 continuidad de la ejecucién o de las prestaciones a su cargo, de manera definitiva.

¥ Por incumplimiento de la clausula anticorrupcién y antisobarno. La resolucion por incumplimiento de esta clausula
no impide el Inicio de as acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

v Por acumulacién del monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras penalidades, en la
ejecucion de la prestacion a su cargo. En estos casos, la Direccién de Abastecimiento o la que haga sus veces,
solo comunicara al contratista la resolucién de la orden de compra, orden de servicio o contrato por haberse
alcanzado el monto maximo de penalidad aplicable.

v Asimismo, se puede resolver el contrato por la presentacién de la informacion inexacta o falsa de la Declaracién
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley N° 31564, Ley de prevencion y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio pablico.

y fn el supuesto del literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de ia Ley, El Gobierno Regional de Ucayali podré resolver de forma

La parte perjudicada requiere a la otra parle que ejecute ta prestacién materia de incumplimiento, bajo apercibimiento de resolver
el contrato. El plazo para el cumplimiento de la prestacion debe ser razonable y no debe ser menor del 10% del plazo de ejecucion
del contrato vigente o del entregable materia de incumplimiento, segtn corresponda, y en ningiin caso puede superar el 15% dei
plazo de ejecucién del contrato vigente o del entregable materia de incumplimiento. Cuando el plazo obtenido como resultado de
la aplicacion del porcentaje sea una cifra decimai, corresponde que $ea considerado como un dia completo. En los casos en que
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o plazo de ejecucion del contrato vigente o del entregable materia de incumplimiento es menor a freinta dias, se oforga tres dias.
En caso el retraso esté referido al componente de ejecucion de obras bajo'sisternas de entrega de solo construccion o disefio y
construccion la entidad contratante otorga un plazo de quince dias siempre que el plazo de la ejecucion de ia obra supere los 60
dias.

Debe tenerse en cuenta que el apercibimiento previo no es aplicable en caso el contratista haya llegadc a completar el monto
méximo de penalidad o la Entidad sustente de manera objetiva que, la situacién de incumplimiento ya no pueda ser revertida, de
acuerdo con el pronunciamiento que emite el drea usuaria. En estos casos, la Entidad notifica al contratista la resolucién del
contrato de forma parcial ¢ total, seglin corresponda.

La resolucidn puede ser de forma total o parcial, sélo involucra a aquella parte del contrato afectada por el incumplimiento y
siempre que dicha parte sea cuantificable, separable e independiente del resto de las obligaciones contractuales. La resolucién
que se efecte precisa con claridad qué parte del contrato queda resuelta, de no hacerse tal precision, se entiende que la
resolucién es total.

Procedimiento de resolucion de orden de compra u orden de servicio o contrato. La resolucion del contrato menor se notifica at
proveedor a través de la Pladicop o presencial o comeo electrénico a la direccion electrénica sefialada en el Formato N° 07 -
Declaracién Jurada del Proveedor y se acompafia del respectivo sustento de las razones que justifican la resolucién. La emision
de la resolucién de contraio sera responsabilidad del funcionario que cuente con las competencias o delegaciones respeciivas.

La Entidad a través de su autoridad de gestién adminisirativa o a quien se le haya delegado la funcién podra declarar la nulidad
de la orden de compra u orden de servicio o conirato en los casos previstos en los literales &), b), d) y e) del articulo 71 de |a Ley.
El instrumento que dispone la declaracién de nulidad del contrato determina, en caso corresponda, €l inicio del deslinde de
responsabilidades.

XVi. SOLUCION DE CONTROVERSIA (obligatorio)

Toda controversia que surja entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, eficacia o terminacion del contrato
se resuelven mediante conciliacion, conforme al articulo 81 a Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Pablicas, y el
articulo 330 del Reglamento de la Ley General de Contrataciongs Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-

EF.

Abod MARCO ANTONIO DIAZ PROANO
eFrRETARIO CONSEJO REGIQNA.
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