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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DEL CURSO DE ALTA
ESPECIALIZACION DENOMINADO “TEORIA GENERAL DEL PROCESO”, PARA EL
PERSONAL JURISDICCIONAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
HUAURA

1. AREA SOLICITANTE
Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Huaura.
2. OBJETO

Servicio de capacitacion: Curso de Alta Especializacion denominado: “Teoria
General del Proceso” para el personal jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia
de Huaura.

3. FINALIDAD PUBLICA

Mejorar las competencias de los servidores del Poder Judicial, orientado a fortalecer
el sexto objetivo estratégico OEIL06 “Modernizar la gestion institucional”,
establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Poder Judicial 2021 — 2030
Modificado, y la octava accion estratégica “Gestion de la capacitacion del recurso
humano implementado en la entidad”.

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO
4.1. CARACTERISTICA TECNICAS DEL SERVICIO
4.1.1. ALCANCE DEL SERVICIO

El Curso de Especializacion, tiene un alcance para 150 servidores de la Corte
Superior de Justicia de Huaura.

4.1.2. MODALIDAD

El presente cursos se desarrollara bajo la modalidad Virtual, en vivo mediante
plataforma Google Meet y el acceso se dara por medio de un link que el
proveedor enviara a los participantes para que puedan acceder al propio Google
Meet del proveedor.

4.1.3. CANTIDAD, DURACION, FRECUENCIA Y HORARIO DEL SERVICIO

1) Cantidad de horas: 48 horas académicas. (cada hora académica
equivale a 45 minutos).

2) Cantidad de sesiones: 12 sesiones.

3) Frecuencia por semana: 2 veces por semana.

4) Duracion por sesion: 4 horas académicas por sesion.



5) Horario deseable: a partir de las 17:00 horas

4.1.4. TEMARIO REFERENCIAL

El temario de la capacitacion debera al menos considerar las siguientes
unidades de aprendizaje.

LAS GARANTIAS PREPROCESALES Y LA FUNCION JURISDICCIONAL

—

¢, Qué es el derecho procesal?

Independencia e Imparcialidad: a) Independencia externa e interna; medios
para asegurarla; b) Imparcialidad subjetiva y objetiva; legitimidad; c)
Diferencia entre ambos principios.

Derecho de accién desde la teoria de los derechos fundamentales: a)
Separacién y reconciliacion del derecho procesal y el derecho material; b)
Elementos: subjetivo, abstracto, publico, auténomo, constitucional; c)
Exigencia al Estado: técnica procesal idonea (preordenada o construida
jurisprudencialmente); d) Obstaculos inconstitucionales a su ejercicio.
Funcién Jurisdiccional: a) Concepto, caracteristicas y fines. Las llamadas
jurisdicciones de excepcién: arbitraje y fuero militar. b) Elementos: notio,
vocatio, imperium, iudicium, executio.

Tutela Jurisdiccional Efectiva y Debido Proceso: Elementos; (i) derecho de
libre acceso a la jurisdiccién; (ii) derecho a la defensa; (iii) derecho a obtener
una decision fundada en derecho; y (iv) derecho a la efectividad de la tutela
jurisdiccional.

PRINCIPIOS DEL PROCESO Y DEL PROCEDIMIENTO

1.
2.
3.

Clasificacién: garantias, principios y reglas
Naturaleza juridica de principios del proceso y del procedimiento
Andlisis de principios procesales y del procedimiento

DERECHO DE DEFENSA Y DERECHO A LA PRUEBA

1.

El derecho a la defensa: a) El derecho a ser oido y que el 6rgano jurisdiccional
efectie de las alegaciones, argumentos y pruebas aportadas por las partes
b) Limitaciones de ilegalidad y de ilicitud probatoria.

El derecho a la prueba: a) Fases del derecho a la prueba b) Relacién con el
concepto de indefension.

Las garantias jurisdiccionales en los tratados y declaraciones internacionales:
a) Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; b) Convencién
Americana sobre Derechos Humanos; c) Principios basicos relativos a la
independencia de la judicatura (Naciones Unidas); d) Principios de Bangalore
sobre la Conducta Judicial; €) Convenio Europeo de Derechos Humanos; f)
Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

RELACION JURIDICO PROCESAL, LA PRETENSION, ETAPA
POSTULATORIA



Elementos de la relacion juridico procesal, presupuestos procesales y
condiciones de la accion (presupuestos materiales o presupuestos de la
pretensién procesal).

Demanda, reconvencion y contrademanda. La modificacién y ampliacion de la
demanda.

La pretensién. Estructura: petitorio y causa petendi. El objeto del proceso.
Defensas de forma, de fondo y previas. Las excepciones y otros tipos de
defensa *Excepciones: dilatorias y perentorias (complejas y simples) *Hechos:
constitutivos, impeditivos, modificativos y extintivos

El saneamiento procesal, la fijacién de puntos controvertidos y determinacion
de la prueba, niveles de pertinencia y utilidad.

La fijacion de puntos controvertidos

INTRODUCCION A LA RESOLUCION JUDICIAL, COSA JUZGADA, EL
DERECHO A LA DEBIDA MOTIVACION Y DERECHO PROCESAL MODERNO

Tipos de resoluciones: decretos, autos y sentencias

El derecho a la motivacién: Contenido constitucionalmente protegido;
Infracciones; la prohibicion del absurdo y de la arbitrariedad

La cosa juzgada: concepto, limites y clases

La inteligencia Artificial y la Justicia.

4.1.5. METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

Método sincronico, para lo cual el proveedor aplicara una metodologia
autoformativa e interactiva de estudio, utilizando los diferentes recursos
ofrecidos para el aprendizaje. El participante asume un rol activo en su
aprendizaje articulando el saber con el hacer, relacionando la teoria con la
practica, formando y fortaleciendo las competencias que requiere capacitarse
en el ambito de sus funciones.

4.1.6. CONTROL Y EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

El proveedor debera controlar tanto la asistencia como la permanencia de los
participantes durante el desarrollo del curso, debiendo considerar una
asistencia minima del 80% del total de las sesiones de clases.

Asimismo, el proveedor propondra y desarrollard los mecanismos que le
permitan evaluar el aprendizaje de los participantes, debiendo considerar que
la calificacion minima necesaria para aprobar sera de 13 puntos.

Adicionalmente, el proveedor aplicara a los participantes un examen de entrada
y de salida a fin de evaluar el cierre de brechas.

4.1.7. PROGRAMACION DE SESIONES

El proveedor propondra al area solicitante a través de medio digital al correo
electrénico achavezq@pij.gob.pe, la programacion de las sesiones a llevarse a




cabo, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de notificada la orden de servicio. Asimismo, debera remitir
conjuntamente el silabo para su verificacién y aprobacion sobre los temarios.

El area solicitante evaluara y aprobara dicha programacion y, comunicara por
correo electrénico al proveedor. De presentarse observaciones, otorgara al
mismo un plazo de un (1) dia habil adicional, para levantarlas y/o subsanarlas.

5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

5.1. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

e Persona juridica que puede ser una Universidad, Instituto, Centro de
Capacitacién o similar, con un minimo de 3 afos de funcionamiento.

e Contar con RNP, segun corresponda.

e Contar con RUC activo y habido, relacionado al objeto de la Contratacion.

¢ No tener impedimento para Contratar con el Estado.

5.2. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El Proveedor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
S/10,000.00 soles (DIEZ MIL SOLES CON 00/100 SOLES), por la contratacion
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los quince
(15) afnos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computa
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

5.3. REQUISITOS DEL DOCENTE
5.3.1. FORMACION ACADEMICA:

Requisitos:

Contar con titulo profesional, el cual se acredita con copia simple del titulo.
Con maestria en la especialidad, el cual se acredita con copia simple del
titulo.

v" Contar con diplomados o especializaciones en temas relacionados al objeto
del servicio.

No tener registro de antecedentes penales, judiciales o policiales.

Contar con experiencia minima de haber realizado tres (03) ponencias en
capacitaciones, cursos de especializacion y/o diplomados en temas
similares al objeto del servicio.
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Acreditacion:

Se acreditara con copia simple del grado correspondiente, copia simple de (i)
contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (ii) constancias, (iii) certificados o cualquier otro documento que
acredite de manera fehaciente el cumplimiento del servicio.



5.3.2. EXPERIENCIA LABORAL.:

Requisitos:

Experiencia laboral minima de 2 afios; o como docente, ponente o capacitador
durante los ultimos 5 afios, en temas vinculados al Derecho Procesal, Derecho
Procesal Constitucional, Derecho Procesal Laboral.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de certificados, constancias de trabajo, contratos
u ordenes de servicio o cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del profesional.

5.3.3. CAPACITACIONES

Requisitos:

Capacitaciones o especializaciones en Derecho Procesal o Teoria General del
Proceso.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de certificados o constancias.

MODALIDAD DE PAGO
La prestacion se rige por la modalidad de suma alzada.

PERFECCIONAMIENTO DE LA PRESTACION Y EJECUCION CONTRACTUAL

El perfeccionamiento de la prestacion se realiza conforme a lo dispuesto en el
numeral 228.4 del articulo 228 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas; asimismo, la ejecucion contractual se encuentra regulada
por el numeral 228.5 del articulo 228 de Reglamento de la Ley N° 32069.

PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

La prestacién del servicio tendra un plazo de ejecucion de hasta treinta y cinco (35)
dias habiles, el mismo que se computara a partir del dia siguiente de la firma de la
orden de servicios y/o contrato. Se encuentra dividido en 5 dias habiles para la
presentacion y aprobacion del silabos y cronograma, y 30 dias habiles para el
desarrollo del servicio de Curso de Alta Especializacion.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion para las sesiones del curso, se llevaran a cabo de manera virtual, a
través de la plataforma provista por el proveedor.

10. ENTREGABLES



10.1.

PROVISTO POR LA ENTIDAD

La Coordinacion de Recursos Humanos remitira al proveedor a través de correo
electrénico, el listado de los participantes al curso, detallando sus direcciones de
correo, teléfonos, entre otros datos pertinentes, con una anticipacion no menor a un
(1) dia habil previo al inicio de las sesiones.

10.2.

PROVISTO POR EL PROVEEDOR

PROVISTOS POR EL PROVEEDOR - MODALIDAD VIRTUAL

Sera entregado a las direcciones de
correo electrénico de cada
participante, en la fecha de inicio del
dictado de sesiones del curso.

- Plataforma Virtual para el entorno de aprendizaje,
como, por ejemplo: plataforma Moodle u otra que
integre aplicaciones informaticas y de comunicacion.
- A través de dicha plataforma se compartiran los
siguientes recursos: Material didactico en formato
PDF, Silabo del Curso en formato PDF, Apoyos
visuales (diapositivas en formato PPT), Lecturas
Complementarias en formato PDF o Word.

- Usuario y Contrasefia de acceso a la plataforma
virtual.

- El dia de inicio de las sesiones del curso, previo al
dictado de clases, el proveedor debera realizar una
induccion de ensefanza virtual de aproximadamente
15 minutos de duracion, a fin que los participantes
puedan estar familiarizados con la forma en que va
desarrollar el curso, foros, chat, lectura obligatoria,
lecturas complementarias y evaluacion.

- Las sesiones sincronicas deberan ser transmitidas
en vivo a través de Google Meet y grabadas, para que
los participantes puedan repasar las lecciones
abordadas, hasta por un plazo minimo de sesenta
(60) dias calendario, después de finalizado el dictado
de las sesiones.

Sera ingresado a la mesa de partes
fisicas de la Entidad, dirigido a la
Coordinacion de Recursos Humanos,
en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, contabilizados a partir del dia
siguiente de la ultima sesion del
curso.

- Informe académico del servicio de capacitacion, el
que contendra, ademas:

» Un ejemplar del material didactico entregado a los
participantes.

* El control de asistencia.

* El consolidado de las calificaciones donde se
incluyan las notas de los examenes de entrada y
de salida.

+ Las grabaciones de las sesiones sincrénicas.

* Los certificados que correspondan.

- Los certificados fisicos de los participantes que
hayan aprobado el curso con la nota minima
aprobatoria, deberan ser emitidos con el siguiente
tenor: “CERTIFICADO por haber aprobado el
curso...”; asimismo, deberan contar con
elementos de seguridad, tales como, cddigo de
barra, QR o similar, consignar la modalidad, la
cantidad de horas académicas, la nota obtenida,




la fecha de inicio y de término del curso, lugar y
fecha de emision.

10.2.1.Coordinador del curso:

El proveedor debera contar con una persona encargada de la coordinacién de
la realizacion de la Convocatoria (virtual), quien de ser necesario sera el
moderador del evento, ademas sera responsable de las coordinaciones
técnicas previas al evento y llevara el control de asistencia, encuestas de
satisfaccion, control de examenes en cada moédulo, reporte final de asistencia,
y consolidado de notas y otras labores necesarias para la correcta realizacion
del Curso de Alta Especializacion.

10.2.2. Actividades del docente

N° Actividades Descripcion
1 Silabo y cronograma | Desarrollo del silabo y cronograma de acuerdo al
de cursos Temario establecido en los términos de referencia, como
minimo.

El silabo de la conferencia debera ser elaborado segun
los requerimientos de la Ley Universitaria/SUNEDU para
la modalidad de ensefianza virtual

2 Material educativo El proveedor debera proporcionar al participante en el
dia de la capacitacion material virtual didactico que sera
utilizado durante la capacitacion: los cuales incluyen:
silabo, PPT’s, lecturas, videos, audios, presentaciones,
fotos, ilustraciones, cuestionarios, que seran utilizados
en cada uno de los temas de aprendizaje y orientaciones
detalladas para el desarrollo de productos individuales
que permitan valorar los aprendizajes logrados. También
se informara sobre los requisitos para la certificacion:
asistencia, permanencia, promedios.

3 Evaluacion de la | Elaborary aplicar la evaluacion a todos los participantes;
capacitacion asi como de encuestas de satisfaccion a todos los
participantes al finalizar la clase (diario), sobre el
desarrollo de la capacitacion (aspectos académicos y
logisticos).

4 Informe Final Elaborar el Informe Final de la Capacitacion.

10.2.3.Certificacion

Los certificados seran otorgados a los participantes que hayan completado el
80% de asistencia y tengan nota aprobatoria de 13, los certificados seran
impresos, firmados y/o visados por el proveedor o representante del proveedor,
con espacios reservados para la firma del presidente de la Corte Superior de
Justicia de Huaura, el presidente de la Comision de Capacitacion de la Corte
Superior de Justicia de Huaura, y detallar la nota obtenida, numero de horas,
fechas de la capacitacion, nombre y contenido de las unidades de aprendizaje,
ello en base a la relacion de asistencia, en el plazo maximo de 10 dias habiles
a la conclusion del curso, asimismo, dentro de los plazos ya sefialados debera




de presentar un informe dirigido a la Coordinacion de Recursos Humanos para
su validacién y conformidad.

En el caso, de que el participante no logre la aprobacion de la nota minima sera
acreedor de una Constancia de participacion emitido solo por el proveedor
encargado de la capacitacion.

El proveedor es responsable de tomar asistencia en cada sesién. El
participante que acumule las inasistencias maximas fijadas por el proveedor en
el presente programa, no se le otorgara certificacién o diploma de aprobacion,
ni constancia de asistencia.

10.2.4.0Otros aspectos del servicio

- Si se constata que el expositor no es entendible para el 50% + 1 de los
participantes a la capacitacion, se notificara mediante correo electrénico al
proveedor, para el cambio de docente a solicitud de los participantes.

- El proveedor debera comunicar el cambio del docente (capacitador) con una
anticipacion de dos (2) dias habiles. El personal de reemplazo debera
cumplir con el perfil solicitado en los términos de referencia.
Excepcionalmente se considerara plazos menores, por causa debidamente
justificada.

- Toda modificacion o cambio en el cronograma previsto debera ser
coordinado con la Oficina de Recursos Humanos, con una anticipacion de
dos (2) dias habiles previos al inicio de cada sesion. Excepcionalmente se
considerara plazos menores, por causa debidamente justificada.

11. SUPERVISION DEL SERVICIO

La supervision del servicio estara a cargo del area solicitante, que designara a un
servidor encargado de las coordinaciones con el proveedor, para llevar a cabo una
apropiada ejecucion y supervision del servicio.

Asimismo, dicha area, verificara el entregable provisto por el proveedor sefalado
en el numeral 10.2 del presente TDR.

12. CONFORMIDAD

La conformidad de la prestaciéon sera otorgada por la Coordinacion de Recursos
Humanos como area solicitante, previa verificacion del entregable del proveedor
sefialado en el numeral 10.2 del presente TDR.

Dicha conformidad se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

13. FORMA DE PAGO



14.

15.

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la ley. Ley
N°® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La entidad paga las
contraprestaciones pactadas a favor del Proveedor dentro de los diez dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del area solicitante y es prorrogable,
previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles.

La entidad realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del proveedor en
moneda nacional en Unico pago, una vez recibido el servicio.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el proveedor, la
entidad debe contar con la siguiente documentacion:

e Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada
suscrita por el funcionario responsable de la Coordinacién de Recursos
Humanos, como area solicitante.

e Comprobante de pago.

Salvo los documentos de conformidad, el proveedor debe presentar la
documentacioén restante, dirigida al area de Logistica, a través de mesa de partes
virtual administracionhuaura@pj.gob.pe en horario de 24x7 o a través de mesa de
partes presencial, sito en Av. Echenique N°898- Huacho, en el horario de lunes a
viernes de 08:00 a 17:00 horas.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La responsabilidad del Proveedor es por un plazo no menor de un (01) afio, contado
a partir de la conformidad otorgada por la entidad.

La recepcion conforme de la prestacion por parte de la entidad contratante no enerva
su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo
dispuesto por los articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas y el articulo 144 de su reglamento.

PENALIDADES

15.1. PENALIDADES POR MORA (OBLIGATORIO)

En caso de retraso injustificado del Proveedor en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de conformidad
con el articulo 120 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General De
Contrataciones Publicas.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
formula:

Penalidad diaria= 0.10 x monto
F x plazo



Donde F tiene los siguientes valores

Para bienes y servicios: F= 0.40

15.2. OTRAS PENALIDADES (DE CORRESPONDER)

16.

17.

18.

19.

Adicionalmente a la penalidad por mora, se aplicara la siguiente penalidad:

N° Supuesto de aplicacion de penalidad IMPORTE
Por la demora en la presentacion del entregable
del proveedor sefialado en el numeral 10.2 del | S/. 10.00 por dia
presente TDR. Sera acreditado con el correo de la | de retraso.

presentacion del entregable.

SUBCONTRATACION

Se encuentra prohibida la subcontratacion de las prestaciones objeto del contrato,
de conformidad con el articulo 108 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas

RESOLUCION CONTRACTUAL

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral
68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucidon del contrato, las partes
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se
resuelven mediante conciliacion.

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

El Proveedor declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor
de la entidad contratante.

Asimismo, el Proveedor se obliga a mantener una conducta proba e integra durante
la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, o que supone actuar con probidad, sin
cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.



Aunado a ello, el Proveedor se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada
de la contratacion, actores del proceso de contratacion' y/o cualquier servidor de la
entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio
ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de
personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente
sefialados.

Adicionalmente, el Proveedor se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupciéon o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los
alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante la ejecucion contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato?. cuando lo anterior se produzca por parte de un Proveedor
adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de
la presente clausula conllevara que sea excluido de los catalogos electrénicos de
acuerdo marco®.

En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar®.

Huacho, 8 de julio de 2026.

1 Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

2 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

3 Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

4 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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