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ADQUISICION DE UNIFORMES (BUZOS INSTITUCIONALES) PARA EL PERSONAL NOMBRADO Y
CONTRATADOS D. LEG. 276 DE II.EE. (INSTITUTOS TECNOLOGICOS, PEDAGOGICOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA) DE LA JURISDICCION DE LA GERENCIA REGIONAL DE

1. AREA SOLICITANTE
Oficina de Personal

EDUCACION LA LIBERTAD

Gerencia Regional de Educacién La Libertad

2. OBJETO DEL BIEN

Adquisicion de uniformes (buzos institucionales) para el personal nombrado y contratados D. Leg.
276 de Il.EE. (Institutos Tecnoldgicos, Pedagdgicos y Escuelas de Educacion superior no universitaria)
de la jurisdiccién de la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, las cuales deberdn contener la

cantidad y caracteristicas establecidas en la presente adquisicién; segun el numeral 5.

3. FINALIDAD PUBLICA

Cumplimiento con la entrega de de uniformes (buzos institucionales) para el personal nombrado
y contratados D. Leg. 276 de II.EE. (Institutos Tecnoldgicos, Pedagdgicos y Escuelas de Educacién
superior no universitaria) de la jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad.

4. VINCULACION CON EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CATEGORIA PRESUPUESTAL /

PROGRAMA
PRODUCTO
ACTIVIDAD

FUNCION

DIVISION FUNCIONAL
GRUPO FUNCIONAL
META
CLASIFICADOR:

3999999 Sin Producto

00 Recursos Ordinarios
9001 Acciones Centrales

5000003 Gestion Administrativa

22 Educacion
006 Gestion

0008 Asesoramiento y Apoyo

18
2.1.21.11

5. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL BIEN

» Descripciéon y Cantidades

N° ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | UU/MM
01 | 899600200083 | buzo de tela poliéster para dama 114.00 UNIDAD
Fimado digitalmente por SANCHEZ 02 | 899600200084 | buzo de tela poliéster para caballero 214.00 UNIDAD
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ITEM DESCRIPCION PRENDAS Ne PIEZAS CANTIDAD DE CANTIDAD
- JUEGOS TOTAL
Uniformes (buzos | Casaca deportiva 2 114
1 Institucionales) | 57
Pantaldn
ara damas
P deportivo 2 114
) Un.lfor.mes (buzos Casaca deportiva 2 214
institucionales) 107
para varones Pantalon
d . 2 214
eportivo

> Caracteristicas Técnicas

UNIFORME INSTITUCIONAL BUZO DAMAS:

CASACA DE DAMA - MODELO A
TELA PRINCIPAL
e Camberra Plus
e Tipo de tejido: Tejido plano
e Composicion: 100 % poliéster
e lLigamento: Sarga
e Gramaje: 120g/m?+5%

DETALLES DE CONFECCION

e (Casaca deportiva institucional de manga larga.

e Cuello alto deportivo.

e Cierre frontal completo con cremallera de nylon reforzado.

e Disefio con combinacién de colores institucionales, predominando el azul marino con
aplicaciones en celeste.

e Aplicacion de paneles decorativos en pecho y mangas segun el disefio aprobado.

e Bolsillos laterales funcionales.

e Pufios con acabado elastico o tela RIB para mejor ajuste.

e Costura reforzada en axilas.

e Forrointerior completo, confeccionado en tela suave, ligera y transpirable, para brindar mayor
comodidad, abrigo y evitar el contacto directo de las costuras con la piel.

COMBINACION DE COLORES Y CORTES
e Color base de la prenda: Azul marino.
e Aplicaciones en color celeste y azul.
e Disefio frontal con cortes diagonales en el pecho formando paneles decorativos.

www.regionlalibertad.gob.pe

Firmado digitalmente por SANCHEZ
LLAJA Rosa Esperanza FAU
20440374248 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 21.07.2026 15:21:02 -05:00



t

A f¥ GOBIERNO
\ REGIONAL
\,3 LA LIBERTAD

GERENCIA . ' Gestion
REGIONAL Rostro
DE EDUCACION ~dl Humano

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Mangas con franjas laterales en color celeste.

Espalda con corte recto deportivo.

Cuello alto en color azul marino.

Los cortes deberdn ser simétricos y uniformes, respetando el disefio del modelo aprobado.

COSTURAS

Remallado interno.
Pespunte doble o triple en zonas de mayor tension.

ACABADOS

Limpieza total de hilos.
Lavado industrial previo a la entrega.

PANTALON — DAMA MODELO A

TELA
e Camberra Plus
e Composicidon: 100 % poliéster
e Gramaje: 120g/m?+5%
DISENO

Pantaldn deportivo institucional.

Corte anatomico para damas.

Franjas laterales decorativas en ambos lados del pantaldn.

Disefio coordinado con la casaca.

Forro interior completo, elaborado con material suave y transpirable, procurando que
no limite el movimiento ni genere exceso de calor.

COMBINACION DE COLORES Y CORTES

Color principal: Azul marino.

Aplicacion de franjas laterales dobles en color celeste en ambos costados del pantalon.
Corte deportivo recto anatdémico para damas.

Las franjas laterales deberan ser continuas desde la cadera hasta el tobillo.

PRETINA

Pretina con elastico de alta resistencia de 3 a 4 cm.
Cordon interno ajustable.

BOLSILLOS

Dos bolsillos laterales funcionales.
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UNIFORME INSTITUCIONAL BUZO CABALLEROS

CASACA DE CABALLERO — MODELO A
TELA PRINCIPAL
e Camberra Plus
e Tipo de tejido plano
e Composicion: 100 % poliéster
e Ligamento: Sarga
e Gramaje: 120g/m?+5%

DETALLES DE CONFECCION

e (Casaca deportiva institucional de manga larga.

e Cuello alto deportivo.

e Cierre frontal completo con cremallera reforzada.

e Disefio en color azul marino con aplicaciones en celeste.

e Paneles decorativos en pecho y mangas.

e Bolsillos laterales funcionales.

e Forro interior completo, confeccionado en tela suave, ligera y transpirable, para
brindar mayor comodidad, abrigo y evitar el contacto directo de las costuras con la
piel.

COMBINACION DE COLORES Y CORTES

e Color base de la prenda: Azul marino.

e Aplicaciones en color celeste y azul claro.

o Disefio frontal con paneles diagonales o cortes deportivos en la zona del pecho.

e Mangas con franjas laterales decorativas en color celeste.

e Espalda con corte recto deportivo.

e Cuello alto en color azul marino.

e Los cortes deberdan mantener simetria y uniformidad en ambas partes de la prenda,
respetando el modelo aprobado.

COSTURAS
e Remallado interno.
e Pespunte doble o triple para mayor durabilidad.

ACABADOS
e Limpieza de hilos.

Firmado digitaimente por SANCHEZ
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PANTALON — CABALLERO MODELO A
TELA
e Camberra Plus
e Composicion: 100 % poliéster
e Gramaje: 120g/m?+5%

DISENO
e Pantaldn deportivo institucional.
e Corte recto para caballeros.
e Franjas laterales decorativas en ambos lados.
e Forrointerior completo, elaborado con material suave y transpirable, procurando que
no limite el movimiento ni genere exceso de calor.

COMBINACION DE COLORES Y CORTES
e Color principal del pantaldon: Azul marino.
e Aplicacion de franjas laterales en color celeste en ambos costados del pantaldn.
e Las franjas deberan extenderse desde la cintura hasta el tobillo.
o Corte recto deportivo para caballeros.

PRETINA
e Pretina con elastico de alta resistencia de 3 a4 cm.
e Corddn regulador interno.

BOLSILLOS
e Dos bolsillos laterales funcionales.
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IMAGEN REFERENCIAL

BUZO DAMAS MODELO B

CASACA DE DAMA - MODELO B

TELA PRINCIPAL
e Camberra Plus
e Tipo de tejido plano
e Composicion: 100 % poliéster

www.regionlalibertad.gob.pe
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e Ligamento: Sarga
e Gramaje:120g/m?+5%
DETALLES DE CONFECCION

e Casaca deportiva institucional de manga larga.

e Cuello alto deportivo.

e Cierre frontal completo con cremallera reforzada.

e Disefio con color predominante celeste con aplicaciones en color negro.

e Paneles decorativos laterales en contraste.

e Bolsillos laterales funcionales.

e Pufios en tela RIB elastica.

e Forro interior completo, confeccionado en tela suave, ligera y transpirable, para
brindar mayor comodidad, abrigo y evitar el contacto directo de las costuras con la
piel.

COMBINACION DE COLORES Y CORTES
e Color predominante: Celeste.
e Aplicaciones laterales en color negro.
e Disefio frontal con paneles laterales contrastantes.
e Mangas en color celeste con detalles decorativos.
e Cuello alto deportivo en color celeste.
e Cortes verticales estilizados para mejor ajuste.
COSTURAS

e Remallado interno completo.

e Pespunte doble o triple en zonas de tensién.
ACABADOS

e Limpieza de hilos.

PANTALON — DAMA MODELO B
TELA
e Camberra Plus
e Composicion: 100 % poliéster
e Gramaje:120g/m?+5%
DISENO
e Pantaldn deportivo institucional color negro.
e Corte anatémico para damas.
o Franjas laterales decorativas en ambos lados del pantalon.
e Forro interior completo, elaborado con material suave y transpirable, procurando que
no limite el movimiento ni genere exceso de calor.
COMBINACION DE COLORES Y CORTES
e Color principal: Negro.
e Aplicacién de franjas laterales decorativas en color blanco o celeste.
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Corte deportivo anatdémico.
Las franjas deberan recorrer todo el largo lateral del pantalén.

PRETINA

Elastico reforzado de 3 a4 cm.
Cordén regulador interno.

BOLSILLOS

CAS

Dos bolsillos laterales funcionales.

BUZO CABALLERO MODELO B

ACA DE CABALLERO — MODELO B

TELA PRINCIPAL

Camberra Plus

Tejido plano

Composicién: 100 % poliéster
Ligamento: Sarga

Gramaje: 120g/m?+5 %

DETALLES DE CONFECCION

Casaca deportiva institucional de manga larga.

Cuello alto deportivo.

Cierre frontal completo con cremallera reforzada.

Disefio en color celeste con aplicaciones en negro.

Bolsillos laterales funcionales.

Forro interior completo, confeccionado en tela suave, ligera y transpirable, para
brindar mayor comodidad, abrigo y evitar el contacto directo de las costuras con la
piel.

COMBINACION DE COLORES Y CORTES

Color predominante: Celeste.

Aplicaciones laterales en color negro.

Disefio frontal con paneles laterales en contraste con el color principal.
Mangas en color celeste con aplicaciones decorativas.

Cuello alto deportivo.

Cortes verticales o diagonales segun diseio aprobado.

COSTURAS

Remallado interno.
Pespunte doble o triple.
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ACABADOS
e Limpieza de hilos.

PANTALON — CABALLERO MODELO B
TELA
e Camberra Plus
e Composicidon: 100 % poliéster
e Gramaje:120g/m?+5%
DISENO
e Pantaldn deportivo institucional color negro.
e Corte recto para caballeros.
e Franjas laterales decorativas.
o Forro interior completo, elaborado con material suave y transpirable, procurando que
no limite el movimiento ni genere exceso de calor.
COMBINACION DE COLORES Y CORTES
e Color principal del pantalén: Negro.
e Aplicacién de franjas laterales decorativas en color blanco o celeste.
e Las franjas deberan extenderse desde la cintura hasta el tobillo.
e Corte deportivo recto para caballeros.
PRETINA
e Elastico reforzado de 3a 4 cm.
e Corddn regulador interno.
BOLSILLOS
e Dos bolsillos laterales funcionales.
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» Sistema de Entrega
No APLICA.

» Modalidad de Pago
El contrato se rige por la modalidad de pago a Suma Alzada, de conformidad con el articulo 130
del Reglamento.

6. GARANTIA COMERCIAL
La garantia comercial del bien no podrd ser menor a doce (12) meses, contados desde la
fecha de entrega; se notificara al proveedor cualquier defecto para los reemplazos del bien,
sin costo alguno, dentro de los 05 dias calendarios, de recibida la notificacion.

7. PRESTACIONES ACCESORIAS
NO APLICA
8. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

8.1. Requisitos minimos del Proveedor
e Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) - Vigente
e Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) activo y habido, registrado en
la actividad objeto de la convocatoria.
e No encontrarse impedido para contratar con el estado
e (Cddigo de cuenta interbancario (CCl) - vinculado al RUC

Experiencia del postor en la especialidad:

El proveedor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 40,000.00
(cuarenta mil con 00/100 soles), por la contratacién de adquisicion iguales o similares al
objeto de la convocatoria y acreditar con orden de compra o contrato del objeto de la
contratacion o boletas o facturas.

Se considera bienes similares a los siguientes: Venta de uniformes institucionales (buzos)
para damas y caballeros, venta de casacas institucionales.

9. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
Lugar: La entrega de los bienes se realizara en el almacén central de la Gerencia Regional de
Educacion la Libertad ubicado en Av. América Sur N°2870 —Trujillo— La Libertad, en el horario
de lunes a viernes de 8:00 a 12:30 horas 14:00 a 16:00 horas

Plazo para la entrega de los bienes: La entrega sera realizada en el plazo de TREINTA (30)
dias calendarios, contabilizados desde el dia siguiente de notificada la Orden de Compra.

10.CONFORMIDAD
La recepcion y conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La recepcion esta a
cargo del responsable de almacén de la Gerencia Regional de Educacién la Libertad y la

www.regionlalibertad.gob.pe
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conformidad sera otorgada por la responsable de la oficina de Personal, en el plazo maximo
de siete (07) dias computados desde el dia siguiente de producida la recepcion.

De existir observaciones, la Entidad las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar el cual no debe ser mayor al 30% del
plazo del entregable correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las
subsanaciones a realizar.

Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, la
Entidad puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones
pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el
vencimiento del plazo inicial para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir
la Entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes manifiestamente no cumplan con
las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la Entidad no efectua la recepcion o
no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

11.FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO
El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y es
prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles.

La Entidad realiza el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en Soles, en
un Unico Pago, luego de la recepciéon formal y completa de la documentacién
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Documento de recepcion y verificacién del responsable de almacén de la Gerencia
Regional de Educacion La Libertad.

- Documento en el que conste la conformidad emitida por la responsable de la oficina de
Personal con la finalidad de verificar si dichos bienes cumplen con las especificaciones
técnicas del producto

- Comprobante de pago.

- Guia de Remision con sello de recepcidn por parte del responsable de Almacén.
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En caso de retraso en el pago por parte de la Entidad, salvo que se deba acaso fortuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 67 numeral de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas

12.PENALIDADES
Si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado, la Entidad
le aplicard una penalidad por cada dia de retraso, hasta por un monto equivalente al 10% del monto
de la contratacién, el cual debe consignarse en la Orden de Servicios. La penalidad se aplicara
automadticamente y se calculard de acuerdo al siguiente detalle:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios F = 0.40

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como
justificado por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni
costos directos de ningln tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF y modificado mediante Decreto Supremo N°001-2026-EF.

13.0TRAS PENALIDADES (DE CORRESPONDER)
NO APLICA

14.RESOLUCION CONTRACTUAL
Cualquiera de las partes puede resolver total o parciamente el contrato, de conformidad
con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, en los siguientes supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilita la
continuacion del contrato.

d) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual

Firmado digitalmente por SANCHEZ www.region lalibertad.gob.pe
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f) Configuracion de la condicidn de terminacion anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que establezcan en el reglamento para su aplicacion.

g) Acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora y/u otras penalidades durante
la ejecucidn de la prestacion.

h) Desaparicion de la necesidad, previo sustento del area usuaria y/o area estrategia.

Asimismo, puede resolver de forma total o parcial la Orden de Compra o de Servicio y/o
Contrato por mutuo acuerdo entre las partes, previa opinion del drea usuaria.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES
procederan de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025-EF.

15.CLAUSULA GARANTIAS
NO CORRESPONDE

16.CLAUSULA GESTION DE RIESGOS
Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
documento, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la
ejecucién contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

17.CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o
incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de
contratacion o cualquier servidor de la Entidad; Gerencia Regional de Educacion La
Libertad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante
la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la Entidad,
con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se
obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
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Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con la Entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los odrganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante
la ejecucion contractual, otorga a la Entidad el derecho de resolver total o parcialmente
el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de
los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente cldusula
conllevard que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun
caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a
qgue hubiera lugar.

18.SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se
resuelven mediante conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de
caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se
llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias
sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

Trujillo, julio 2026
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