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ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. AREA TECNICA ESTRATEGICA
Oficina de Sistemas
2. AREA USUARIA
Unidad de Recursos Humanos
3. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Adquisicién de Equipos de Control de Acceso Biométrico
4. FINALIDAD PUBLICA
La presente adquisicidn tiene como finalidad renovar los Equipos de Control de Acceso
Biométrico de la entidad, los cuales han cumplido su ciclo de vida util. Esta renovacion
permitira optimizar el desempefo del personal administrativo y operativo de las diferentes
Unidades Organicas y Oficinas Zonales del COFOPRI, asegurando una atencién mas rapida,
segura y eficiente en el cumplimiento de sus labores institucionales, asi como fortalecer el
control de asistencia y acceso del personal.
5. OBJETO DE LA CONTRATACION
Adquirir Equipos de Control de Acceso Biométrico destinados al personal administrativo
y operativo de las diferentes Unidades Organicas y Oficinas Zonales del COFOPRI, con el
propésito de sustituir equipos obsoletos, fortalecer los mecanismos de control de asistencia
y acceso, y garantizar la continuidad operativa de los servicios institucionales.
6. ACTIVIDAD DEL POI
Actividad Presupuestal: Gestiéon Administrativa
Actividad Operativa: C0092 “Atenciones de los Procesos de Gestion
Administrativa”
e Secuencia Funcional: 125
7. DESCRIPCION DEL/LOS BIEN(ES):
La presente adquisicion comprende lo siguiente:
< UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN MEDIDA CANTIDAD
1 EQUIPO DE CONTROL DE ACCESO BIOMETRICO UNIDAD 23
EQUIPO DE CONTROL DE ACCESO BIOMETRICO -
2 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIALY UNIDAD 02
AUTENTIFICACION DE HUELLA DIGITAL

Y
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71. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Las Caracteristicas Técnicas Minimas que deben de cumplir los Equipos de Control de
Acceso Biométrico:

ITEM N° 1
EQUIPO DE CONTROL DE ACCESO BIOMETRICO
Caracteristicas Descripcion

Tamano de Pantalla Pantalla tactil a color de tamafio minimo
4,0 pulgadas.

Resolucion Minima de 272 x 480 pixeles

Camara Camara para reconocimiento facial de
minimo 2 MP, con iluminacién infrarrojay
tecnologia de amplio rango dinamico.

WDR Amplio rango dinamico: WDR, DWDR.

Usuarios Minimo 1,500 usuarios, 1,500 rostros,
1,500 huellas dactilares, 3,000 tarjetas 'y
100,000 registros.

Métodos de desbloqueos Rostro, tarjetas, contrasenay huella
dactilar.

Distancia de reconocimiento Rango operativo de reconocimiento que

de rostro comprenda como minimo de 0,3a 1,0
metros.

Admite deteccidén de Si. Elcumplimiento de esta funcionalidad

mascarillas se acredita mediante ficha técnica,
manual de usuario o carta del fabricante o
de su representante autorizado en el Peru.

Wifi Opcional

Protocolo OSDP Si

Protocolos de Red UDP, TCP, IPV4, RTSP, SIP, P2P, RTP

Compensacion de Luz Compensacion automatica de iluminacion
que permita la operacién en condiciones
de baja luz o contraluz (Auto IR)

Indicaciones de voz Si

Altavoz Si

Licencia Solucién de software de administraciony
control centralizado, de licenciamiento
Unico para la Entidad, conforme a lo
siguiente:
a) Alcance funcional: gestion centralizada,
desde una unica consola, de la totalidad
de terminales biométricos instalados en
las veinticinco (25) sedes de la Entidad;
registro, sincronizaciény consolidacion de
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las marcaciones de ingreso y salida;
parametrizacion de horarios, turnos,
tolerancias y feriados; generacion de
reportes de asistencia diaria, mensualesy
por periodo, exportables en formato XLSX
y/o CSV; administraciéon de usuarios, roles
y permisos; y registro de eventos, alarmas
y auditoria de operaciones.

b) Modalidad y vigencia del licenciamiento:
licencia perpetua, con soporte técnicoy
actualizaciones de version por un periodo
minimo de doce (12) meses contados a
partir del dia siguiente de otorgada la
conformidad.

c) Cantidad de dispositivos a integrar:
veinticinco (25) terminales biométricos,
correspondientes a los items N° 1y N° 2.
d) Usuarios administradores: minimo tres
(08) usuarios administradores
concurrentes.

e) Instalaciéon y configuracion: la
instalacién y la configuracién inicial de la
solucidn en la infraestructura tecnoldgica
de la Entidad estan a cargo del contratista.
f) El licenciamiento es unico para la
Entidad y se cotiza una sola vez en el item
N° 1. No corresponde cotizar una licencia
por cada equipo ofertado.

g) Acreditacion: ficha técnica, brochure
oficial o carta del fabricante o de su
representante autorizado en el Perd, en los
que consten las funcionalidades
requeridas.

Garantia de fabrica

12 meses ON-SITE
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ITEM N° 2

EQUIPO DE CONTROL DE ACCESO BIOMETRICO - SISTEMA DE
RECONOCIMIENTO FACIAL Y AUTENTIFICACION DE HUELLA DIGITAL

Caracteristicas

Descripcion

Tamano de Pantalla

Pantalla tactil a color de tamafio minimo
7,0 pulgadas.

Resolucion Minima de 1024 x 600 pixeles.

Camara Camara para reconocimiento facial de
minimo 2 MP con tecnologia de amplio
rango dinamico.

WDR Minimo 100 dB.

Usuarios Minimo 5,000 usuarios, 5,000 rostros,

5,000 huellas dactilares, 5,000 tarjetas y
300,000 registros.

Métodos de desbloqueos

Rostro, tarjetas, contrasefa, huella
dactilary cédigo QR

Distancia de reconocimiento
de rostro

Rango operativo de reconocimiento que
comprenda como minimo de 0,3a 2,0
metros.

Admite deteccién de
mascarillas

Si

Reconocimiento de rostros

Reconocimiento de minimo dos (02)
rostros de manera simultanea.

Wifi

Opcional

Protocolo OSDP

Si

Protocolos de Red

UDP, TCP, IPV6, IPV4, RTSP, SIP, P2P, RTP

Compensacion de Luz

Compensacion automatica de iluminacion
que permita la operacién en condiciones

de baja luz o contraluz (Auto IR)

Indicaciones de voz Si
Altavoz Si
Licencia No corresponde cotizar licenciamiento

adicional para el presente item, por
encontrarse comprendido en la licencia
Unica requerida en el item N° 1.

El equipo ofertado debera ser compatible e
integrable con la solucion de
administraciéony control centralizado
sefialada en el item N° 1, sin costo
adicional de licenciamiento. Dicha
compatibilidad se acredita mediante ficha
técnica, manual de usuario o carta del
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fabricante o de su representante
autorizado en el Peru.

Garantia de fabrica 12 meses ON-SITE

El postor debera contar y entregar la carta de garantia del fabricante o representante
de la marca en el Peru al momento del internamiento o entrega de los bienes.

7.2, GARANTIA COMERCIAL

» Alcance de la garantia: Contra defectos de disefio y/o fabricacion, averias, o
fallas de funcionamiento durante su uso regular, no detectables al momento que
se otorgd la conformidad.

» Condiciones de la garantia:

Las solicitudes y coordinaciones se daran mediante el personal de la Oficina
de Sistemas y el proveedor.

Para la atencion de la garantia por el contratista debera ser de lunes a viernes
de 08:30 horas — 16:30 horas, dicha solicitud debera ser respondida por el
proveedor para el cambio respectivo del bien que presenta deficiencias, éste
debera de realizarlo en un plazo no mayor de dos (02) dias calendario de
notificado.

» Periodo de la garantia: La garantia minima de los equipos biométricos sera de
doce (12) meses. A partir del dia siguiente de la recepcion de los bienes por parte
de la entidad.

7.3. PRESTACIONES ACCESORIAS

Instalacion:
No aplica

Capacitacion:

Se requiere capacitacion con una duracion de cuatro (04) horas, dirigida a un
minimo de cinco (05) participantes. Esta se desarrollara de manera presencial
en las instalaciones del COFOPRI y/o en modalidad virtual, segun lo que se
coordine previamente con la entidad. Esta capacitacion estara enfocada en la
instalacion, funcionamiento y manejo de los equipos biométricos, asi como en
la configuracion del sistema y la extraccién de la informacién registrada de
manera diaria y/o mensual. El plazo para la capacitacion es de cinco (05) dias
calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de la entrega de los bienes.

8. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

Persona natural con negocio o persona juridica
Contar con RNP vigente de corresponder

e RUC activo y habido (el proveedor debera contar con actividad econémica relacionada
al objeto de la contratacion)

e Contar con cuenta interbancaria CCI afiliado al RUC

e No contar con impedimento para contratar con el Estado, segun el articulo 30 de la Ley
General de Contrataciones Publicas
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8.1. Experiencia:

Experiencia en la venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, por un
monto facturado acumulado no menor de S/ 30,000.00 (treinta mil y 00/100 soles),
correspondiente a los ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
computados desde la fecha de conformidad de la prestaciéon o desde la emision del
respectivo comprobante de pago, segun corresponda.

Siendo similares tales como venta de bienes equipos de computo (computadoras, laptops,
monitores).

Acreditacion:
La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y/o 6rdenes de servicio y su conformidad o (ii) constancia
de prestacion o (iii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito o reporte de estado de cuenta, cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del proveedor.

9. LUGARY PLAZO DE ENTREGA:

9.1. Lugar: La entrega de los bienes debera efectuarse en el almacén de COFOPRI
ubicada en la av. Paseo de la Republica N° 3135-3137 del distrito de San Isidro,
provincia de Lima y departamento de Lima en el horario de atencion de lunes a
viernes de 08:30 a.m. a 04:30 p.m.

9.2. Plazo: El plazo maximo para la entrega de los bienes sera de treinta (30) dias
calendario, contados a partir del dia siguiente de recibida la Orden de Compra.

El proveedor debera entregar los bienes nuevos de fabrica, sin uso y en estado operativo.

10. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES
Mesa de Partes Presencial del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal
(COFOPRI) ubicado en Av. Paseo de la Republica N° 3135 - 3137, distrito de San Isidro,

provincia y departamento de Lima, o en Mesa de Partes Virtual en el siguiente link:
http://mpv.cofopri.gob.pe/

Horario de atencion, registro y tramite de la Mesa de Partes Virtual se encuentra habilitado
durante las 24 horas del dia; se consideran presentados en el dia, aquellos documentos o
solicitudes ingresados por la MPV entre las 00:00 horas hasta las 23:59 del dia. De esta
manera para el computo de los plazos inicia a partir del dia habil siguiente de la fecha en la
cual presento su documento o solicitud. El horario de atencion de Mesa de partes presencial
es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

11. CONFORMIDAD DEL BIEN

La conformidad sera otorgada por el Director de la Oficina de Sistemas, previa recepcion
de los bienes por parte del responsable del Aimacen de COFOPRI.

12. FORMA DE PAGO
El pago se realizara en soles y en un UNICO PAGO, previa emision de la conformidad.
Para tal efecto, el contratista debera presentar la siguiente documentacion:

e Guia de Recepcion firmada y sellada por el responsable del almacén de COFOPRI.
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Comprobante de Pago, autorizado por la SUNAT.
Carta de Garantia, de los bienes entregados

El pago se realizara con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del
contratista, El pago se realiza dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de otorgada
la conformidad de los bienes por parte del area usuaria y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles.

13. GARANTIA

No aplica de acuerdo al inciso a) del Articulo 139 del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas.

14. PENALIDADES APLICABLES

Penalidades por mora: Se aplicara a el/lla proveedor/ a la penalidad establecida en el
articulo 120° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Se considera justificado el retraso, cuando el Contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningun tipo.

Otras Penalidades:
No aplica

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe
exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.

15. RESPONSABILIDADES POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no
enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo
dispuesto por los articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y
el articulo 144 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de Un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por la entidad.

16. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

16.1.

16.2.

Conflicto de intereses (Ley N° 31564)

Son causales de resolucidn de contrato la presentacion con informacion inexacta o
falsa de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace
referencia en la Ley de prevencidon y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso Yy salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla
con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la
inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad.

Declaracién Jurada de Intereses

Conforme al Articulo 2 de la Ley N° 31227 y su reglamento aprobado con Resolucion
de Contraloria N° 158-2021-CG, constituye la presentacion de la Declaracion Jurada
de Intereses, requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcién publica y
demas situaciones que regula la presente ley, por lo que, su presentacién debe
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realizar en los plazos establecidos, bajo sanciéon establecida en la Ley y su
Reglamento.

En el marco de la Ley 31227, los sujetos considerados obligados, deberan
presentar la declaracién jurada de intereses a través del Sistema de Declaraciones
Juradas para la Gestion de Conflictos de Intereses de la Contraloria General de la
Republica, tanto al inicio como al cese de la contratacion.

17. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

El contratista declara conocer los compromisos antisoborno del COFOPRAI, el cual se estable
en su Politica del Sistema Integrado de Gestion y se encuentra disponible en el portal web
del COFOPRI:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2201691/RD%20N%C2%BA%20D000130-
2021-DE.pdf.pdf

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado
ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad
contratante. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e
integra durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos
ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que
no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacioncitas, integrantes de los o6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucioén contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total
o parcialmente el contrato. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones
civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

18. MATERIAL DE ORIENTACION PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCION EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION

En el COFOPRI promovemos la ética e integridad de la funcién publica, por lo que, si
conoces de algun acto de corrupcion ejercido por un/a servidor/a del COFOPRI,
comunicanos tu denuncia ingresando de manera virtual a la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano (https://denuncias.servicios.gob.pe/)
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19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién, segun el acuerdo de las partes; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 81 de la Ley General de Contrataciones Publicas y del articulo 330 del Reglamento.
Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar la conciliacion a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, y su Reglamento.

20. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO
El COFOPRI puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacion del contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcién y antisoborno.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual
y/o en la presentacion de su cotizacion.

f)  Cuando la suma de la aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidades
exceda el 10% del monto del contrato menor correspondiente.

Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial la orden de servicio y/o contrato por
mutuo acuerdo entre las partes, previa opinion del area usuaria.

21. GESTION DE RIESGOS

Las partes realizan la gestidon de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
requerimiento, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la
ejecucioén contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.
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SERAN DISTRIBUIDOS POR COFOPRI DE LA SIGUIENTE MANERA:

ITEM OFICINA BI;I\QALI:'II!:(CI)CO
1 | OFICINA ZONAL AMAZONAS 1
2 | OFICINA ZONAL ANCASH 1
3 | OFICINA ZONAL APURIMAC 1
4 | OFICINA ZONAL AREQUIPA 1
5 | OFICINA ZONAL AYACUCHO 1
6 | OFICINA ZONAL CAJAMARCA 1
7 | OFICINA ZONAL CUSCO 1
8 | OFICINA ZONAL HUANCAVELICA 1
9 | OFICINA ZONAL HUANUCO 1
10 | OFICINA ZONAL ICA 1
11 | OFICINA ZONAL JUNIN 1
12 | OFICINA ZONAL LA LIBERTAD 1
13 | OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE 1
14 | OFICINA ZONAL LORETO 1
15 | OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS 1
16 | OFICINA ZONAL MOQUEGUA 1
17 | OFICINA ZONAL PASCO 1
18 | OFICINA ZONAL PIURA 1
19 | OFICINA ZONAL PUNO 1
20 | OFICINA ZONAL SAN MARTIN 1
21 | OFICINA ZONAL TACNA 1
22 | OFICINA ZONAL TUMBES 1
23 | OFICINA ZONAL UCAYALI 1
24 | SEDE LA MOLINA 1
25 | SEDE PRINCIPAL SAN ISIDRO 1

TOTAL

N
[§,]




