REQUISITOS DEL PROVEEDOR / PERFIL DEL CONSULTOR
· Ser persona natural o jurídica con RUC activo y habido y actividad económica compatible con el servicio.

· Contar con inscripción vigente en el Registro Nacional de Proveedores, cuando corresponda conforme a la normativa aplicable.

· No encontrarse impedido para contratar con el Estado.

· Persona Natural o Jurídica de intermediación laboral, inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediación Laboral - RENEEIL del Ministerio de trabajo y Promoción del empleo; en dicha constancia debe detallarse la(s) actividad(es) que faculta(n) al postor a prestar su servicio(s) de actividades de limpieza.

Acreditación: Copia simple de la Constancia de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral RENEEIL.

· AUTORIZACIÓN O CERTIFICACIÓN SANITARIA VIGENTE, Autorización o certificación sanitaria vigente para operar como empresa de saneamiento ambiental que brinde servicios de limpieza y desinfección, expedida por el Ministerio de Salud de conformidad DS N° 022-2001-SA y R.M. N°499-2011-SA/DM, vigente. Será válido si es emitido por cualquier Autoridad Sanitaria del país, es decir de cualquier región.

En caso se presente una autorización o certificación sanitaria de una ciudad o región diferente a la región de Amazonas, se deberá presentar para firma del contrato, la constancia del trámite para la autorización de saneamiento ambiental en la región de Amazonas.

Acreditación: Copia simple de la Autorización o certificación o constancia de inicio de trámite de autorización, según corresponda, que será presentada para la suscripción del contrato.

SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS DE LIMPIEZA
Los materiales entregados deberán estar de acuerdo con las cantidades como se detalla en el ANEXO N° 2 y con las características concordantes en la oferta presentada por el contratista, las mismas que deben ser descritas en las guías de remisión al momento de la entrega.
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oTROS

REQUISITOS DE CALIFICACION
REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIOS
CAPACIDAD LEGAL

Requsitos:

Persona Natural o Juridica de intermediacion laboral, inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacion
Laboral - RENEEIL del Ministerio de trabajo y Promocion del empieo; en dicha constancia debe defallarse lafs) actividad(es) que
facuita(n) al postor a prestar su servicio(s) de actividades de limpieza

Acteditacid

Gopia simple de la Constancia de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de.
intermediacion laboral RENEEIL

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
‘Requisitos:

£l postor debe acreditar un monto facturado acumuiado equivalente a S/ 250,000.00 (doscientos cincuenta mil y 00/100 soles),
por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de Ia convocatoria, durante los quince (15) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que Se Gomputa desde la fecha de la Gonformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: todo tipo de lmpieza yio desinfeccion de locales en el dmbito pibico yio
privado

Acreditagion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditar Gon copia simple de (i contratos u_ Srdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago Guya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con constancia de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por
‘entidad del sistema financiero que acredite el abono o medianite cancelacion en el mismo comprobante de pago.

‘orrespondientes a un méximo de veinte contrataciones. En caso el poslor sustente su experiencia en la especialidad medante.
‘contrataciones realizadas con privados, para acreditaria debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (i) del
presente prafo; no es posible que acredite su experiencia unicamente con la presentacion de contratos u Grdenes de compra
‘Gon conformidad o constancia de prestacion.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe acreditar que
orresponden a dicha Gontratacidn; de lo contrario, Se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes,
en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N¢ 11
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el aso de sevicios de ejecucion periddica o continuada, solo se Gonsidera Gomo experiencia la parte del contrato que haya
sido ejecutada durante los quince (15) aios anteriores a Ia fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las.
‘Gonformidades correspondientes a tal parte o los respectivos Gomprobantes de pago cancelados.

i el titular de la experiencia o es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso de que el postor sea
‘sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar la documentacion sustentatoria Gorrespondiente.
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Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe presentar
adicionalmente el Anexo N° 14.

Las personas juridicas resuitantes de un proceso de reorganizacion societaria no pueden acreditar como experiencia del postor
en la especalidad aquella que le hubieran transmitido como parte de dicha reorganizacion las personas juridicas sancionadas.
‘Gon inhabilitacion vigente o definitva.

‘Guando en los contratos, Grdenes de servicios o Gomprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda
‘extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a
Ia fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de sevicio o de cancelacion del comprobante de pago, segin
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N 11 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
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EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

‘Bequisitos:

El personal ciave: un (01) afto minimo de experiencia general de los cuales debe Gontener pof lo Menos experiencia especiica en
&l cargo Gomo supervisor y/o Goordinador y/0 jefe de equipo en servicios relacionados de lmpieza y/o saneamiento ambiental y/o
manefo de resicuos s6lidos del personal clave requeido como SUPERVISOR.

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: (i copia Simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (Iv) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto. Adjuntando el ANEXO N° 19.

Los documentos que acreditan la experiencia deben indiuir los nombres y apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el
plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y cuiminacion, el nombre de la entidad u organizacién que emite el
‘documento, la fecha de emision y nombres y apelidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el personal dlave en
meses sin espedificar los dias se ebe considerar el mes completo.

Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco afos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (rasiape), para el computo del tiempo de dicha experiencia sdio se
‘Gonsiderara una vez el periodo trasiapado.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
Capacitacion del personal clave
Requisitos:
+ Gontar on curso de capacitacion en ofiméiica nivel basico, Gon un minimo de 80 horas lectivas.
imo de 20 horas lectivas.

+ Gontar con curso de capacitacién en manefo de residuos s6lidos con un
+ Gontar con Gurso de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo Gon un mirimo de 20 horas lectivas.
Acreditacion

Se acreditard con copia simple de constancias, Gertiicados, u otros documentos, segn correspanda.
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OPERARIOS (41)
Lacantdad y tumos se encuentra debidamente detallado en el Anexo N° 01
PERFIL DEL OPERARIO

+ Mayor de edad.

+ No'tener antecedentes penales, poiciaes i juiciales.

Para el caso de los antecedentes deberd presentarse a la firma del contrato que acrediten no contar con ningin tipo de
antecedente.

EXPERIENCIA|

Gon experiencia laboral general minima de seis (€) meses realizando actividades de limpieza y/o mantenimiento de edificios
piblicos y/o privados.

Acrediitacion: la experiencia se veriicara mediante copia simple de constancias /o certficados de trabajo; para el Gaso de los.
‘antecedentes debera presentarse a la firma del contrato que acrediten no Gontar Gon ingin tipo de antecedente.

Importante:
Los operariosas) de limpieza y SUPERVISOR tinen vinculo laboral con El CONTRATISTA para todos los efectos de ley.

En el caso en que se incorpore o reemplace a un personal durante la ejecucion de Ia prestacion del servicio, este debe contar
‘con iguales o superiores caracteristicas que las presentadas en su oferta durante Ia fase de seleccion y/o perfeccionamiento del
contrato.





