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SOLICITUD DE COTIZACION

) (Para Bienes y Servicios en General)
SENORES:

Presente.-

Asunto : SOLICITUD DE COTIZACION PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE GUARDIANiA(DlURNA Y'NOCTURNA); PARA
LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO, DE LA CARRETERA: CAJAMARCA - CELENDIN - BALSAS, RUTA
PE-08B.

De nuestra consideracion;

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente en nombre del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional — PROVIAS NACIONAL, adscrite al Ministerio de Transportes y Comunicaciones, que tiene a su cargo la
construccion, el mejoramiento y rehabilitacion de la Red Vial Nacional.

En tal virtud, le solicitamos con carécter de URGENTE tener a bien cotizar, de acuerdo a las Especificaciones Técnicas / Términos
de Referencia que se adjuntan.

Agradeceremos alcanzamos su cotizacion mediante Carta debidamente firmada en papel membretado de su empresa (persona
juridica) o simple (persona natural), indicando: Nombres y Apellidos y/o Razén Social, N° RUC, direccion, teléfono y correo
electronico, la identificacion de la contratacian, la validez de la cofizacion y demas datos relacionados, indicando, lo siguiente:

» REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS O TERMINOS DE REFERENCIA (SI/NC cumple y detallar y/o adjuntar
dacumentacion solicitada).
» ESPECIFICACIONES (Segin Corresponda)

EN CASO DE BIENES EN_CASO DE SERVICIOS

MARCA

MODELO PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIC
PROCEDENCIA

PLAZO DE ENTREGA LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
LUGAR DE ENTREGA

GARANTIA COMERCIAL GARANTIA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
SISTEMA DE ATENCION {Parcial, Unica)

PRECIO UNITARIO/ TOTAL:

RNP EN EL CAPITULO DE BIENES/SERVICIOS:
MONEDA:

FORMA / MODALIDAD DE PAGO:

Agradeceré se sirvan indicar en ef precio unitario, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de ser el caso,
los costos laborales respectivos conforme a la legistacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que
pueda incidir sobre el valor de los bienes a adquirir. Las cotizaciones de los proveedores deben incluir los mencionados
componentes, incluyendo la instalacion de ser el caso.

DEC - Unidad Zonal IV - Cajamarca

OEC-ABA/CEC-ZONAL
- Cualquier consulta comunicarse con el teléfono: 076-261568 o cel: 976820444
- No se Aceptaran Propuestas con Firma Pegada

Jirdn Ayacucho N2 532 — Tercer Piso
Cajamarca — Per(

Teléfono 076- 261568
www,pvn.gob.pe
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Area Téenica de la Unidad Zonal IV Cajamarca, direccion Jr. Ayacucho N° 532 - 3er Piso - Cajamarca, Regidn Cajamarca,
Teléfono No 076-261568, RUC No 20503503638 - Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS
NACIONAL {PVN}; pertenecients al Ministerio de Transportes y Comunicaciones {MTC). En adelante LA ENTIDAD.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
SERVICIO DE GUARDIANIA {DIURNA Y NOCTURNA}
3. OBJETO DE LA CONTRATACION

SERVICIO DE GUARDIANIA {(DIURNA Y NOCTURNA); PARA LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO, DE
LA CARRETERA: CAJAMARCA - CELENDIN - BALSAS, RUTA PE-08B.

4. FINALIDAD PUBLICA

Garanlizar vio restablecer la transitabilidad normal y reforzar [a seguridad vial, mediante LA ATENCION DEL
MANTENIMIENTO RUTINARIO. Otorgando a la via adecuados estandares de circulacién vehicular, a fin de brindar a los
usuarios un medio de transporte eficiente y segure; que contribuya a la integracién econdmica y social de la Regidn,
mejorando la accesibilidad de las poblaciones a los centros de consumo de la Regién, generando mejores ingresos
aconémicos, contribuyendo a su desarrollo y a su integracion con el Pais.

ACTIVIDAD : MANTENIMIENTO RUTINARIO RED VIAL NACIONAL PAVIMENTADA,

META : 0558 - MANTENIMIENTO RUTINARIO CARRETERA CAJAMARCA - CELENDIN - BALSAS,
POl 13243
CCP : 1169 - INFORME N° 3838-2026-MTC/20.4 (0001 REBAJA { AMPLIACION)

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO
5.1. ACTIVIDADES
Las actividades que desamollara el Servicio de GUARDIANIA (Diumna y Noctuma), son las siguientes:

51.1.  Los guardianes al ser relevados y antes de empezar sus labores, deberén realizar |a charla de seguridad de
cinco {05) minutos correspondientes.

51.2.  Realizar todos los dias de la semana, incluyendo los dias no laborables, la Custodia de la magquinaria
pesada, materiales, equipos menores y otros recursos, asignados para los trabajos de atencién de la
Emergencia Vial; ante [a posibilidad de hurto 6 dafios ocasionados por terceras personas.

51.3.  Revisary verificar que los materiales cuenien con PECOSA y/o autorizacion de salida, debidamente firmada
por las personas auiorizadas (segun corresponday.

514, Cada guardién sera responsable del contral, en el cuaderno de ocurrencias, de los diferentes ingresos,
salidas de materiales, equipos, herramientas, maguinaria de la Entidad y/o alquilada, entre otros recursos.

51.5. Los guardianes al ser relevados de sus labores haran de conccimiento a su reemplazo del cuademo de
ocurrencias, ingreso y salida de materiales segun corresponda.

51.6.  El servicio de Guardiania {diurna y nocturna), sera cubierto interrumpidamenie todos los dias de la semana,
incluyendo dias no laborables.

51.7. Cada guardian debe contar con un celular, el cual debe estar encendido en fodo momento y par medio del
cual se reporten las diferentes incidencias, accidentes y/u ocurrencias.

51.8.  Cumplir con las disposiciones del Ingeniero Superviser, el Ingeniero Responsable designado por la Entidad
ylo el Asistente Técnico del trama.

5.2. PRCHIBICIONES

5.21. Estad terminantemente prohibido sacar la maquinaria del entomo de trabajo, sin conocimiente del
responsable del tramo y V°B® de la Jefatura yfo Administracion de la Zonal.

5.2.2. Lamaquinaria en el campamento, ¢ Sub Tramos, no podran ser mavilizadas por ningdn personal aue no
sea autorizado; salvo lo indique el Ing. Supervisor, Administrador de la Zonal con ¢l V°B® del Jefe Zonal,
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5.3. PROCEDIMIENTOQS
531, Llevarun control con el registro de entradas y salidas de los materiales, equipos y herramientas, entre ofros

recursos, maguinarias seglin corresponda; haciendo las anotaciones en su cuaderno de ocurrencias.

5.3.2.  Sise suscitara alguna emergencia o stuacion imprevista, este debera de comunicarse de inmediato a su

Jefe inmediato superior, por [o que debera estar siempre alerta a todas las situaciones.

5.3.3. Cualguier pérdida o sustraccion serd responsabilidad exclusiva de la empresa prestadora del servicio,

cuando se determine por el analisis de fos hechos, las evidencias, las circunstancias; de la investigacion
llevada a cabo por la Unidad Zonal IV - Cajamarca.

5.3.4. Los guardianes deberan estar presentes con un tiempo minimo de anticipacién a su horario de entrada de

acuerdo a lo sefialado por el responsable, siendo éste de minimo 15 minutos antes.

5.4, FORMA DE TRABAJO

El Contratista /proveedor coordinard con el Ingeniero Supervisor ¢ Ingeniero responsable designade por la Entidad,
excepcionalmente también se podra coordinar con el Asistente Técnica de Supervision ylo Asistente de Supervision
yio la Jefatura Zonal, para el desarrollo de las actividades relacionadas con el servicio.

@ PARA EL INICIO DEL SERVICIO, EL PROVEEDOR ALCANZARA L.OS SIGUIENTES DOCUMENTOS A
LA SUPERVISION VIA CORREQ ELECTRONICIO:

= Copia de DNI vigente de su personal.

»  Constancia de buena salud de su personal, emitido por un centro médico.

= Constancia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR: Salud y Pension) de su
personal.

= Constancia del Seguro Vida Ley de su personal.

= Contrato del trabajador.

5.5. INFORME

a)

b)

]

Procedimientos y Plazos:

Dentro de los siete {07) dias calendario, posteriores a la culminacién de cada Entregable; el Contratista debera
remitir mediante CARTA, a la Oficina Zonal IV - Cajamarca - PROVIAS NACIONAL, &l Expediente del Informe
por Entregahle correspondlente (via Sistema de Gestion Documental: hifps nyn 1}

Contenido del Expediente del Informe por Entregable:
El Expediante del Informe par Entragable, de acuerde al siguiente detalle:

Factura (precisando detalle y N° de orden de servicio, entregable correspondiente y periodo).
Copia de Orden de Servicio.

Actividades realizadas.

Relacion de persenal que ejeculd el servicio.

Conclusiones y recomendaciones.

Copias del Cuaderno de Ocurrencias.

Panel fotografico de las actividades realizadas {gearreferenciadas y fechadas}.

Charlas de 05 minutos, debidamente firmadas.

Constancia de haber PAGADQ del SCTR de salud y pension (Factura o Boleta de Pago) y la Constancia
de Aseguramiento.

Copia de Seguro Vida Ley y factura de pago.

Copia de comprobantes de pago, que acrediten fehacientemente el page de su personal,

Copia de la boleta de pago de su personal,
Copia def PDT (Planilla Electrénica) y Planilla Mensual de Pagos {Plame).

Forma de Presentacion:

» La presentacitn de la documentacion, serd en un (01} original, para el tramite de Conformidad y Pago

correspondiente.
»  TODAS, Ias hojas de los Informes y Anexos, deberan tener la firma del Proveedor (firmas originales / no
pegadas); y encontrarse debidamente numeradas ffoliadas (de forma descendente).
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5.6. RECURSOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

= El contratista tiene la obligacion de hacerse cargo del alojamiento y alimentacion de su personal, en el lugar
donde esté desarvollando sus actividades; asi como, la movilizacion del trabajador al Tramo u otre punto, segln
se reguiera como parte de la prestacidn del servicio.

=  Proporcionar el EPP basico: casco, pantalén color naranja, chaqueta color naranja, chaleco de seguridad (con
cinta reflectiva), zapatos yfo boias de seguridad y guantes.

5.7. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
= La ENTIDAD no preparcionara ningun recurso.
6. PERFIL DEL POSTOR
6.1. DEL POSTOR:

A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

|
_‘
Requisito:

|
« Ser Persona Juridica o Natural, Acreditarlo con copia de la vigencia de poder o copia de DNI en caso de ser }
persona natural. ?

Acreditacién: 3

\
1
|
; = Copia de la vigencia de poder o copia de DNI en ¢aso de ser persona natural.

B | CAPACIDAD TECNICA o
| RECURSOS ‘

- ]
| Requisito: \

= Elproveedor proporcionara la indumentaria de seguridad minima a su personal, EPP bésico {casco, pantalon
color naranja, chaquata color naranja, chaleco de seguridad (con cinta reflectiva), zapatos y/o botas de
seguridad y guantes). ‘

= Compromiso que su personal, contard con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) de |
Salud - Pension y Seguro Vida Ley, vigente durante toda la prestacion del servicio. ‘

= El personal, debera confar ¢con Certificado o Constancia de buena salud.

= El proveedor proporcionara cuademo para registro (de 100 hojas tamafio A4} y linterna de mano.

{

|

|

1

Acreditacién:
Declaracion Jurada.

\

Declaracion Jurada.
« Declaracion Jurada.
= Declaracion Jurada.

|

|

|

) !

C | EXPERIENCIA ]
FACTURACION i

Requisito:

= Acreditar un monto facturado acumulado equivalente a minimo de 01 vez el valor ofertado; por la ;
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante un pericdo de quince {15)
afins, a la fecha de la presentacion de ofertas, y que se computara desde la fecha de la Conformidad. i
Se consideran servicios similares a los siguientes: CUSTODIA Y/O GUARDIANIA Y/O CONTROLADOR,

Acreditacion:

= Copia simple de () contratos u 6rdenes de serviclo, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion;
o {ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con Boucher de
depésito, nota de abono, reporte de estada de cuenta; o cualquier otro documento emitido por la entidad del
Sistema Financiero, que acredile el abono; o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago. |
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Correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones. En caso el postor sustente su experiencia en
la especialidad mediante contrataciones realizadas con privados, para acreditarla debe presentar de forma
obligatoria lo indicado en el numeral (i} del presente pérrafo; no es posible que acredite su experiencia
unicamente con la presentacion de contratos u drdenes de compra con conformidad o constancia de
prestacién.

En caso el postor presente varios comprobantes de page, para acreditar una sola contratacian, se debe
demostrar que corresponden solo a dicha contratacién; de [o conirario, se asumird que los comprobanies
acreditan contrataciones independientes; en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, Jas veinte
(20} primeras contrataciones indicadas en el Anexo referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad,

En los casos que se acredife experiencia adquirida en consorcio, deba presentarse el conlrato de consorcio,
de! cual se desprenda fehacientemente ef porcenfaje de las obligaciones que se asumio en el contrato
presentado; de lo conirario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Importanie.

En ef caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito debera ser presentado
por cada uno de los integrantes del consorcio o por el representante comun. Asi mismo deberd presentar el formato
de promesa de consorcio legalizado.

6.2, DEL PERSONAL PROPUESTO:

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION |

Requisito:
= No poseer antecedentes penales ni policiales,
Acreditacidn:

= Declaracion Jurada.

| CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

FORMACION - CAPACITACIONES

Requisito:
= Edad minima de 20 afios.
Acreditacién:
= Copia del DNI.

EXPERIENCIA

TIEMPO

Reguisito:

= La experiencia minima sera de un (01) afio, en la actividad publica y/o privada, como guardian y/o personal
de seguridad yfo vigilancia y/o custodia.

Acreditacion:
= Copia simple de contratos u ordenes de servicio, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o

constancias; o certificados; o cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente, demuestre a
experiencia requerida para el personal propuesto.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamenie (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia, solo se considerara una vez el periodo traslapado. En caso los documentos para acreditar la
experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses, sin especificar
los dias, se debe considerar el mes completo.
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ENTREGABLES
PLAZO POR FLAZO DE
ENTREGABLE ENTREGABLE EJECUCION

PRIMER ENTREGABLE. 30 DIAS 30 DIAS

SEGUNDO ENTREGABLE. 30 DIAS 60 DIAS

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del servicio, iniciard en la fecha indicada por el Area Usuaria, la misma que, sera coordinada y
comunicada al contratista /proveedor via correo electrénico; previa confirmacion de la recepeidn via correo electrénice, de
la nofificacion de la Orden de Servicio, por parte del proveedor, Dicho plazo sera de; SESENTA (60) DIAS CALENDARIO.

El proveedor dispondrd de un plazo de des (2) dias habiles para confirmar por correo electronico la recepcién de la
notificacicn de la Orden de Servicio.

Si vencido el plazo sefialade en el parrafo pracedente, el Proveedor no confirma la recepcion, se remitira nugvamente la
orden por un plazo de un {01) dia habil, bajo apercibimiento de tener su propuesta como no presentada. Yencido el segundo
plazo, sin tener respuesta o confirmacién alguna previa coordinacién con el Area Usuaria se procede a anular la Orden de
Servicio.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio se realizara a lo largo de |a Carretera: CAJAMARCA — CELENDIN - BALSAS, RUTA PE-08B;
segun las coordinaciones e indicaciones del Ing. Supervisor.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad del servicio sera otorgada por el Ingenierc Supervisor ¢ Ingeniero responsable designade por la Entidad;
mediante un Informe, en un plazo que no excederd de siete (07) dias calendario, luego de concluida la ejecucion del
Entregable y de recibido el informe corespondiente. La conformidad del servicio, debe ajustarse a la verificacion del
cumplimiento de los presentes Términos de Referencia, precisandose las penalidades gue correspondan.

De existir observaciones, la Entidad debe comunicarlas al Confratista, indicando claramente el sentido de las mismas;
debiendo el Contratista (proveedor), realizar la absolucion de las observaciones, en un plazo no mayor a nueve (09) dias
calendario, dependiendo de la comgplejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. Dichos plazos seran
establecidos por el Ing. Supervisor o Ingeniero responsable designade por la Entidad.

Si pese al plazo oforgado, el proveedor no cumpliese a cabalidad con la subsanacién de las cbservaciones, la Entidad
puede otorgarle periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En ese supuesto, corresponde aplicar la
penalidad por mora; desde el vencimiento del plazo para subsanar, sin considerar los dias de retraso en 105 que pudiera
incurrir la Entidad.

MODALIDAD DE PAGOQ
Suma Alzada.
FORMA DE PAGO Y PENALIDAD

El pago se efectuara después de ejecutado el entregable y oforgada la conformidad correspondiente; se realizara, en un
plazo no mayor a diez (10} dias habites.

Los pagos se realizaran de ia siguiente manera:

ENTREGABLE FORMA DE PAGO
PRIMER ENTREGABLE . 50 % j
SEGUNDO ENTREGABLE. | 50 % ]

El pago cbligatoriamente se efectuara a través del abono directo en |a respectiva cuenta corriente bancaria, abierta en las
antidades del Sistema Financiero Macional; para lo cual, E! Contratista debera comunicar a Tesoreria Zonal, su Cédige de
Cuenta Interbancario (CCl), para su validacidn, mediante la Carta de Auterizacion correspondiente.

Si el proveedor incurre en retraso injustificado, en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato ylo la
presentacién del Expediente del Informe por Entregable correspondiente; PROVIAS NACIONAL le aplicara
automaticamente una penalidad por mora, por cada dia de atraso que |2 sea imputable. La penalidad se aplicara
automaticamente y se calculard de acuerdo a la siguiente formula:
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0.10 x Monto vigente {*)
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Dénde:
F = 0.40 para bignes y servicios.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad, PROVIAS NACIONAL podra resolver el contrato parcial o
totalmente por incumplimiento mediante la remisién de Carta Simple.

(*} Tanto el manto como el plazo se refieran, segun corresponda, al monto vigente del contrato, componente o item que
debid ejecutarse o, en caso de que esfos involucren entregables cuantificables en monto y plazo del eniregable que fuera
materia de refraso. En el caso de consultoria que contenga mds de un componente en el monto y plazo corresponde al
componente que se gjecufa. En caso no sea posible cuantificar el monto ds la prestacion materia de retraso, fa Enfidad
puede establecer en los TDR la penalidad & aplicarse.

El retraso se justifica a través de la soficitud de ampliacion de piazo debidamente aprobada. Adicionalmente, se considera
justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando el contralista acredite, de modo objefivamente
sustontado, que el mayor tiempo frascurrido no e resuita imputable. En este dffimo caso, fa calificacion def retraso como
justificado por parte de Ia entidad contratante no da fugar al pago de gastos gererales ni de castos directos de ningun fipo.

13. OTRAS PENALIDADES
De presentarse uno de los siguientes hechos y/o acciones, se aplicara una penalidad por cada item de incumplimignto:

SUPUESTO DE APLICACION DE LA FORMA DE CALGULO /
PENALIDAD PENALIDAD A APLICAR PROCEDIMIENTO

El Area Usuaria efectuara
S/ 180.00, por cada dia de falta y por | la verificacion y notificara
cada personal (No justificado). mediante correo electrénico
| al proveedor del servicie, |
' El Area Usuaria efectuara |
S/ 50.00, por cada dia de falta y por la verificacion y notificara
cada personal. mediante correo electronico
al proveedor del servicio.
El Area Usuaria efectuara

Por Inasistencia del Personal,

Por el NO uso del EPP basico {minimo}.

Personal NO ilega a fiempo, para el inicic de 3/ 30.00, por cada dia de refraso y la verificacion y notificara
las actividades diarias. | por cada personat {No justificadc). | mediante correo electrénico

| | al proveedor del servicio,

Por el NO alcanzar la documentacion que | | ElArea Usuaria efectuara

solicite la Enfidad (en el plazo indicade por la la verificacion y notificara
Supervisitn o establecido en el presgnte mediante correo electrénice

documento). | al proveedor del servicio.

El Area Usuaria efectuara

ta verificacion v notificara
mediante correo electrénico

at proveaedor del servicio.

S/100.00, por cada dia de retraso.

8/ 150,00, por cada dia gue ne se
cuente con la autorizacion pertinente
y por cada personal.

Cambio dal personal propueste sin autorizacién
de la Entidad.

La entidad contratante puede establecer penalidades en el contrato menor. La suma de |a aplicacion de las penalidades por
mora y de otras penalidades no puede exceder el 10% del monto del contrato menar correspondiente.

Cuando se llegue a cubrir el monto de |a penalidad, equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato; LA ENTIDAD
podra resolver el contrato {orden de servicio) parcial o totaimente por incumplimiento, mediante fa remision de Carta Simple.

importante:

El proveedor seleccionadoe y que, por razones justificadas, desearia efectuar ef cambio del personal propuesto, el personal
de reemplazo debera fener las mismas caracterisficas o mejores del personal inicial. No se debera efeciuar cambio alguno
del personal en campo, sin contar con la autorizacidn de fa Entidad; cuyo procedimiento administrativo, se deberd efectuar
con una anlicipacion de cinco dias calendarios.
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DISPOSICIONES DE GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan |a gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los documentos que lo
conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechande el impacto de riesgos positivos v disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando |2 finalidad pablica de la
contratacién.

ASIGNACION DEL RIESGO
RIESGO ACCIONES A REALIZAR
ENTIDAD CONTRATISTA
Retraso en el plazo de Considerar plazos X
entrega | adecuados para la entrega
Incumplimiento de Aplicacion de penalidad : X -
obligaciones del contratista L por mora
RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquizra de las partes puede resolver el contrato, de confermidad con el numeral 68.1 dsl articulo 68 de la Ley N° 32069,
Ley General de Confrataciones Plblicas.

De enconirarse en algunc de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 008-2025-EF.

CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORO

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecide, negociado, prometido o
sfactuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo flegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores
del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducia proba e integra durante la vigencia del contrato, y después
de culminado el mismo en ¢aso existan controversias pendientes de resolver, [o que supone actuar con probidad, sin
cemeter actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a sllo, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier bengficio o incentive ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del &rea usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacion, actores del proceso de contratacion yle cualquier servidor de la entidad contratante, con fa finalidad de obtener
alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se cbliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas yfo de
personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los actos
de cormupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persena juridica, lo anterior se extisnde a sus accionistas, participacionistas, integrantes de [os drgancs
de administracion, apoderados, representantes [egales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del
prasente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta elausula, durante la ejecucion confractual, otorga a
LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzea por
parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos elecironicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerde Marca. En ningln caso, dichas medidas
impiden &l inicio de las acciones civiles, penales y administralivas a que hubiera lugar.

CLAUSULA DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién def contrate se resuelven mediante CONCILIACION,
segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una congiliacion dentro del plazo de caducidad correspondiente, segun
Io sefialado en el articulo 82 de la Ley General de Contrataciones PUblicas.
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CLAUSULA DE GARANTIAS
No correspende.
OBLIGATORIEDAD DE PRESENTAR DECLARACION JURADA DE INTERES (De ser el Caso)

Conforme al Articulo N° 02 de la Ley N® 31227 y su Reglamento aprobado con Resolucion de Contraloria N°® 158-2021-CG,
cuya presentacion constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcidn pablica y demas situaciones que
regula la presente Ley; me comprometo a presentar la DJI, en los plazos establecidos, bajo sancidn establecida en la Ley y
st Reglamento.

LEY DE PREVENQION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL
DEL SERVICIO PUBLICO

Son causales de resolucion de contrato, la presentacién con informacion inexacta o falsa de la Declaracidn Jurada de
Prohibiciones & Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en case se incumpla con los impedimentos sefialados en
&l arficulo 5 de dicha ley, se aplicara la inhabilitacion por ¢inco afos para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier medalidad.

OTRAS CONDICIONES

= De presentarse hechos generadores de airaso, el contratista puede solicitar ampliacion de plazo dentro de los diez
{10) dias habiles siguientes de finalizado el hecho generador del atraso o paralizacion, solicitud debidamente
sustentada y que no es subsanable. La Entidad debe resolver dicha salicttud y notificar su decision al contratista en el
plazo de doce (12) dias habiles, computado desde el dia siguiente de su presentacion.

»  Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad; PROVIAS NACIONAL podré resolver el contrato parcial
o totalmente, por incumplimiento mediante la remision de Carta Simple.

» La Entidad podra resolver la presente contratacion, por desaparicién de la necesidad; y notificar su decisién al
contratista mediante Carta Notarial,

» | personal propuesto designado para el servicio serd a dedicacion exclusiva por &l fiempo que dure el mismo, en
coordinacién con la Supervision.

*  El Prestador del Servicio debera cumpli con la Confidencialidad y Reserva Absoluta, en el manejo de informacion y
documentacion a la que tenga acceso y que se encuentre refacionada con [a prestacién del servicio, quedando
prohibido revelar dicha informacidn a terceros

«  Ental sentido, EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento 2 todas las politicas y estandares definidos por la Entidad
en materia de sequridad de la informacién; dicha obligacion comprende la Informacién que se entrega, asf come la
gque se genera durante |a ejecucion de las prestaciones y la informacién producida una vez que se haya concluido las
prestaciones (esta informacion puede consistir en: mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes,
recomendacicnes, calculos y demés documentos e informacian, compilados o recibides por el confratista).

= El contratista ests obligado a brindar todo tipo de facilidades a PROVIAS NACIONAL, cuantas veces fo consideren
necesario, por si o por terceros; a fin se efectis inspecclones fisicas o documentarias, para verificar el cumplimienta
de las condiciones pactadas.

= Elconlratista est4 obligado a cumplir sus actividades con eficiencia, eficacia y sobre tado buen tralo a los usuarios de
fa via; asumiendo los riesgos generados durante la prestacion del servicio, debido a negligencia de su representada
ylo de su personal, segdn determinacion de fos hachos.

= Lapresente contratacion, sa encuentra regulada por el Cadigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770 — Decreto Legislativo
295), no existiendo subcrdinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el locador contratado; el mismo que, no
desarrolla actividades de caracler permanente, no generando derecho laboral alguno para quien lo presta. (segin
corresponda)

*  En los supuestos de resolucion de drdenes de servicio, por muiuo acuerde o per solicitud de parte, la determinacion
del pago de la contraprestacion se realiza en base al cumplimiento del entregable yfo producto por parte del locador
de servicios, conforme a las condiciones establecidas en los términos de referencia. Por consiguiente, na proceden
pagos parciales por dias trabajados, al no haber alcanzado la finafidad pUblica de la contralacién; salvo que, se extinga
la necesidad por parte de la Entidad. (segtin corresponda}

ANEXOS

Se presenta Estructura de Costos:
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ANEXO N° 01
ESTRUCTURA DE COSTOS
SERVICIODE GUARDIANIA(DIURNAY NOCTURNA); PARA LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO,
DE LA CARRETERA: CAJAMARCA - CELENDIN ~ BALSAS, RUTA PE-08B.
PLAZO DE TOTAL
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD EJECUCION P.U. s
1.- REMUNERACION
a) |Remuneracion (Inc. Beneficios Sociales) | pa | 200 | 6000 |
2.- SEGUROS Y PRUEBAS
a) |SCTR (Salud - Pensién) Mes 2.00 2.00
b) |Seguro Vida Ley Mes 2.00 2.00
c) |Consfancia de Buena Salud Und. 2.00 1.00
3.- EPP
a) |Casco Und. 2.00 1.00
b) |Pantalén color naranja Und. 2.00 1.00
c) [Chaquets color haranja Und. 2.00 1.00
d) [Chaleco de seguridad (c/ cinta reflectiva) Und. 2.00 1.00
e) |Zapatos y/o bofas de seguridad Par 2.00 1.00
) |Guantes Par 2.00 1.00
4.- OTROS
a) |Cuaderno A4 x 100 hojas Und. 1,00 1.00
b) |Linierna de mano Und, 1.00 1.00
c) |Movilizacion interna del personal y alimentacion Glb. 1.00 1.00
COSTO DIRECTO (1+2+3+4)
§5.- GASTOS GENERALES (G.G.) %
6. - UTILIDAD %
SUB TOTAL (COSTO DIRECTO + G.G. + UTILIDAD)
7.- IGV [% |
PRESUPUESTO TOTAL DEL SERVICIO (FARA 60 DIAS) 8/

El precio de la cotizacién incluira todos los tributos, seguros, transporte, inspeccianes, pruebas y, de ser el caso,
costos laborales conforme la legislacién vigente; asi como, cualquier otro concepto que pueda tener incidencia
sabre el costo del servicio.

NOTA: La presente estruciura de costos debe ser presentada de manera obligatoria por el proveedar, de acuerdo con st
propuesta o cofizacion para fa efecucion def presente requerimiento, Anexo que, deberé estar adjunfo a su oferta economica

para la ejecucion de la presenfe prestacion.
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