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ASUNTO: REMITO REQUERIMIENTO DEL PERSONAL MEDICO
ESPECIALISTA EN MEDIC, INA INTERNA PARA EL HSID-CZ,

"ATENCION: JEFE DE LOGISTICA DE LA RSHN,

REF.: INFORME N°018- 2026/RE GION-A DIRES-A'RED-S-H-N/H “SID”iJSAM
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16 I tl 25 T ¢ngo el honor de dirigirme g usted. para saludarle cordialmente ¥V
atencion al documenro de lu referencia remito ol requerimiento de contrato DPor necesidad de
servicio del personal médico especiulista, buju la modalidad de locacion de servicio, con g
Jinalidad de seguir coberturando v gurantizando lg atencion especializada en (recién nacidos,
heonalos, nifios, adolescentes, adultos, adulios mdyores, v gestantes) en el Hospital San Juan

de Dios de Caraz, para el mes agosto 2026. Fte. Fro. FONCOR - RSHN-CZ.

| PERIODO DE CONTRATA CION

pve CONDICION
R |
| 01 | MEDICINA INTERNA |
[ | Hasta 30 dias

Sin otro en particular, hago propicia la ocasién para reiterarle las muestras de
mi mayor consideracion Yestima personal,

Atentamente,
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la
Democracia”

INFORME N° 18 - 2026/REGION-A/DIRES-AJRED-S—H—N/H“SJD”-CZ./JSM.

A : Mag. YANINA S. FAJARDO SANCHEZ ——
DIRECTORA DEL HOSPITAL “SAN JUAN DE DIOS” CARAZ. 7

DE ! DR. JOSE MARTIN SILVA ROJAS "',_
JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA DEL HSID. \
ASUNTO : SOLICITO REQUERIMIENTO LABORAL DEL MEDICO ESPECIALISTA,
e at
ATENCION : JEFE DE LOGISTICA \H ;
FECHA : Caraz, 20 de Julio del 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez,
solicito el requerimiento de servicio profesional de (01) Especialista, en merito a la necesidad
de institucional y seguir coberturando y garantizando la atencion especializada en (recién
nacidos, neonatos, nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores, y gestantes) en el Hospital
San Juan de Dios de Caraz.

[ N° Il T

| CONDICION PERIODO DE !
| ‘ |  CONTRATACION l
o VEDGA TERNA 1 Famaodan ]

Sin otro en particular, hago propicia la ocasion parareiterarle las muestras

de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

.- - t-———————————————————,
E e ]

Av. 9 de Octubre s/n — Caraz Telf. 39-1822
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ANEXO 01 - FORMATO N2 01: TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIGN DE SERVICIOS

Organo y/o Unidad Orgdnica: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE C ARAZ - JEFATURA DE MEDICINA |NTEE\|A_:

' Meta Presupuestanzié_ 008

 Actividad del POl " SALUD MATERNO NEONATAL |
Denominacion de la Contratacion: CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN {A} MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CARAZ

‘L_ ~ FINALIDAD PUBLICA ;

La finalidad publica para contratar a un especialista en medicina interna en el sector salud se centra en garantizar
una atencion médica integral, especializada y oportuna 2 la poblacidn adulta, asegurando la continuidad del
servicio y la capacidad resolutiva del Hospital “San Juan de Dios” de Caraz.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION

OBIETIVO GENERAL:
El objetivo principal de contratar a un especialista en medicina interna es garantizar una atencién médica integral,
continua y experta para pacientes adultos. A diferencia de otros especialistas, el internista se enfoca en el paciente de

manera global, abordando diagndsticos complejos y enfermedades cronicas muitiples.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Atencién y Diagndstico Clinico
Resolver problemas diagndsticos complejos: Identificar patologias en pacientes que presentan
cuadros clinicos atipicos o sintomas de dificil interpretacion.
Realizar interconsultas especializadas: Brindar soporte clinico a otras dreas {como cirugia o
ginecologiz) para |a evaluacion de riesgos y manejo de comorbilidades.
Garantizar la atencién integral: Atender pacientes con multiples afecciones crénicas, coordinando el
tratamiento para evitar duplicidad de medicamentos o interacciones adversas.

§§ 1"_??;: 2. Gestion del Paciente Hospitalizado y Cronico
<'g 5::;3 Optimizar el manejo de enfermedades cronicas: Controlar patologias de larga duracién como
WE "3; diabetes, hipertension o insuficiencia renal, ajustando tratamientos de acuerdo a la evolucién del
Z : 2 paciente.
;, ;: ".. % Reducir los tiempos de estancia hospitalaria: Implementar protocolos de tratamiento eficientes que
F‘:‘A“—:—"‘!: Qs permitan una recuperacian segura y pronta del paciente.
'y 51 Proporcionar cuidados paliativos: Acompatiar y tratar a pacientes con enfermedades terminales,
E“ ‘:';.' enfocandose en la calidad de vida y el manejo del dolor.
= i%
@ L) 3. Calidad y Normatividad

Cumplir con los registros clinicos: Asegurar el llenado correcto de historias clinicas y formatos
administrativos {como e! FUA)} siguiendo la normativa vigente.
Promover la seguridad del paciente: Aplicar protocolos de bioseguridad y normas de ética médica

en todos los procedimientas.
Fomentar |z educacion y prevencién: Desarrollar acciones de promocion de la salud y prevencion de

enfermedades dentro de |z comunidad hospitalaria,
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Para contratar a un especialista en medicina interna, el enfo

que debe equilibrar la rigurosidad técnica con la

evaluacién de habilidades blandas, dado que este perfil es el "eje” del cuidado dei paciente hospitalizado.

v, DESCRIPCION DEL SERVICIO it
Descripcion del servicio a contratar
*  Realizar guardias en la Unidad de Cuidados Intermedios y en cuidados generales de medicina interna.
® Realizar visitas médicas en Hospitalizacion.
* Realizar interconsultas en turno nocturno,
* Realizar los procedimientos propios de |a especialidad,
® Atencién médica especializada: En medicina interna debera brindar atencion médica a pacientes en
diferentes dmbitos, como consulta externa, emergencia y hospitalizacion, siguiendo las directrices del
establecimiento de salud.
*  Realizar Interconsultas de los diversos servicios
* - Realizacion de riesgo quirdrgico
* - Realizar Coordinacion de referencias Y contrareferencias
*  Otras funciones que asigna la jefatura
* Elaborar protocolos y guias de atencién.
'r V. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADCR [
= RNE—Registro Nacional de Especialidad
- RNP—Registro Nacional de Proveedares
- RUC - Registro Unico de contribuyentes (La actividad econdmica debe ser de acuerdo con el rubro)
!2?5 - Cuenta Interbancaria - CC|
::-6-, - No tener impedimento para contratar con el Estado, Sustentar declaracidn jurada
20 - Contar con su Habilitacién vigente del CMP
i - Noencontrarse sancionado por el Tribunal de Contrataciones del Estado con sancidn vigente.
’-‘53 - Elpostor no deberd haber mantenido relacién contractual de naturaleza laboral o civil con ia Unidad
Eiﬂé Ejecutora {incluyendo, pero no limitandose a, Grdenes de servicio, contratos de locacién de servicios, o
- ‘;'«_‘6 cualguier otra modalidad contractual de servicios personales) con la entidad convocante, en un
fho periodo minimo de dos (02) meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de I3 presentacidn
g _"ﬂ de la oferta, objeto de la presente convocatoria. El incumplimiento de esta condicién serd causal de
E\q;; descalificacidn. (Se adjuntan anexo de declaracién jurada de no haber tenido vinculo contractual o civil)
g& - Disponibilidad del postulante adjudicado, de acuerdo con las necesidades del drea usuaria
1S - Notener antecedentes penales ni judiciales
V. PERFILREQUERIDO ]
T A, FoTThacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios: —
- Profesional Titulado Universitario, como Médico Cirujano, Colegiado y Habilitado (Vigente),
- Resolucién del SERUMS {Obligatorio).
- Profesional Titulado Universitario en la Especialidad (Medicina Interna)
Con copia simple del: ) Titulo profesional ii) Titulp de especialista, iii) Colegiatura y Habilitacion (vigente)
que de manera fehaciente demuestra laformacion académica del personal propuesto,
b. Experiencia:

Experiencia General:
Un (01) afio en entidades del sector publico y/o privado.




(1’{-

L

DE SALUD

=

EDIQS" CARAZ

M-l

arkrenidras

a3

JOs¢

a Ro

jas

I

€

sarDic

IRUJAND
L0045

CMp

}

et
.:Hf_-'"y | GOBIERND REGIONAL DE ANGASH

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH RED DE SALUD HUAYLAS NoRTE

OFICINA DE ADMINISTRACION [

Experiencia Especifica:
Un {01) afio de experiencia de acuerdo con el Carge que postula, en entidades plblicas,

titulo profesional.

“*  Nose considera tomo parte de lz experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, nj
pasantias o practicas preprofesionales o profesionales,

¢. Cursos y/o Programas de especializacion

Especializaciones y/o Diplomados y/0 cursos

y/o Talleres a fines a la profesién a fines af objeto de Ia

convocatoria.

Acreditacidn:

Con copia simple del: i) constancia, o i} certificado cualguier otra documentacion que de manera
fehaciente demuestre Ja capacidad.

O T e e —— "
Vil.  CONDICIONES ESCENCIALES DE LA CONTRATACION |
e N e e s P SRSRO. |
CONDICIONES DETALLE
Lugar de . . = S
= El'lugar serd prestado en: el Hospital de Apoyo “San Juan de Dios Caraz.

prestacian del

servicio

Duracion del

servicio y/o El plazo de la ejecucion del servicio es por un periodo hasta 30 dias calendarios 2026

contrato

Modalidad de

contratacion

Productos y/o
entregahles

Formay
Condiciones de
Pago

Contrato u Orden de servicio, segln corresponda.

El cumplimiento dej servicio requerido sera medido a través de tres (01) entregables.

Entregable uno: hasta los 30 dias contados a partir del dia siguiente notificada Ia
orden de servicio y/o contrato

La entidad realizara el pago al contratista de forma oportuna luego de haberse verificado la
correcta ejecucion de las prestaciones y de haberse cumplido los procedimientos establecidos
en el reglamento v los contratos, de conformidad al art. 7 de Ia Ley 32069.

El pago se realiza en un plaza maxime de SIETE DIAS HABILES luego de otorgada la conformidad
Por parte del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacién de Ia demora, por cinco dias
hébiles.

El Abono sera a través de cuenta CCl, l2 cual se efectuard en un solo pago, después de la

presentacion de cada entregable (Informe de cumplimiento de actividades correspondiente),
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documentos ingresados 3 través de la oficina de tramite documentario y/o direccion electronica
de ta DEC, a través de Carnta solicitando conformidad de servicios y tramite de pago por cada
entregable, adjuntando lo siguiente:

+ Documento en el gue conste la conformidad de fa prestacion efectuada suscrita por el
servidor responsable de la JEFATURA DE MEDICINA INTERNA DEL HOSPITAL DE APOYO
CARALZ.

« Actade CONFORMIDAD SIGA

.+ Informe final por cada entregable describiendo las actividades objeto de 12 contratacion.

« Recibo por honosario, a crédito por un plazo no menor a 30 dias calendarios (en cuanto
correspondal.

e Adjuntar HABILIDAD VIGENTE.

« Carta de autorizacion CcCl

» Suspension de cuarta categoria (de corresponder).

» Copiade suorden de servicios 0 contrato.

+ Adjuntala evidencia de corresponder

. No podra efectuar requerimientos niinformes

=«  No se otorgard visticos.

limitacionies - No podra percibir ningun concepto por gastos de caja chica, encarges internaos, comisién

de servicios o similares.
. La presente contratacién no implica el reconocimiento de derechos y/o heneficios
laborales.
La conformidad se realizara mediante Informe del area usuaria de conformidad al art. 20y el art.
144 del DS 009-2025-EF; por parte de la JEFATURA DE VEDICINA INTERNA.

Conformidad La recepcion conforme dela entidad contratante no obsta su derecho a reclamar posteriormente
por defectos © vicios ocultos, de acuerdo con lo dispuesto en el titeral c) del numeral 69.2 del
articulo 69 de la Ley.

vill. FORMAY MECANISMO DE PRESENTACION DE COTIZACION

La presentacion de las ofertas serd conforme al uso de la Pladicop, de conformidad a la décimo terceray décimo
séptima disposicion complementaria final del DS 009-2025-EF, la DEC determinara la gestion de presentacion de las
cotizaciones, las mismas que deberan de guiarse Dajo el principio de publicidad, libertad de concurrencia,
transparencia y facilidad de uso, competencia, jgualdad de trato, equidad y colaboracion, debiendo requerirse 1a
siguiente documentacion:

Propuesta econdmica los precios deben incluir todos fos impuestos de Ley.

Curriculum Vitae:

-

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por fo que el proveedor serd
responsable de ta informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
se lleve a cabo a la entidad. De conformidad a lo siguiente:
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* ANEXOS, que se descargaran de la plataforma de contratos menores del OECE, cuando sea autorizado por la
DGA, mientras tanto sers por invitacién del correo institucional, deben ser llenados correctamente, con
firmas y huella dactilar tegibles (firmas escaneadas o "pegadas”, no serdn vélidas})

* CVdocumentado.

® Registro Nacional de Proveedor vigente (cuando el monto de la contratacién supere la UIT vigente)

* Registro Unico de Contribuyente, activa y vigente (Rubro relacionado al objeto de la contratacién),

La propuesta se presentard a través de la invitacion del correo institucional o de I3 Plataforma de Contratos Menores

del OECE | W 7 0 €n0res-0-iguales-a-8-uit-marcha-blanca,
| IX.  PENALIDADES = ' : WO g _“—_—__—__j
L ——— e e e — _-_-_-_____-_—_—_————_J

Penalidad por mora.

En caso de retraso injustificado del contratista en [a efecucion de las prestaciones objeto del contrato, la entjdad
contratante le aplica automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputabie. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
f x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40 J

Otras penalidades
De conformidad al numeral 229.2 del art. 229 se pueden establecer otras penalidades.

| SUPUESTGS DE APLICAGION | FORMULA DE CALCULO | PROCEDIMIENTO MEDIANTE |
DE PENALIDAD EL CUAL SE VERIFICA EL
L | | SUPUESTO A PENALIZAR '
o i | La inasistencia a sus tumos | Monto de la penalidad: | Informe del jefe de Medicina |
35 .'_’ l programados 0.1 de una UIT. interna del Hospital San Juan de
da ' ‘La penalidad se aplicara por | Digs Qe caraz, adjunta |Ia |
AN | | cada ocurrencia | evidencia
9'._?;- | Incumplimiento ai TOR | Monto de I3 penalidad: Informe del jefe de Medicin?l
Q.-'_-. | 0.1de unz UIT Interna del Hospital San Juan de |
: | ILa penalidad se aplicara por | Dios de caraz, adjunta Ia
3 | cada ocurrencia - evidgr@_ ]
5."._, |ﬁeg}aral servicio | Monto de fa penalidad. Informe del jefe de Medicina
o 3 en estado etilico y/o (.1de una UIT. Interna del Hospital San Juan de |
i ,consumo de sustancias toxicas | La penalidad se aplicara por | Dios de caraz, adjunta la
(drogas). cada ocurrencia evidencia |
Abandono de trabajo en su | Monto de la penalidad: Informe el jefe de Medicina |
respectivo twrmo 0.1 de una UIT. Interna del Hospital San Juan de

La penalidad se aplicara por | Dios de caraz, adjunta |a
| cada ocurrencia | evidencia {
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La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidgades no puede exceder el 10% del monto del
entregable correspondiente.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagas parciates o si fuera necesario.

"X.  CONFIDENCIALIDAD. o

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
representacion de la Procuraduria General del Estado.
QOtras situaciones que el 4rea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en el mangjo de

informacion a la gue tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con 13 prestacion, quedando
prohibido revelar dicha informacion a terceros.
| Xl SUBCONTRATACION

e e e — I

S

Estd prohibida la subcontratacion y/o delegacion de la prestacion del servicio en terceras personas.

. CLAUSULAS OBLIGATORIAS £ L0S CONTRATOS MENORES ERRE L
De conformidad al art. 60 de la Ley 32069, los contratos regulades por 1a presente ley incluyen obligatoriamente, y
bajo responsabilidad, como minimo, las siguientes clausulas:

Garantias

De |a garantia de fiel cumplimiento para bienes y servicios. De conformidad al literal a) del art. 139 del D5 009-2025-
EF, no se CLOFE3 garantia de fiel cumplimiento del contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, en los contratos de bienes y servicios cuyos montos sean menores 0 iguales a 50ULT.

Clausula anticorrupcion y antisoborno.

£l contratista “declara’ gue no ha ofrecido, recibido, negociado ¢ efectuado cualguier page o, &n general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacién con el contrato, con algln servidor y/o funcionario de la entidad. Por lo que,
se obliga a no efectuar algan pago, ni ofrecer o transferir algun valor, o cualquier beneficio o incentivo, directa o
indirectamente, a un funcionario y/o servidor o cualquier tercero relacionado con el servicio aqui establecido de
manera que pudiese violar 1as leyes u otras normas anticorrupcion, sin restriccion alguna.

No obstante, cuando se demuestre queé dicha declaracion no es veraz, la entidad puede resolver el contrato por
incumplimiento en virtud al titeral ¢ del art. 68 delaley 32069, concordante con el numeral 122,6 del art, 126 del DS.
009-2025-EF y la exclusion de proveedores adjudicatarios de los catalogos electronicos de acuerdo marco, en virtud
al literal b) del art. 274 del DS. 009-2025-EF. Sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales.

£n merito al principio de integridad regulado en el literal e) del art. 5 de la Ley 32069, indica gue “la conducta de los
participes en cualquier etapa del proceso de contratacién esta guiada por la honestidad, veracidad y la aperturaala
endicion de cuentas, evita y denuncia cualgquier préctica indebida o corrupta ante las autoridades competentes.

solucién de controversias.

De conformidad al numeral 81.3 del art. 81 del DS 009-2025-EF, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de
solucién de controversias, de manera previa al arbitraje.

Asimismo, todas las controversias gue surjan entre las partes sobre validez, nulidad, interpretacion, ejecucion,

terminacién o eficacia de fos contratos menores se resuelven mediante congciliacion, de conformidad al art. 330 del
DS 344-2025-EF.
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Resolucién de contrato por incumplimiento,

De conformidad al numeral 229.3 del art. 229 y el art. 68 del DS 009-2025-EF. El contrato podré ser resuelo por
cualquiera de las partes, total o parcialmente, bajo los siguientes supuestos:

a. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite [a continuacion del contrato,

b. Incumplimiente de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

€. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

d. Porincumplimiento de la cléusula anticorrupcidn,

e. Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

f. Configuracién de la condicion de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con los

supuestos que se establezcan en el reglamento para su apiicacion.

La resolucidn del contrate menor se notifica a través de comunicacién fisica y/o electrénica, en tanto el OECE
implementa la Pladicop, y se acoinpafia del respectivo sustento que genera la resolucion. En el caso de la resolucién
por incumplimiento del contratista, la entidad contratante debe haber otorgado previamente un plazo de
subsanacion, salvo que el incumplimiento no pueda ser revertido. )
Xll. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

' De ccﬁarmim:l?lli_térémiel aTrE-'Sgde_la Le-y_3206§,-e_l éantrétistagfesponsable por la calidad ofrecida y por los
vicios ocultos por un plazo no menor de un afio contado a partir de |la conformidad otorgada por la entidad.

_— § T

'XIV. SANCIONES
. b;conformidad al art. 88 de la ley 32069 el Tribunal de Contrataciones Pdblicas sanciona a los participantes, postor;
proveedores y subcontratistas, cuando incurran en las siguientes infracciones:
Para los contratos menores, son aplicables las infracciones previstas en los literales d}, e), i), j), 1) y m) del
parrafo 87.1 del art. 87 de la ley 32064.

| XV. NORMATIVA ESPECIFICA

. Ley 32069 - Ley General de Contrataciones Publicas.

a DS 009-2025-EF,

= Ley N2 32513- Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026
. Ley N2 32514, Ley de Equilibrio Financiero del Prasupuesto del Sector Pdblico

del afio fiscal 2026.







