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TTERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Grgano yfo Unidad Organica ireccion de Medicamentos, Insumos y Drogas - Oficina de Autorizacione
Sanitarias.
— N -
| Actividad EVALUACION de EXPEDIENTES ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS|

| Denominacion de la Contratacion

PUBLICOS Y PRIVADOS EN EL AMBITO REGIONAL

farmacéuticos

Quimico Farmacéutico — Evaluacion de expedientes de establecimientos

I. FINALIDAD PUBLICA

' La Direccién de Medicamentos, Insumos yFrogas, ti_ene——au;seg?a—r el cumplimiento de las condicione
técnicas sanitarias para el funcionamiento de los establecimientos Farmacéuticos, a través de [a evaluacién d
expedientes, asi como, asegurar el cumplimiento con las condiciones minimas para su funciochamiento,
asumos, cierres, renuncias de quimicos farmacéuticos a establecimientos farmacéuticos, cambios y/o
modificaciones a la informacién declarada al inicio de actividades a fin de garantizar que la poblacion acceda
a medicamentos seguros eficaces y de calidad; atender los descargos de los administrados cuando ha%
notificacién de observaciones, y otros.

I OBIETIVODE LA CONTRATACION
Contratacion de una persona natural QUIMICO FARMACEUTICO para realizar evaluacién de expedientes
ingresados por TUPA, proyeccién de documentos (oficios. informes, resoluciones), entre otros asignados por el
director de DMID.

. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio a contratar comprende el desarrollo de los siguientes entregables:

UNICO PRODUCTO:
Mes Cantidad Estimada
N* Descripcion de Actividades a Desarrollar Por cada Praducto
Abril  |Evaluacién técnica de expedientes de autorizacion sanitaria segun
01 TUPA ingresados por el administrado, segiin ingreso por tramite| 80
| Ei_ocumentario__de la DIRESA - - ] B
02 Proyeccion de documentos técnicos relacionados al tramite TUPA 20
iniciado por el administrado.
03 Proyeccion de resoluciones administrativas para la finalizacion del 80
tramite TUPA iniciado por el administrado.
o4 Otras actividades que designe el area usuaria. 2
Mayo |Evaluacién técnica de expedientes de autorizacion sanitaria
01 segun TUPA ingresados por el administrado, segun ingreso por 80
| trémite documentario de la DIRESA i |
o0 Proyeccion de documentos técnicos relacionados al trdmite o
TUPA iniciado por el administrado.
03 Proyeccion de resoluciones administrativas para la finalizacién 20
del framite TUPA iniciado por el administrado.
o4 Otras actividades que designe el area usuaria. 2
Junio  |Evaluacién técnica de expedientes_&e autorizacion sanitaria |
o seglin TUPA ingresados por el administrado, segtin ingreso por 80 |
L tramite documentario de la DIRESA
Proyeccion de documentos técnicos relacionados al tramite
02 .. = 80
TUPA iniciado por el administrado.
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Proyeccion de resoluciones administrativas para la finalizacién
del trAmite TUPA iniciado por el administrado.

80

04 Otras actividades que designe el area usuaria. 2

Julio  |Evaluacién técnica de expedientes de autorizacion sanitaria
o1 segiin TUPA ingresados por el administrado, segiin ingreso por 80
tramite documentario de la DIRESA

Proyeccion de documentos técnicos relacionados al tramite

02 ... o 80
TUPA iniciado por el administrado.

03 Proyeccién de resoluciones administraiivas para fa finalizacion 80

__ del tr&émite TUPA iniciado por el administrado.

o4 Otras actividades que designe el area usuaria. 2

Agosto |Evaluacidn técnica de expedientes de autorizacion sanitaria
o1 seglin TUPA ingresados por el administrado, segin ingreso por 80
tramite documentario de la DIRESA

Proyeccion de documentos técnicos relacionados al tramite

02 e L 80
TUPA iniciado por el administrado,

o Proyeccion de resoluciones administrativas para la finalizacién -
del trdmite TUPA iniciado por el administrado.

04 Otras actividades que designe ¢l area usuaria. 2

Setiern |Evaluacion técnica de expedientes de autorizacién sanitaria
Q1 pre seglin TUPA ingresados por el administrado, segin ingreso por 80
tramite documentario de la DIRESA.

Proyeccion de documentos técnicos relacionados al tramite

02 . . 80

TUPA iniciado por el administrado. |
- Proyeccion de resoluciones administrativas para fa finalizacion 80

del tramite TUPA iniciado por el administrado.
04 Otras actividades que designe el drea usuaria. 2

Octubr [Evaluacidn técnica de expedientes de autorizacion sanitaria
01 g seglin TUPA ingresados por el administrad, seg(in ingreso por 80
tramite documentario de la DIRESA.

Proyeccion de documentos técnicos relacionados al trdmite

02
TUPA iniciado por el administrado.
03 Proyeccion de resoluciones administrativas para Ja finalizacion
| del tramite TUPA iniciado por el administrado.
04 Otras actividades que designe el drea usuaria. 2

-En caso de incumptimiento de las condiciones contractuales previstas en el TDR, el proveedor podra ser sujeto
a las infracciones previstas en el TUO de la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprebado por el
Decreto Supremo N2 082-2019-EF y sus modificatorias (Art. 50, en concordancia con el Art 52 y 402 de lareferida
norma).

-En el caso de los locadores cuyos servicios sean prestados en el érgano encargado de las contrataciones, estos
se encuentran sujetos adicionaimente a io sefialado en el parrafo procedente, a lo dispuesto en el articulo 92
del TUO de la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por el Decreto Supremo N2082-2019-
EF y sus modificatorias.

IV. REGLAMENTCS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
Ley 29459, D.S. 014-2011-SA, D.S. 016-2011-5A, D.S. 023-2001-5A, RM 554-2022/MINSA




E

ANCASH

| V. SEGUROS .
El proveedor deberd contar con seguro complementario de riesgo -SCTR.

V. PRESTACIONES ACCESORIAS
No aplica
VIl. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL )
e Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico
e Habilidad vigente def Colegio Quimico farmacéutico de Ancash o compromiso de traslado.
e  Resolucion de término de SERUMS.
e Experiencia General no menor a dos {02) afios en entidades del sector plblico o privado. Incluido
SERUMs
[ e Curso u otros relacionados en Gestidn farmacéutica minimo a 120 horas con certificado que lo
| acredita.
e Curso u otros relacionados en Autorizacién Sanitaria de Funcionamiento para Oficinas
Farmacéuticas con certificado / constancia que lo acredita.
e Curso u otros relacicnados en Buenas Pricticas de Almacenamiento minimo a 50 horas con
certificado que lo acredita.
* Curso de computacién Microsoft Office / Ofimatica minimo nivel intermedio, con certificado que|
lo acredita.

VIIl. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION - o
El servicio se realizara en la Av. 27 de noviembre 1544 ~ Huaraz (Ex Av. Confraternidad Internacicnal Oeste)
El plazo de ejecucion sera de hasta un total de 30 dias de emitida la Orden de Servicio.

IX. ENTREGABLES
Nueve Productos: a los 30 dias, 60 dias, 90 dias, 120 dl'as,' 150 dias, 180 dias, 210 dias, contados a partiEl-
dia de notificada la orden de servicio, detallando las actividades realizadas de acuerdo con lo indicado en el
numeral iil.

%. CONFORMIDAD

La conformidad sera otorgada por el Director de la Direccion de Medicamentos, Insumos y Drogas y posterior]
visado de la Direccidn Ejecutiva de Salud Individual de la Direccidn de Salud Ancash.

'XI. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El paga-del servicio se efectuard en (01) armada. Hasta los 5 dias de emitida la conformidad del servicio de|
acuerdo al siguiente detalle:

ENTREGABLES l MONTO FECHA DE CANCELACION DEL SERVICIO DE ACUERDO AL NIVEL DE
% AVANCE
Unico producto 100% | Hasta los 5 dias de emitida la conformidad del servicio

—— —t

XIl. CONFIDENCIALIDAD -
El personal a ser contratado, no tendrd ningin titulo, patente u otros derechos de propiedad en ninguno-de los documentos preparados
con los fondos de 1a Direccion de Salud Ancash. Tales derechos pasaran a ser propiedad de la Direceidn de Salud Ancash.

XIl. PENALIDADES

Penalidad por Mora en |a ejecucion de la prestacidn:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la entidadle aplica
autométicamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se aplica automaticamente yse calcufa de acuerdo
alasiguiente formula:

Penalidad Diaria= 0.10x monto
F x plazo en dias Donde
F tiene ios siguientes valores:
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Para los plazos menores o iguales a sesenta (60} dias, para bienes, servicios en general, consultorias y ejecucion deobras:

F=0.40

Para plazes mayares a sesenta {60) dias :

Para bienes servicios y consultorias : F = 0.25

Para obras : F=0.15

| Tanto el monto como ¢l plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucion total del servicio 0 a la obligacién parcial, de ser el caso

| que fuera materia deretraso.

| Seconsidera justificado el retraso. Cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido

i no Je resulta imputable. Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningdn tipo.

|

| XV. OTRAS PENALIDADES

! No aplic__a _ -

| XVI. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Lz Direccion de Salud Ancash, puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

. a) Por incumplimiente injustificado de las obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo,pese a haber sido
requerido para ello.

b) Per la acumulacién del monto miximo de la penalidad por mora o por el monte méximo para otras penalidades, en la
ejecucion de la prestacion a su cargo.

C) Por la paralizacion o reduccién injustificada de la ejecucién de la prestacién pese a haber sido requerido para corregir la
situacion.

d} Por caso fortulte o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de la efecucién, amparado en un hecha
o evento extraordinario, imprevishle e irresistible o por un hecho sobreviniente 2l perfeccionamiento del contrato, orden de :
compra o servicio que no sea imputable a las partes.

: Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial fa Orden de compra o de servicio y/o contrato por mutuo acuerdo entre las partes,

| previa opinidn el drea usuaria.

XVIl.  CBUGACION ANTICORRUPCION

El Postor declaray garantiza no haber directa o indirectamente, o tratindose de una persona juridica a través de sus socios integrantes '
de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado cualquier
| pagoo engeneral cualquier beneficio o incentivo legal en relacion al contrato.

| Asimismo, EL POSTOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato, con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de administracion apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores.

Ademas, EL POSTOR se compromete a comunicar a las autoridades competentes de manera directs y oportuna cualquier acto o
conducta ilicita o cotrupta de la que tuviere conocimiento; y adoptar medidas técnicasorganizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos y précticas.

XVIil. SOLUCION DE CONTROVERSIAS _
| Todos los conflictos que se derfven de fa ejecucién e interpretacicn de fa presente confratacion son resueltos mediantetrato
directo, conciliacion y/o accion judicial.
XIX. CONFLICTO DE INTERESES

En cumplimiento de la Ley 31564 estable obligaciones; iﬁi:edirriéntos aplicables a determinadas personas en el sector piblico y
privado durante su actividad laboral y contractual. Asi mismo, en la Ley 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica

Firma del drea usuaria




