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TERMINOS DE REFERENCIA — LOCADOR DE SERVICIO

Direccion de Asistencia Técnica y Capacitacion del

Organo y/o Direccion: Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos de

Inversion (OEDI)

Actividad del POI:

Implementacion de aspectos técnicos/operativos y
ejecucion del servicio de capacitacion.

Contratacion del Servicio de apoyo en la difusion y
ejecucion de Talleres de Capacitacion en las regiones de

Denominacion de la Contratacion: | Piura, Ancash, Huancavelica y Arequipa de la Direccion

de Asistencia Técnica y Capacitacion del Organismo de
Estudios y Disefio de Proyectos de Inversion (OEDI).

FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso tiene como finalidad fortalecer la difusién y mejorar la ejecucion de los
talleres de capacitacion a los gobiernos regionales y gobiernos locales y el Organismo de
Estudios y Disefio de Proyectos de Inversion (OEDI), en el marco del Plan de Capacitacion
a Gobiernos Regionales o Locales.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar un servicio de apoyo en la difusion y ejecucion de las acciones para los talleres de
capacitacion a los gobiernos regionales y locales en las regiones de Piura, Ancash,
Huancavelica, Arequipa, para la Direccion de Asistencia Técnica y Capacitacion del
Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos de Inversion (OEDI), el cual busca construir
relaciones institucionales sostenibles, actuando como enlace entre la OEDI y los gobiernos
subnacionales, generando confianza y compromiso.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos de Inversion (OEDI) es un organismo
publico ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, creado mediante el
Decreto Legislativo N.° 1615, con autonomia funcional, administrativa, técnica y econémica,
conforme a la Ley N.° 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo. Su finalidad es brindar
asistencia técnica y elaborar estudios de preinversion, expedientes técnicos y documentos
equivalentes vinculados a proyectos de inversion publica.

El OEDI fue creado para contribuir a mejorar la eficiencia, calidad y oportunidad en la
ejecucion de proyectos de infraestructura publica, especialmente en gobiernos regionales y
locales. A partir del afio 2023, el gobierno formalizé su implementacion institucional, en el
marco de una estrategia nacional orientada a dinamizar el cierre de brechas.

En ese contexto, el OEDI ha previsto en su Plan Estratégico Institucional 2025-2030 el
fortalecimiento de sus capacidades técnicas, contemplando un Plan de Capacitaciones
dirigido a los gobiernos subnacionales. Para alcanzar dichos objetivos, se requiere la
contratacion de un servicio de apoyo orientado a la difusidon y gestion de talleres de
capacitacion dirigidos a los gobiernos regionales y locales de las regiones de Piura, Ancash,
Huancavelica y Arequipa.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

4.1 Actividades

- Apoyar en la ejecucion del Plan de Capacitaciones a los gobiernos regionales y
locales.

- Apoyar en la difusion de los talleres de capacitacion, realizando invitaciones a los
gobiernos regionales o locales a través de llamadas y/o correo y/u otro canal de
difusion.
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4.2

4.3

4.4

4.5

- Apoyar en la busqueda de auditorios para la ejecucion de los Talleres de
Capacitacion, considerando el Plan de Capacitacion y las condiciones optimas y
adecuadas para el desarrollo.

- Apoyar en la coordinacién con Comunicaciones para la creacion de piezas digitales
de invitacién, mailing y publicaciones en redes sociales y pagina web de la
institucion.

- Apoyar en la elaboracion de directorio de los talleres de capacitacion y el
seguimiento de la emisién de oficios de invitacion a los gobiernos subnacionales.

- Brindar apoyo en la gestion y convocatoria de reuniones virtuales entre la DATEC,
la Unidad Territorial y los Gobiernos Locales o Regionales.

- Apoyar en la programacion de charlas sobre BIM dirigidas a Gobiernos Regionales
y Locales con los que se mantiene convenio.

- Colaborar en la programacion de reuniones presenciales entre Gobiernos Locales
o Regionales y la DATEC para la evaluacion de posibles convenios.

- Apoyar en la elaboracion de las actas de las reuniones sostenidas entre los
gobiernos locales y regionales, la DATEC y direcciones de linea del OEDI.

- Apoyar en el registro de los oficios derivados para el desarrollo de los talleres de
capacitacion que la DATEC dirige a los gobiernos locales y regionales.

- Apoyar en el registro de los resultados obtenidos en los talleres de capacitacion
desarrollados por la DATEC para los gobiernos locales y regionales.

- Apoyar en la preparacion y proyeccion de informes, oficios, memorandums y otros
documentos correspondientes a la Direccion de Asistencia Técnica y Capacitacion.

Las actividades antes mencionadas tienen un caracter temporal y no son de naturaleza
laboral. Ademas, estas actividades se realizan sin subordinacién, por lo que su
contrataciéon no establece una relacion laboral con el OEDI, y no otorga ninguno de los
beneficios previstos en la legislacion laboral.

Plan de trabajo
No corresponde

Seguros

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba
las Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), el
contratista debera contar con una poliza vigente de SCTR (cobertura de salud y pensién)
durante todo el plazo de prestacion del servicio; es decir, desde que inicia a realizar las
actividades contratadas hasta la emision de la ultima conformidad.

Dicho documento debera ser presentado través de Mesa de Partes virtual de la Entidad:
https://sgd.oedi.gob.pe/mpvdoc/inicio.do, dentro de los cinco (5) dias calendario
computados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio.

Recursos u obligaciones a ser provistos por la entidad

En caso de que el cumplimiento de las actividades para las que fue contratado requiera
el traslado del contratista a nivel nacional, los gastos inherentes a dichas actividades,
incluyendo pasajes aéreos o terrestres, movilidad local, hospedaje, viaticos y tarifa Unica
por uso de aeropuerto, seran cubiertos por el OEDI. Estos gastos seran de acuerdo a
los importes senalados en la Directiva de viaticos aprobados por el OEDI.

Lugar y plazo de prestacion del servicio

4.5.1 Lugar de prestacion
El servicio se ejecutara en las instalaciones de la Entidad, esta se llevara a cabo
en Av. Javier Prado Oeste Nro. 2108, Urb. Santa Rosa, distrito de San Isidro,
provincia y departamento de Lima o segun lo coordinado previamente con la
DATEC.

4.5.2 Plazo de ejecucion contractual
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El plazo para la ejecucion del servicio es de hasta sesenta (60) dias calendario,
computados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio o
suscrito el contrato, segun corresponda.

4.5.3 Entregable

ENTREGABLE

Contenido

Emisién de un (01) informe que contenga:

- Informe de las coordinaciones realizadas
con el equipo de comunicaciones y unidad
territorial respecto a la planificacion,
elaboracion y difusion de piezas graficas y
contenidos vinculados a los talleres de
capacitacion.

- Reporte del registro de los oficios derivados
para el desarrollo de los talleres de
capacitacion que la DATEC dirige a los
gobiernos locales y regionales.

- Reporte de las reuniones virtuales y/o
presenciales  programadas  con los
gobiernos locales y regionales.

- Reporte del registro de los resultados
obtenidos en los talleres de capacitacion
desarrollados por la DATEC para los
gobiernos locales y regionales.

Emisién de un (01) informe que contenga:

- Infforme de las coordinaciones realizadas

con el equipo de comunicaciones y unidad

territorial respecto a la planificacion,

elaboracion y difusion de piezas graficas y

contenidos vinculados a los talleres de

capacitacion. (contenido diferente a lo
presentado en el primer entregable).

Reporte del registro de los oficios derivados

para el desarrollo de los talleres de

Numero Plazo

Hasta 30 dias
calendario,
contados a partir
del dia siguiente
de notificado la
orden de
servicio

Primer
entregable

Hasta 60 dias

Segundo
entregable

calendario,
contados a partir
del dia siguiente
de notificado la
orden de
servicio

capacitacion que la DATEC dirige a los
gobiernos locales y regionales. (contenido
diferente a lo presentado en el primer
entregable).

Reporte de las reuniones virtuales y/o
presenciales  programadas con los
gobiernos locales y regionales. (contenido
diferente a lo presentado en el primer
entregable).

Reporte del registro de los resultados
obtenidos en los talleres de capacitacion
desarrollados por la DATEC para los
gobiernos locales y regionales. (contenido
diferente a lo presentado en el primer
entregable).

Todos los entregables deberan ser presentados a través de Mesa de Partes
virtual de la Entidad, https://sgd.oedi.gob.pe/mpvdoc/inicio.do, en los plazos y
fechas establecidas en los Términos de Referencia.
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V. REQUISITOS Y RECURSOS PROVISTOS POR EL PROVEEDOR

5.1.1 Formacién académica

A. Nivel Educativo:

Incompleta Completa
Secundaria
X | Técnico basico y/o superior X
X Universitaria X
B. Grado o titulo profesional
Egresado(a) X Bachiller X | Titulo

Bachiller y/o Técnico titulado en Administracién, Turismo y Hoteleria, Ciencias de la
Comunicacion, Relaciones Publicas, Trabajo Social

C. ¢Colegiatura? D. ¢ Habilitacién profesional?

Si X | No Si X | No

Nota importante

- Cuando el area usuaria y/o el area técnica estratégica, en funcién de sus necesidades, disponga
en los términos de referencia la obligatoriedad de que el personal cuente con colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente, dicha exigencia seréa de estricto cumplimiento.

Los documentos que acrediten la colegiatura y/o habilitacién profesional deberan ser
presentados de manera previa al inicio de la participacion efectiva del personal en la ejecucion
del servicio.

Esta obligacion es aplicable tanto a profesionales titulados en el Perd como a aquellos titulados
en el extranjero. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, se debera presentar la
documentacién correspondiente que acredite la validez y habilitacion para ejercer en el pais,
conforme a la normativa vigente'.

Acreditacion:

El grado o titulo profesional requerido, sera verificado en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU o en
el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion, segun corresponda.

En caso el grado o titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el
referido registro, el proveedor/postor debe presentar la copia del diploma
respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

5.1.2 Experiencia general y especifica

! Opinién N° 225-2017/DTN y Opinién N° 099-2020/DTN
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N° Experiencia general
01 | No menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
N° Descripcion Requisitos

Tener experiencia en actividades de gestiones
Detalle el trabajo, puesto, | administrativas y/o contrataciones publicas y/o
01 | cargo o servicio relacionado | como auxiliar administrativo y/o asistente

con la actividad solicitada: administrativo y/o apoyo administrativo y/o
recepcionista.
02 | Experiencia minima: No menor de tres (03) afios en el sector publico.

Inicio del cémputo de
03 | experiencia especifica y en | Se computa desde la obtencién del Bachiller.
general:

La DATEC debe aceptar las diferentes denominaciones utilizadas para acreditar
la carrera profesional requerida, aun cuando no coincida literalmente con aquella
prevista en los requisitos de calificacion (por ejemplo, Administraciéon de Negocios
Globales, Administracién Empresarial, Administracién de Turismo, Turismo y
Administracién u otras denominaciones).

Nota importante

- Para el inicio de computo de experiencia de todo profesional que ejerza labores propias de
ingenieria y de docencia de la ingenieria, la experiencia sera computada a partir de la obtencién
de la colegiatura®.

Se reconoce como experiencia laboral (publica y privada) las prédcticas preprofesionales de
educacion superior, siempre que duren al menos tres meses o hasta que el estudiante egrese®.
Se reconoce como experiencia laboral (publica y privada) las practicas profesionales que
egresados de educacion superior realicen por un maximo de 24 meses*.

- La experiencia NO debe ser mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas.

En ningun caso corresponde exigir al personal, simultdneamente, experiencia en mas de un
cargo.

- El tiempo de experiencia minimo debe ser razonable y congruente con el periodo en el cual el
personal ejecuta las actividades para las que se le requiere, de forma tal que no constituya una
restriccion a la participacion de postores.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debe validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contrato u orden de servicio y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apellidos del personal clave, el cargo desempefado, el plazo de la prestacion
indicando el dia, mes y afo de inicio y culminacion, el nombre de la entidad u

2 Pronunciamiento N.° 70-2021/0OSCE-DGR.

3 Ley N“ 31396, Ley que reconoce las prdcticas preprofesionales y prdcticas profesionales como experiencia laboral y
modifica el decreto legislativo 1401.

4 Ley N“ 31396, Ley que reconoce las prdcticas preprofesionales y prdcticas profesionales como experiencia laboral y
modifica el decreto legislativo 1401.
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organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se
debe considerar el mes completo.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo
del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo
traslapado.

5.1.3 Capacitacion:

Capacitacion
N° Indicar materia o area de la capacitacion Horas de capacitacion

Diplomado y/o Especializacién y/o curso en Gestion | Noventa (90) horas
01 | Publica y/o Recursos Humanos y/o Comunicacién | lectivas o académicas o
Efectiva cronologicas

Nota importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas, segun la
normativa de la materia.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de una constancia o certificado.

VI. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

6.1 Modalidades de pago
De acuerdo con el objeto contractual y lo determinado en la estrategia de contratacion,
la modalidad de pago es Suma Alzada.

6.2 Conformidad de la prestacion
El Director de Asistencia técnica y Capacitacion del OEDI en calidad de area
usuaria, es el competente para emitir la conformidad. Donde, en caso corresponda
debera sefalar los dias de retraso injustificado u otras penalidades que incurri6 el
contratista, para efectos que la DEC proceda con la determinacion el importe a
penalizar.

La conformidad del servicio se emitira en un plazo maximo de siete (7) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de recibido el entregable conforme o, en su caso, de
la recepcioén de la ultima subsanacion realizada por el locador.

6.3 Forma y requisitos de pago
La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en

funcidn a la presentacion de los entregables detallados en el numeral 4.6.3 del presente
documento y de acuerdo al siguiente detalle:

ENTREGABLES MONTO A CANCELAR (%)
Primer Entregable 50% del monto contratado
Segundo Entregable 50% del monto contratado

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:
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6.4

6.5

La conformidad emitida por el area usuaria.
Entregable

Comprobante de pago.

Suspension de 4ta categoria (de corresponder)

El pago se realizara con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del
contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias habiles luego de otorgada la
conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la
demora, por cinco dias habiles.

Penalidades
El contrato establece la penalidad por mora y otras penalidades aplicables al contratista
ante el incumplimiento injustificado de sus obligaciones contractuales.

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe
exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item
correspondiente.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago o
liquidacion final, segun corresponda; o si fuera necesario, se descuenta del monto
resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

6.4.1. Penalidad por Mora
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se
aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

0.10 x Monto vigente

Penalidad diaria =

F x Plazo vigente en dias

Donde F tiene el siguiente valor:
F =040

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente
del contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos
involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del
entregable que fuera materia de retraso.

6.4.2. Otras penalidades aplicables

Otras penalidades

Supuestos de
N° aplicacion de
penalidad

Forma de Procedimiento y medios de
calculo verificacién

El area usuaria emitira un
informe indicando el
incumplimiento y el medio de
verificacion sera la fecha de
presentacion a través del
SGD del OEDI.

01 No presentacion del S(/)r igc?: dﬁ'flg:
SCTR P

retraso

Gestion de Riesgos

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los
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6.6

6.7

6.8

riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la
finalidad publica de la contratacion.

Responsabilidad por vicios ocultos

La recepcion conforme de la prestacion por parte de la Entidad Contratante no enerva
su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo
dispuesto por los articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas y el articulo144 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de
la conformidad otorgada por la Entidad Contratante.

Resolucion de contrato por incumplimiento en los contratos menores

La Entidad a través de la DEC podra requerir al contratista mediante carta simple el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, otorgando para ello un plazo de uno
(1) a cinco (5) dias calendario. Si vencido dicho plazo, el incumplimiento continua, la
Entidad puede resolver la Orden de Compra, Orden de Servicio u Contrato en forma
total o parcial, comunicando la decision al contratista mediante carta simple.

La Entidad y/o el contratista puede resolver el contrato, la O/C u O/S en los siguientes
casos:

- Cuando se haya llegado a acumular la sumatoria del monto maximo de la
penalidad por mora y otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a cargo
del contratista.

- Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al
caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite
la continuacioén del contrato.

- Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.

- Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

- Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

- Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual.

- Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el
contrato, de acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para
su aplicacion.

- Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que dicha parte sea independiente
del resto de las obligaciones contractuales y previa opinion del area usuaria, a fin
de que la DEC formalice la resolucioén total o parcial. Debe precisarse con claridad
que parte de la prestacion queda resuelta, de no hacerse tal precision se entiende
que la resolucion es total.

El OEDI puede resolver la orden de compra, orden de servicio y/o el contrato, sin
requerir previamente el cumplimiento al contratista, previa opinion favorable del area
usuaria, cuando se deba a la acumulacion de la sumatoria del monto maximo de
penalidad por mora y otras penalidades, o cuando la situacion de cumplimiento no
pueda ser revertida. En estos casos basta comunicar al contratista mediante carta
simple de la DEC, via correo electrénico, la decisiéon de resolver.

Mientras no resulte obligatorio la utilizacién de la Pladicop, las resoluciones antes
sefialadas, se gestionaran mediante los mecanismos sefialados en los parrafos
precedentes.

Solucion de controversias

En los contratos menores, todas las controversias que pudieran derivarse entre las
partes respecto a la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia
contractual seran resueltas mediante un procedimiento de conciliaciéon, conforme a lo
establecido en el numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley N° 32069.
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6.9

6.10

Normas de Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, El Contratista declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o
incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de
contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, El Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante
la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, o que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente.

Aunado a ello, El Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacion® y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, El Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con la entidad
contratante.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante la ejecucion contractual, otorga a la entidad contratante el derecho de resolver
total o parcialmente el contrato®. Cuando lo anterior se produzca por parte de un
proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco’. En ningln caso, dichas medias impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar®.

Seguridad de la informacion

El contratista se comprometa a guardar la debida reserva sobre la informacion que
produzcan o respecto de la cual tengan acceso como resultado de la ejecucién del
contrato, asi como a utilizar adecuadamente la informaciéon o documentacion que se les
proporcione y/o que tengan acceso, siendo que puede ser destinada uUnica y
exclusivamente a efectos del cumplimiento del contrato en si, comprometiéndose
ademas a no compartir la misma con terceros, salvo autorizacion expresa de la entidad.

Acatar y dar cumplimiento a toda norma, instruccion, acuerdo, contrato o procedimiento
emitido por la entidad con respecto al acceso y manejo de la informacion y las practicas
para resguardarlos.

3 Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

¢ Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Puiblicas.

7 Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

8 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Piiblicas.
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6.12

6.13

Con la previa evaluacion y conformidad respectiva, el Organismo de Estudios y
Disefio de Proyectos de Inversion — OEDI, autorizara los accesos pertinentes a
recursos o herramientas propias de la institucion y que son requeridos por el Contratista
para la ejecucion de la presente contratacion, asi como el contratista sera supervisado
y/o monitoreado en el desarrollo de sus actividades, si asi es pertinente. Una vez
finalizado el contrato, los accesos seran retirados y la informacion proporcionada por el
OEDI debera ser devuelta por el contratista.

Confidencialidad y propiedad intelectual

La informacion y material producido bajo las especificaciones técnicas de este bien,
tales como: escritos, medios magnéticos, digitales, y demas documentaciéon generados
por la prestacion, pasara a propiedad del Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos
de Inversion. El contratista debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de la informacién y documentacion a la que se tenga acceso relacionada a la
prestacion.

En caso de que el contratista incumpla el acuerdo de confidencialidad, la Entidad, a su
sola discrecion podra adoptara las acciones legales que correspondan.

Acuerdos de confidencialidad

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion privilegiada que
conociera durante el gjercicio de sus funciones, tareas y demas actividades como parte
de la ejecucion de la prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier
otro medio, hechos, datos, procedimientos, documentacién e informacion de acceso
restringido (confidencial), a la que tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones
relacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad de la misma de
manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente
acuerdo, el OEDI esta autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales
necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacién de confidencialidad perdurara
mientas la informacion conserve las caracteristicas para considerarse Confidencial.

Anexo
Se adjunta plan de capacitaciones aprobado por Resolucion Jefatural N°000025-2025-
OEDI/JEF.

FUNCIONARIO SOLICITANTE
Anthony Ivan Flores Galvez

Nombres y Apellidos:

Cargo: Director de Asistencia Técnica y Capacitacion
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