ANEXO N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN ESPECIALISTA PARA EJECUTAR
CAPACITACIONES EN EL MANEJO DEL SUELO PARA UNA MEJOR PRODUCCION Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES DEL CULTIVO DE PALMA ACEITERA

. AREA USUARIA: Gerencia Regional de Desarrolio Econémico

Il. ORGANO Y/O UNIDAD CRGANICA: Sub Gerencia Regional de Promocion de Inversion Privada y de la
Competitividad
Estructura Funcional Programaética: 03.009.0129

lil. INFORMACION PRESUPUESTARIA: Producto/ Meta: 0143

Fuente de Financiamiento: 05 RECURSOS DETERMINADOS

Ley N232069, Ley General de Confrataciones Publicas.

Decreto Supremo N°009-2025-EF. Reglamento de 1a Ley N®32069,
Ley General de Contrataciongs Publicas.

IV. MARCO LEGAL Decreto Supremo N°001-2026-EF, Modificacién del Reglamento de la
Ley N°32089, Ley General de Contrataciones Pablicas.

Directiva N°011-2026-GRU-GR-GGR-GRPP-SGMMI. "Disposiciones
para contratacion Publica Eficiente en la Modalidad de Contratos
menores’”.

CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA PARA EJECUTAR
CAPACITACIONES EN EL MANEJO DEL SUELO PARA UNA
V. DENOMINACION DE LA CONTRATACION | MEJOR PRODUCCION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES DEL
CULTIVO DE PALMA A LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO CUI
N° 2671730.

V1. FINALIDAD PUBLICA

La contratacién tiene como finalidad de fortalecer el manejo del suelo para una mejor produccién y prevencion
de enfermedades del cultivo de palma aceitera en las localidades de intervencién del Proyecto: “Mejoramiento
de los Servicios de Apoyo al Desarrollo Productivo en Palma Aceitera en Localidades de Neshuya, Curimana,
Alexander Von Humboldt, Yarinacocha, Campo Verde y Nueva Requena - DRAU del Distrito de Calleria de la
Provincia de coronel Portillo del Departamento de Ucayali” CUI N° 2671730, mediante el desarrolio de fa
capacitacion especializada.

Vil.OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar a un (01) profesional para planificar, organizar y ejecutar capacitaciones cuatro (04) talleres de
capacitacién especializada en el manejo del suelo para una mejor produccion y prevencion de enfermedades
en el marco de la ejecucion del proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrolio Productivo en
Palma Aceitera en Localidades de Neshuya, Curimana, Alexander Von Humboldt, Yarinacocha, Campo Verde
y Nueva Requena - DRAU del Distrito de Calleria de la Provincia de Coronel Poriillo del Departamento de
Ucayali” CUI: 2671730.

VIll. DESCRIPCION DEL SERVICIO

ITEM | CANTIDAD u.m DESCRIPCION DEL SERVICIO

CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA PARA EJECUTAR
CAPACITACIONES EN EL MANEJO DEL SUELO PARA UNA
1 1 SERVICIO | MEJOR PRODUCCION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES A
LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO CUI N° 2671730.

E! servicio comprende las siguientes actividades:

3.1 Actividades del servicio

e FElahoracion de un plan de trabajo

e El servicio se desarrollara detallando las actividades a realizar, metodologia a utilizar y cronograma
donde se detalle la programacién de las cuatro (04) capacitaciones que se ejecutaran en el mes 02
del 3er. trimestre, segin programacion del POA 2026.
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Modalidad Presencial {ejecucion de cuafro (04)
capacitaciones de aprendizaje) en las
localidades determinadas por el
Coordinador o equipo técnico.
Duracion por capacitacion Cada taller tendra una duracién
minima de ocho (08) horas
cronologicas

Material de estudio s Los materiales didacticos seran
realizados en papelotes, cartulinas
o banner.

s FEl costo de los materiales esta
incluido en el pago de! servicio.

» Los materiales de ensefianza serén
desarrollados por el capacitador
conforme a la metodologia a ser
usada.

Temario Manejo del suelo para una mejor

produccion en la Palma aceitera.

Contenido minimo referencial

Manejo integrado de plagas en la Palma Aceitera.

Fisica del suelo y su relacién con la salud del cultivo de palma.
Impacto de la acidez y la concentracion de aluminio en el rendimiento.
Fertilidad quimica de los suelos.

Identificacién de deficiencias nutrimeniales.

Establecimienio de programas de nutricién

3.2 Plan de trabajo

Elaborar el plan de trabajo del servicio a realizar, el mismo que debera presentar hasta 05 (cinco} dias
calendarios después de la notificacion de la orden de servicio, para su revision y aprobacién por parte del
coordinador del PROYECTOQ. Este debera de contener como minimo los siguientes puntos:

¢ Introduccidon

¢  Objetivo del plan de trabajo

s Metodologia

e Plan de actividades

= Cronograma de frabajo

« Recursos humanos Y logisticos

IX. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL PROPUESTO

a)

b)

» Persona naturai o juridica.

«  Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente.

» Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl) - cuenta relacionada al ndmero de RUC.

« Contar con registro tinico de contribuyentes (RUC) vigente Activo y habido.

« Declaracion jurada simple de no estar impedido y/o inhabilitado para contratar con el estado.

Experiencia del proveedor en la especialidad:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulade equivalente a $/25,000.00 (Veinticinco Mil y 00/100 \
Soles), por |a contratacién de servicios iguales o similares al objeto de ta convocatoria.

El postor debera acreditar experiencia en servicios similares tales como:

« Servicio de consultoria para el desarroilo productivo agricola. .

e Servicio de consultoria en técnicas de abonamiento y podas sincronizadas. =\

e Servicio de consultoria en Nutricién manejo de suelos y prescripcion de progdramas de fertilizacion en’y
Palma. ;

e Servicio de consultoria en Fertirfiego y manejo de Drench. ~

e Servicio de consultoria en Asistencia Técnica en Gestion de las Sostenibilidad de Palma Aceitera con

énfasis en ef Manejo Agronémico y norma RSPO.
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c)

d)

e)

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara, mediante copia simple de: (i) contratos u ¢rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con constancia de deposito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sisterna financiero que acredite el abono o
mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago , o comprobantes de retencion electrénico emitido por
SUNAT por !a retencién del IGV. En caso el postor sustente su experiencia en la especialidad mediante
contrataciones realizadas con privados, para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el
numeral (i) del presente parrafo; no es posible que acredite su experiencia (inicamente con la presentacién de
coniratos u ordenes de servicio con conformidad o constancia de prestacion.

Experiencia del personal clave

Especialista en el manejo del suelo para una mejor produccion y prevencion de enfermedades del cultivo de
palma aceitera.

Experiencia General:

El personal clave propuesto deberé acreditar una experiencia general minima de tres (03) afios en el sector
publico yfo privado

Experiencia especifica:

El personal clave propuesto debera acreditar haber participado como responsable, coordinador, especialista,
consultor, en minimo de un {01) servicio similar relacionados con manejo de! suelo para una mejor produccion
y prevencion de enfermedades de! cultivo de paima aceitera.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con copia simple de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) contratos y su respectiva conformidad,; (i) constancias; (iii) certificados; o (iv) cualquier otra documentacién
gue, de manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal propuesto. Estos documentos deben sefialar
los nombres y apellidos del personal clave; el cargo desempefiado indicando el dia, mes y afio de inicio ¥
culminacion; el nombre de la entidad u organizacién que emite el documento; la fecha de emision y nombres y
apellidos de quien suscribe el documento. En caso los documentos que acreditan la experiencia establezcan
esta en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo. Se considera aquella experiencia
que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco afnos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas. De’
presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslape), para el computo de la misma solo se considera
una vez el periodo trasliapado. En ningdn caso corresponde exigir que el mismo personal clave acredite
experiencia en mas de un cargo.

/ a

Ly

Formacién académica

« Persona natural ingeniero agrénomo y/o agroforestal acuicola ylo carreras afines. \,
» Titulado, colegiado y habilitado.

Acreditacion

El Titulo sera verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos :
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU _/
a través del siguiente link: hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados 'z
Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link: hﬁps:l!situlosinstitutos.minedu.qob,;)if,;
segiin corresponda. El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DN! y profesién del personal clave, asi&
como el nombre de la Universidad o institucion educativa que expidio el grado o titulo profesionai.

pag. 3




g) Capacitacién

El personal clave propuesto debera acreditar capacitacion minima de ciento veinte (120) horas lectivas
minimas acumuladas, mediante cursos, talleres, seminarios, programas de especializacion, diplomados o
capacitaciones relacionadas con el objeto de la contratacion.

Las capacitaciones deberan estar vinculadas 2 uno o mas de los siguientes temas:

« Manejo de Cultivos tropicales.

» Manejo de suelos y formulas de abonamiento.

« Eiaboracién de planes de fertilizacion

¢ Interpretacion de Andlisis de Suelo y Andlisis Foliar en Palma Aceitera.

Acreditacion

La capacitacion podra acreditarse medianie ceriificados, constancias, diplomas u otros documentos emitidos
por entidades publicas o privadas, instituciones educativas, organismos especializados, colegios profesionales
u otras organizaciones compeienies, donde se indique el nombre del participante, tema de capacitacion y horas
lectivas correspondientss.

X. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

a) LUGAR: El servicio se realizara en las localidades de intervencion seleccionadas por el coordinador y
equipo técnico, del proyecto con CUI N° 2671730

b) PLAZO: El plazo de ejecucion del servicio sera de hasta treinta (30) dias calendario, contados a partir
del dia siguiente de la nofificacién de la Orden de Servicio.

Xl. ENTREGABLES

ENTREGABLES CONTENIDO PLAZO MAXIMO DEL SERVICIO

1. INFORME DE CAPACITACIONES,
debe contener:

)

s  Plan de tfrabajo aprobado. Hasta treinta (30) dias
e Registro de asistencia firmado calendarios, plazo que se
por los productores | contabiliza a partir del dia
participantes (con DN y firma). siguiente de la notificacién de la "@
e Material digital e Impreso QOrden de Servicio .t/
entregado a los beneficiarios Culminada la ejecucion dﬁ'
(diapositivas, manuales cortos). servicio, el proveedor debe ( \
e Evaluacién de entrada y salida | presentar la  documentacioRgy
UHICCIEHIRECASSS aplicada a los participantes correspondiente para la
para medir el nivel de | conformidad y tramite de pago
aprendizaje. an un plazo méaximo de tres (03)

dias habiles, contados a partir
det dia habil siguiente de M
culminado el servicio, a travégd
de la Mesa de Partes de &
Entidad.

e Informe técnico final con
recomendacionas especificas
de manejo de suelos para la
zona.

e Panel folografico debidamente
rotulado con fecha, lugar y
actividad.

Xil. LUGAR DE PRESTACION DE LOS ENTREGABLES

El entregable debe ser presentado, en mesa de partes del Gobierno Regional de Ucayali de Lunes a Viernes {3
desde el horario de 8:00 am hasta las 16:45 pm. 1

=
\| =

El horario para la recepcion virtual de documentos sera de Lunes a Viernes hasta las 23:59 horas. \

Xlll. CONFORMIDAD DEL SERVICIO (obligatorio)

La conformidad del servicio seré otorgada por el de la Subgerencia Regional de Promocion de Inversion Privada
y de la Competitividad, previo informe de conformidad del Coordinador del proyecto CUI N° 2671730,
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La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (07) dias habiles computados desde el dia siguiente de
recibido el entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la
obligacién, o si se trata de consultorias, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte
(20) dias habiles, bajo responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad. La sola recepcion de
servicio por la Entidad, no constituye la conformidad del area usuaria.

XIV. FORMA DE PAGO (obligatorio)

Se realizara en pago Unico al 100%, previa:
» Conformidad del servicio de la Subgerencia Regional de Promocién de Inversion Privada y de la
Competitividad, previo informe de conformidad de!l Coordinador del proyecto CUI N° 2871730,
» Presentacién del comprobante de pago del proveedor.
« Presentacion de Informe fina! (entregable).

El pago de! servicio se realizara con abono en la cuenta vinculada al Codigo de Cuenta Interbancaria (CCI) del
contratista, como méximo hasta los diez (10) dias calendarios posteriores a la emision de la conformidad del
servicio y presentacion del comprobante de pago.

XV. PENALIDADES APLICABLES (obligatorio)

Penalidad por mora:

Se aplicara al contratista la penalidad automéaticamente vy se calcula de acuerdo a la normativa aplicable scbre
la materia, conforme a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monio
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

XVi. OTRAS PENALIDADES

.

De conformidad con el articulo 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se aplicaran las
siguientes penalidades objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la contratacion:

Forma de

Supuesto de Incumplimiento Penalidad

Calculo

Sustento / Reportg/s :

» |

No entrega o enfrega incompleta del material

Ficha de supervisioniy

didactico, guias o manuales técnicos a los 0.50% de la ||Por cada evento o .
productores durante las capacitaciones UIT vigente || taller incumplido. campo / Re_c!gmo C
beneficiarios.
programadas.
Ausencia fisica del consuitor en los dias y sectores .
programados para la asistencia técnica itinerante en || 1% dela UIT Ran cadaldia de |Reporte de las autopdades I
mha iy .z g ; ausencia en locales o de! coordinados=jii:,
las parcelas, sin justificacion médica o de fuerza vigente s del provecto. /24
mayor aprobada previamente. po. proy 5

Presentacién de informacién inexacta o falsa en los
informes parciales.

10% del monto
total del
servicio.

Por cada hallazgo
comprobado.

Informe técnico Iegél d
area usuaria (da inicioa
resolucion contractual).

Asi mismo segun las disposiciones de los articulos 162 y 163 del Reglamento de la Ley de Conlrataciones del
Estado, esta aplicacion de penalidades se rige bajo los siguientes limites maximos e independientes:

El monto méximo acumulado por los supuestos defallados en el Cuadro de Otras Penalidades (inasistencias,
no entrega de materiales didacticos, ausencias injustificadas) no excedera el diez por ciento (10%) del monto
coniractual vigente, en caso exceda el monto méximo la Entidad solo aplicara y retendrd la penalidad hasta el

limite equivalente a dicho 10%, congelando cualquier saldo o cobro en exceso por encima de este fope. Ello ¥R

sin perjuicio del derecho de fa Entidad de evaluar la continuidad del servicio o resolver el confrato por acumular
el maximo de sanciones permitidas.
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XVil.  CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL (obligatorio)

El proveedor guardara, bajo responsabilidad a que hubiere lugar, estricta confidencialidad respecto de la
informacion a la que acceda para la realizacion de sus actividades, asi como de la informacion que produzea,
la cual es de propiedad del Gobierno Regional de Ucayali. Queda prohibida la utilizacién de la informacion
proporcionada para un fin distinto al contratado, asi como expresamente se prohibe su divulgacion por cuaiquier
medio.

E} contratista se compromete a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en el ejercicio de
sus funciones, tareas y demas actividades como parie de la ejecucidn de la prestacion, no revelando en forma
oral, escrita, ni por cualquier otro medio, hechos, datos, procedimientos, documentos e informacion de acceso
restringido (confidencial) a la que tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones relacionadas con el
referido servicio, manteniendo la confidencialidad de la misma de manera permanente.

En caso de que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el Gobierno
Regional de Ucayali estd autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para
resarcir el perjuicio, y la obligacién de confidencialidad perdurara mientras la informacion conserve las
caracteristicas para considerarse Confidencial.

XVill.  RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS (obligatorio)

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de! servicio ofertado por un plazo
no menor de un (1) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

XX CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY N° 31564, LEY DE PREVENCION Y MI:I'IGACION DE CONFLICTO
DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DE SERVICIC PUBLICO). (obligatorio)

Son causales de resolucion del conirato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que hace referencia la Ley N° 31564, Ley de prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el acceso y salida de personal de servicio plblico. Asimismo, en caso
se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha Ley, se aplicara la inhabilitacién por cinco
afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad.

XX, COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (obligatorio}

E} contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en general,
entregado beneficio o incentivo legal en relacion al servicio a prestarse, bien a proporcionarse en linea con ello,
se compromete a actuar en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer regalo u
objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta a cualquier miembro del 7
Consejo Directivo, funcionario publico, empleado de confianza, servidor pUblico; asi como, a terceros queg/<;
tengan participacion directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor en dinero
referencial o valor estimado, elaboracion de documentos del procedimiento de seleccion, calificacion
evaluacion de oferta, y 'a conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

El confratista se compromete a denunciar en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier intento
de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento.

Asimismo, el coniratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o
indirectamente, o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas, en virtud a
lo establecido en la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF. P

XXI. RESOLUCION DEL CONTRATO (obligatorio)

En el supuesto del literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley, El Gobierno Regional de Ucayali podra \:}‘ .
resolver de forma iotal y/o parcial las rdenes de compra u ordenes de servicios o contratos en los siguienfes "
casos:

e Caso fortuito o fuerza mayor, que imposibilite ta continuacién del contrato menor. En este caso, la
parte que resuelve debe justificar y acreditar que la situacién que alega hace imposible la continuidad
de la ejecucién de las prestaciones a su cargo, de manera definitiva.
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e Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito ¢ fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las paries, que imposibilite la continuacion dei contrato.

» En este caso, la parte que resuelve debe justificar y acreditar que a situacion que alega hace imposible
la continuidad de la ejecucién o de las prestaciones a su cargo, de manera definitiva.

o Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno. La resolucién por incumplimiento de
esta clausula no impide el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

e Por acumulacion del monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo pars oiras
penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo. En estos casos, la Direccién de
Abastecimiento o la que haga sus veces, solo comunicara al contratista la resolucion de la orden de
compra, orden de servicio o contrato por haberse alcanzado el monto maximo de penalidad aplicable.

« Asimismo, se puede resolver el contrato por la presentacion de la informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en |a Ley N°
31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio pablico.

La parte perjudicada requiere a la ofra parte que ejecute la prestacion materia de incumplimiento, bajo
apercibimiento de resolver el contrato. El plazo para el cumplimiento de la prestacion debe ser razonable y no
debe ser menor del 10% del plazo de ejecucién dei contrato vigente o del entregable materia de incumplimiento,
segun corresponda, ¥ en ningln caso puede superar el 15% del plazo de ejecucion del contrato vigente o del
entregable materia de incumplimiento. Cuando el plazo obtenido como resultado de la aplicacion del porcentaje
sea una cifra decimal, corresponde que sea considerado como un dia completo. En los casos en que el plazo
de ejecucion del contrato vigente o del entregable materia de incumplimiento es menor a treinta dias, se otorga
tres dias. En caso el retraso esté referido al componente de ejecucién de obras bajo sisiemas de entrega de
solo construccién o disefio y construccion la entidad contratante otorga un plazo de quince dias siempre que el
plazo de la ejecucion de la obra supere los 60 dias.

Debe tenerse en cuenta que e! apercibimiento previo no es aplicable en caso el contratisia haya llegado a
completar el monto méximo de penalidad o ta Entidad sustente de manera objetiva que, la situacion de
incumplimiento ya no pueda ser revertida, de acuerdo con el pronunciamiento que emite el area usuaria. En
estos casos, la Entidad notifica al contratista la resolucion del contrato de forma parcial o total, segin
corresponda.

La resolucion puede ser de forma total o parcial, sélo involucra a aquella parte del confrato afectada por el
incumplimiento y siempre que dicha parte sea cuantificable, separable e independiente del resto de las
obligaciones contractuales. La resolucion que se efectue precisa con claridad qué parte del contraio queda
resuelta, de no hacerse tal precision, se entiende que la resolucion es total.

Procedimiento de resolucion de orden de compra u orden de servicio o contrato. La resolucién del contrato
menor se notifica al proveedor a través de la PLADICOP o presencial o correo electronico a la direccion
electrénica sefialada en el Formato N° 07 - Declaracion Jurada del Proveedor y se acompaiia del respectivo
sustento de [as razones que justifican la resolucion. La emisién de la resolucion de contrato sera
responsabilidad de! funcionario que cuente con las competencias o delegaciones respectivas.

La Entidad a través de su autoridad de gestion administrativa o a quien se le haya delegado la funcién podra
declarar Ia nulidad de la orden de compra u orden de servicio o contrato en los casos previstos en los literales 70"
a), b), d) y e) dei articulo 71 de la Ley. El instrumento que dispone la declaracién de nulidad del contrato /=5
determina, en caso corresponda, el inicio del deslinde de responsabilidades. E

XXIl. SOLUCION DE CONTROVERSIA (obligatorio)

Toda controversia que surja entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, eficacia o
terminacian del contrato se resuelven mediante conciliacion, conforme al ariiculo 81 de la Ley N° 32069 Ley
General de Contrataciones Publicas, y el articulo 330 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

|
ina. Kdmm
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