ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONCMIA

PERUANA
Formato N° 01
TERMINOS DE REFERENCIA
EPS EPS EMAPISCO SA.
AREA USUARIA GERENCIA GENERAL

SERVICIO ESPECIFICO PARA LA ELABORACION vy
ADECUACION DE DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA
DENOMINACION DE LA IMPLEMENTACION FORMAL DEL CODIGO DE BUEN
CONTRATACION: GOBIERNO CORPORATIVO, ASi COMO EL SEGUIMIENTO
DE LA IMPLEMENTACION FACTUAL DE LOS ESTANDARES
DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO.

1. FINALIDAD PUBLICA

Es necesario que la EPS EMAPISCO S.A pueda implementar de manera oportuna y confiable
estandares de Buen Gobierno que permitan una correcta asignacion de derechos, poderes y
responsabilidades entre los propietarios y sus representantes;, los accionistas y sus
representantes; el érgano de administracion y gestion y sus miembros, y la gerencia de los
prestadores de servicios de saneamiento, asi como un ejercicio adecuado de los derechos de
propiedad y de administracion de esta empresa prestadora.

2. ANTECEDENTES

la EPS EMAPISCO S A es una empresa publica de derecho privado, con autonomiz
administrativa, técnica y econémica, dedicada a desarrollar actividades vinculadas a la prestacion
de los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario en el ambito de su jurisdiccion,
actualmente incorporada al régimen de apoyo transitorio del OTASS

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar un profesional para brindar el servicio de asesoramiento, revisién y elaboracion de
documentos para la implementacion de los estandares
(16,17,19,20,21,22,26,27,28,30,31,32,34,35,36,38,39,41,42,43,45,46,47,51) correspondiente al
Buen Gobierno Corporativo para EPS EMAPISCO S.A.

4. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO

. Descripcion del servicio.

a) Revisar los instrumentos, politicas y documentos existentes necesarios para la
impiementacion de ios estandares dei Codigo de Buen Gobierno Corporativo.

b) Elaborar instrumentos, politicas y documentos necesarios para la implementacion de los
estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

¢) Realizar las recomendaciones pertinentes para la implementacion de los estandares del
Caédigo de Buen Gobierno Corporativo.

d) Coordinar con las areas correspondientes la realizaciéon de actividades, formulaciéon
documental necesaria e implementacion factual de los estandares de Buen Gobierno
Corporativo.

€) Absolver consultas en materia de estandares de Buen Gobierno Corporativo para EPS.

f) Brindar asistencia al Comité de Buen Gobierno Corporativo de EMAPISCO S.A., participar
en las reuniones y hacer seguimiento a la implementacién de acuerdos y actas.

g) Seguimiento de los acuerdos y disposicionas de ia Comision de Direccién Transitoria da
la EPS EMAPISCO S.A.

h) Otras relacionadas a la implementacion de Buen Gobierno Corporativo y/o afines a la
orestacién del servicio
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Al término del servicio se deben haber revisado y elaborado los instrumentos, politicas y
documentos para la implementacidn los esténdares de acuerdo al siguiente detalle:
cumplimiento en la evidencia Formal/Documental y, minimamente, el Parcial menor en la
evidencia Factual/Aplicacién de la metodologia de evaluacion de los estandares del Cédigo
de Buen Gobierno Corporativo.

4.2. Plan de Trabajo ) i
La prestacion dei servicio busca ia revision y eiaboracion de ios instrumenios, poiiucas y
documentos para la implementacién de los estandares de los Pilares I, I, IV, V y VI del Cédigo

de Buen Gobierno Corporativo de la EPS EMAPISCO S.A.

5. LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION

6.1. Lugar de la prestacion:
La prestacion del servicio seréa bajo la modalidad de trabajo presencial en las instalaciones
de la EPS EMAPICO S.A.

6.2. Plazo de Ejecucion:
L a contratacién se efectuard por un plazo de 06 MESES contados a partir del dia siguiente |
de la fecha de notificacién de la orden de servicio.

El prestador del servicio es responsable por la calidad del contenido y vicios ocultos que se
presenten en la informacion de los entregables respectivos. Asimismo, esté obligado a la
absolucién de observaciones realizadas por la entidad correspondiente y encargado de la
aprobacion finai dei entregabie, posterior a ia conformidad del servicio.

6. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PRESTADOR DE SERVICIO

6.1. Requisitos del Prestador.

Reauisitos Generales
e Contar con Registro Nacional de Proveedores — RNP.
e Contar con Cuenta Interbancaria — CCI.

Requisitos Particulares:
e Perfil del Prestador: Persona Natural.

e Formacién Académica: Bachiller Universitario en Derecho y/o en ciencias politicas.

¢ Experiencia:
Experiencia General: Un (1) afio, en el sector publico y/o privado

Capacitacion Acreditada:

Especializacién y/o Diplomado y/o Cursos en: Gestién Publica, y/o Contrataciones del
Estado.

e Otros:
Adaptacion ai trabajo.
Poder de trabajo en equipo.
Liderazgo e innovacion.

El perfil solicitado se acreditara con copia simple de certificados, titulos, constancias,
Contratos, Ordenes de Servicio o cualquier otra documentacién que de manera
fehaciente demuestre la experiencia del prestador del servicio.

“El contratista esta obligado a cumplir las condiciones contractuales establecidas en las
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7. RESULTADOS ESPERADOS (ENTREGABLES).

E! prestador del servicio presentara seis (8) entregables:

Primer Entregable: y
Reporte con el detalle de la revision y/o elaboracion de los instrumentos, polltlcgs y documen?os
para la implementacién de 4 estandares (16,17,19,20) del Cédigo de Buen Goblemo,(.‘forporatlvo
de la EPS EMAPISCO S.A. (cumplimiento en la evidencia Formal/Documental v, _mum_r_namente,
ei Parciai menor en ia evidencia Factuai/Apiicacién de ia metodoiogia de evaiuacion de 10s
estandares del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo), en el marco de lo establecido en el
numeral 4 del presente documento. Se debe adjuntar la actualizacion de la matriz de
cumplimiento y sus evidencias.

La presentacion del entregable sera hasta los TREINTA (30) dias calendario. co_n.tados a partir
del dia siguiente de la fecha de notificacion de la orden de servicio, En formato digital, asi como
los archivos fuente editables (MS Word, MS Excel, entre otros).

Segundo Entregable:

Reporte con el detalle de |a revisién y/o elaboracién de los instrumentos, politicas y documentos
para la implementacion de 4 estandares (21,22, 26, 27) de! Codigo de Buen Gobiermno Corporativo
de la EPS EMAPISCO S.A. (cumplimiento en la evidencia Formal/Documental y, minimamente,
el Parcial menor en la evidencia Factual/Aplicacién de la metodologia de evaluacién de los
estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo), en el marco de lo establecido en el
numeral 4 del presente documento. Se debe adjuntar la actualizaciéon de la matriz de
cumplimiento y sus evidencias.

La presentacién del entregable seré hasta los SESENTA (60) dias calendario, contados a partir
del dia siguiente de la fecha de notificacion de la orden de servicio, En formato digital, asi como
los archivos fuente editables (MS Word, MS Excel, entre otros).

Tercer Entregable:

Reporte con el detalle de la revisién y/o elaboracién de los instrumentos, politicas y documentos
para la implementacion de 4 estandares (28,30,31,32) del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
de la EPS EMAPISCO S.A. (cumplimiento en la evidencia Formal/Documental y, minimamente,
el Parcial menor en la evidencia Factual/Aplicacién de la metodologia de evaluacion de los
estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo), en el marco de lo establecido en el
numeral 4 del presente documentc. Se debe adjuntar la actualizacidn de la matriz de

gumplimiento y sus evidencias.

| presentacion del entregable sera hasta los NOVENTA (90) dias calendario, contados a partir
¢l dia siguiente de la fecha de notificacién de la orden de servicio, En formato digital, asi como
-J0s archivos fuente editables (MS Word, MS Excel, entre otros).

Cuarto Entregable:
Reporte con el detalle de la revision y/o elaboracion de los instrumentos, politicas y documentos
para la implementacion de 4 estandares (34,35,36, 38) del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo

de la EPS EMAPISCO S.A. (cumplimiento en la evidencia Formal/Documental y, minimamente,
el Parcial menor en la evidencia Factual/Aplicacién de la metodologia de evaluacién de los

estandares del Codigo de Buen Gobiemo Corporativo), en el marco de lo establecido en el
numeral 4 del presente documento. Se debe adjuntar la actualizacién de la matriz de
cumplimiento y sus evidencias.

La presentacion del entregable sera hasta los CIENTO VEINTE (120) dias calendario, contados
& partir del dia siguiente de la fecha de notificacion de ta orden de servicic, En formato digital, as!
como los archivos fuente editables (MS Word, MS Excel, entre otros).

CY1iinta Erntearsairlas
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la EPS EMAPISCO S.A. (cumplimiento en la evidencia Formal/Documental y, minimamente, el
Parcial menor en la evidencia Factual/Aplicacion de la metodologia de evaluaciép de ios
estandares del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo), en el marco de lo establecido en el
numeral 4 del presente documento. Se debe adjuntar la actualizacion de la matnz de

Rt

cumplimiento y sus evidencias.

La presentacion del entregable serd hasta los CIENTO CINCUENTA (150) dia; calendario,
contados a partir del dia siguiente de la fecha de notificacién de la orden de servicio, En formato
digital, asi como los archivos fuente editables (MS Word, MS Excel, entre otros).

Sexto Entregable: )

Reporte con el detalle de la revision y/o elaboracion de los instrumentos, politicas y docum_entos
para la implementacion de 4 estandares (45,46,47,51) Codigo de Buen Gobierno Corporativo de
la EPS EMAPISCO S.A. (cumplimiento en la evidencia Formal/Documental y, minimamente, el
Parcial menor en la evidencia Factual/Aplicacién de la metodologia de evaluacion de los
estandares del Codigo de Buen Gobiemo Corporativo), en el marco de lo establecido en el
numeral 4 del presente documento. Se debe adjuntar la actualizacion de la matriz de
cumplimiento y sus evidencias.

La presentacién del entregable sera hasta los CIENTO OCHENTA (180) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de la fecha de notificacion de la orden de servicio, En formato
digital, asi como los archivos fuente editables (MS Word, MS Excel, entre otros).

8. OTRAS CONDICIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

NINGUNA

9. CONFIDENCIALIDAD

El contratante esta obligado a mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la
informacion a la que tenga accesos y que se encuentre relacionada con la prestacion quedando
prohibido revelar dicha informacién a terceros.

10. PROPIEDAD INTELECTUAL

La entidad tendra todos los derechos de propiedad intelectual (Sin limitacién, patentes, derechos
de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a los productos u otros materiales
&cionados a la contratacién).

[

w,

o
F g?\ CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

~J

| S firmada por el Gerencia General, previo informe de conformidad otorgado por el area
aria.

El pago se efectuara posterior a las conformidades de servicio y de acuerdo con el detalle
siguiente:

Primer pago: 16% del costo del servicio, a la conformidad del primer entregable.
Segundo pago: 16% de! costo del servicio, a la conformidad del segundo entregabie.
Tercer pago: 16% del costo del servicio, a la conformidad del tercer entregable.
Cuarto pago: 16% del costo del servicio, a la conformidad del tercer entregable.
Quinto pago: 16% del costo del servicio, a la conformidad del tercer entregable.
Sexto pago: 20% del costo del servicio, a la conformidad del tercer entregable.

La entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratiSta aentro de 10s quince
(15) dias calendario siguiente a la conformidad del servicio, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato.
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13. PENALIDADES APLICABLES
Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, Ia Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. |

N -y

La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria =__0.10 x monto
F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores: 4 AL _ '
aj FPara piazos meriores o iguaies a sesenia (60) dias, para pieres, Servicios en generai,
consultorias y ejecucién de obras: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25.

b.2) Para obras: F = 0.15. 4
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucién total del servicioc a
la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningin
tipo.

Otras Penalidades:
No corresponde

14. CLAUSULA ANTICORRUPCION

El proveedor deciara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
contratado.

Asimismo, el proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de control de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de
'a Ley de Contrataciones de!l Estade.

Ademas, el proveedor se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y
if) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos
actos o practicas.

15. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucién de contrato el incumplimiento del requerimiento de presentar la
Declaracién Jurada de Intereses conforme el numeral 11.5 del articulo 11 del Reglamento del
Decreto de Urgencia N° 020-2019, que establece obligatoriedad de la presentacién de la
Declaracién Jurada de Intereses en el sector publco, probado por Decreto Supremo N° 091-
2020-PCM, o la preseniacion de la Declarafion Jhrada He intereses con informacion inexacia o
falsa.

Ing. DANIEL A SANKHE ? GARCIA
GERENTE GENERAL

Firma d,él Resp}:nsable
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EMAPISCO S.A.
SECRETARIA DE GERENCIA...
DSK-SCGRO1 # GERENCIA GENERAL

F. PROCESO 19/06/2025

PERIODO NOTA DE PEDIDO 2500327 PAGINA 1 de 1

Junio DEL 2025 Gasto Operativo
-
UNIDAD ORGANICA 0400 GERENCIA GENERAL ACTIVIDAD
FECHA DE EMISION 19/06/2025 INVERSION
PRIORIDAD Normal CUENTA
REMITIR A )
COMENTARIO REFER. Sin Agrupadora

SERVICIO PROFESIONAL PARA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LOS 24 STANDARES DEL CODIGO DEL BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO

L

J
ITEM CODIGO DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD PRECIO VALOR ACTIVI CUENTA COSTO-ABC
001 506.083.1944  SERVICIO DE ELABORACION DE INFORME FINAL ~ SE 1.00 0.00 0.00 0102 639311118 90113101~
TOTAL GENERAL == 0.00

Emitido por: Aprobado por:

.

probado por:




