MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA - REGION JUNIN
Hospitalaria, Cultural y Segura
PRIMERA CAPITAL DE PERU — LEY N° 29856

FORMATO — N°03.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

il'rea Usuaria (Centro de Costos) | SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Actividad GESTION DE RECURSOS HUMANOS
| Meta Presupuestaria - | 0073 -

|
| SERVICIO DE CONTRATACION DE SEGURO VIDA LEY PARA EL PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO |
728 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA
1 _DENOMINACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO
CONTRATACION DE SEGURO VIDA LEY |
| 2 FINALIDAD PUBLICA: La presente contratacion tiene por finalidad proteger y garantizar que los trabajadores del
Régimen Laboral D.L: 728 de la Municipalidad Provincial de Jauja se encuentren amparados ante una eventual coyuntura
| de riesgos personales que pudieran ocurrir en el desempefio de sus labores
| 3 BASES LEGAL:
*  Ley 26790 Ley de Modernizacion en la Seguridad Social en Salud
e Decreto Legislativo N° 688 Ley de Consolidacicn de Beneficios Sociales
)BJETO DE LA CONTRATACION:
JETIVO GENERAL:
| *{'f' ntratar los servicios de una Aseguradora que brinde las coberturas necesarias, a través de Poliza de Riesgos Personales,
'ara que en caso de siniestros que dfecten a cualquiera de los asegurados, indemnice a los beneficiarios designados, segin
las condiciones y sumas encontradas en.cada pdliza y/o cobertura; con ello lo que se pretende es minimizar los riesgos por
| eventuales siniestros que pudieran comprometer los bienes de la Entidad Y la integridad fisica del personal que en ella
| labora.
OBJETIVO ESPECIFICO: :
Contratar el servicio de Péliza de Seguro Vida Ley para el personal que pertenece al régimen Laboral D. Leg. 728 conforme
lo sefialado en el Decreto Legislativo N° 688 y su modificatoria Ley N° 29549.

5 ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
EL SERVICIO CONSISTE:
La poliza de Seguro de Riesgos Personales por contratar, tienen como [finalidad proteger y asegurar a los 88 trabajadores
de la Municipalidad, (Régimen Laboral D. Leg. 728) en el cumplimiento de sus labores y conforme a las leyes vigentes.
En tal sentido, las polizas que se emitan deberdn cubrir los siniestros que se produzcan a consecuencia de o durante la
realizacion de las actividades regulares de la Municipalidad Provincial de Jauja y que encuentren cobertura en la péliza
contratada. La pdliza debe entrar en vigencia de manera inmediata, una vez firmada la orden de servicio Yo firma de
contrato. ‘
COBERTURAS MINIMAS:
Muerte Natural: 16 remuneraciones mensuales |
Muerte Accidental: 32 remuneraciones mensuales
Invalidez total y permanente por Accidente: 32 remuneraciones mensuales
COBERTURAS ADICIONALES:
Beneficio N° Sueldos
Gastos de sepelio por reembolso
Desgravamen por préstamos de la empresa
Hijo postumo
Desamparo familiar subito
Quemadura por accidente
Sordera por Accidente
Trasplante de Organos
Cdncer

|_ Insuficiencia Renal Crénica
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| Infarto del Miocardio
Cirugia Aortocoronaria
Accidente Cerebro Vascular
Ceguera por Accidente
Esclerosis Multiple
Coma por Accidente
Repatriacion de Restos

‘ Traslado al Lugar de Origen

| Incapacidad para el T rabajo

| Renta Familiar (por 06 meses)
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El p?stor_debe_rd ser una ( Co?pa% de—Seg_z%s o Entidad Prestadora de Salud (E—PS) ?galm_mtegnstituidagel _i

6 REQUISITOS DEL PROVEEDOR

pais, que cumpla con los Siguientes requisitos: ‘
Autorizacion SBS: Estar formalmente autorizada por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP (SBS) o |
SUSALUD para operar en el ramo de seguros de salud /Seguro Vida Ley. ‘
Contar con RUC habido Y activo y Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el capitulo de Servicios vigente.

‘ o Cuenta Interbancaria -CCJ |

| 7 PLAZO DE PRESTACION DE SERVICIO - o —
' El_plaZdaes_taciEdel_serEioﬁowm}; draseaacﬁ serd pFelp—erioE) de ciento ci—ncueﬁy?es (E3)7’as |
| calendario, a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio Vo de suscrito el contrato.

| La péliza deberd estar activa veinticuatro (24) horas al dia, los siete (7) dias de la semana (ininterrumpidamente) hasta el |
dltimo dia de su vigencia. |

’T?LFGAR: “El Servicio o cobertura se pre%rﬂe acuerdo con lo e?ablﬁlopﬁarm pEza, Jurisdiccién del Distrito de
‘ Jauja,, Provincia de Jauja, Departamento de Junin,

9 VALOR ESTINADO — S
Seguin el estudio de mercado de la Sub Gerencia de Abastecimiento o de la Dependencia Encargada de las Contrataciones.

‘_IMOTUWOWEN_TRE_GATLEF - |
La entrega del producto serd de la siguiente forma:

Unico Entregable: La compariia de Seguros o aseguradora deberd entregar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la
Siguiente poliza. ‘
- Piliza de Seguro Vida ley, para 88 trabajadores obreros del Régimen Laboral D.Leg. 728,
La péliza deberd ser entregada a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se entregard, en un plazo mdximo de diez (1 0)
dias calendarios contabilizados a partir del dia siguiente de que la Entidad haya cumplido con remitir a la aseguradora la
informacién (en WORD, PDF o EXCEL) que a continuacion se detalla:
- TDR
| = Relacion de asegurados indicando nombres y apellidos completos, DNI, Jecha de nacimiento, sueldo de los ‘
trabajadores que recibirdn el seguro. ‘

| La informacion serd remitida al Contratista al correo electrénico que indique para el perfeccionamiento del contrato, en !
| el plazo mdximo de dos (02) dias calendarios contabilizado a partir del dia siguiente de Iq suscripcion del contrato,

11 CONFORMIDAD DEL SERVICIO

‘”La confor—miaﬁ serd o;m'gcga por laEbEeEcia de Recursos Humanos que regﬁa@or_lo c@mest_o en? Articulo
| N°67° Pagos. ' ’ |
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12 FORMA DE PAGO
El monto del servicio incluye el IGV, y se realizara en un solo pago segin el siguiente detalle.
UNICO ENTREGABLE | 100% a la entrega de la poliza

13. PENALIDADES
| Si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado, la entidad le aplicard una
penalidad por cada dia de atraso hasta por un monto méximo equivalente al 10% del monto de la orden Yo contrato.
En todos los casos, la penalidad se aplicard automdticamente y se calculard de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad Diaria = 0.10 x monto
Fx plazo en dias

Donde F: tiene los siguientes valores:
F= 0.40 para plazos menores o iguales a 60 dias
F=0.25 para plazos mayores a 60 dias
Monto = monto de la orden de compra o servicio
Plazo en dias = plazo de cumplimiento de la ejecucion contractual
La penalidad mdxima aplicable serd hasta el 10% del monto contratado
La Entidad tiene derecho para exigir, ademds de la penalidad, el cumplimiento de la obligacion.
14. OTRAS PENALIDADES '
' No aplica

15. GARANTIAS

16 CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO.
' EL CONTRATISTA declara ¥y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratindose de una persona juridica a través |
de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
personas vinculadas a las que se refiere En la Ley 32069, ofecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general,
cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad,
| probidad, veracidad e integridady de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales,
Juncionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Ademds, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas
Y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o pricticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que deba interactuar, en
situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de
obsequio, donacidn, beneficio y/o gratificacién, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo
haga.

17. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS ,
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor
de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad, i

18. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL :

La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos, digitales,
| ¥ demds documentacion generados por el servicio, pasard a propiedad del Municipalidad Provincial de Jauja. El/La
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proveedor deberd mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y documentacion a la
que se tenga acceso relacionada a la prestacion.

' 19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacicn, son resueltos mediante
trato directo, conciliacion y/o accion judicial.

| 20. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL

ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564): Son causales de resolucion de contrato

la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se

hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio

publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la
inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.
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