ANEXO N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO DE TARICAYA (Podocnemis unifilis)
EN COMUNIDADES Y CASERIOS DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL IMIRIA

Area Usuaria: (obligatorio) AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

Organo y/o Unidad Organica DIRECCION DE CONSERVACION Y DIVERSIDAD BIOLOGICA

(obligatorio)
OE|.04 MEJORAR LA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y DE LOS

Objetivo del PEI RECURSOS NATURALES DEL DEPARTAMENTO.

AOID0094200171: OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE DERECHOS PARA EL
Actividad del POI APROVECHAMIENTO DE RECURSOS RENOVABLES EN AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Estructura Funcional Programaética: 17 054 0119 0057 3000820 5005119

Informacion Presupuestaria Producto/Meta: 3000820/0007

bligatori - - -
(abligatoric) Fuente de Financiamiento: DyT: Donaciones y Transferencia

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

Decrete Supremo N° 009-2025-EF. Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Marco Legal Contrataciones Puablicas

Decreto Supremo N° 001-2026-EF, Modificacion del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Pablicas.

= SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO

gen::::t;?:r(‘o:ﬁ ':torio) DE TARICAYA (Podocnemis unifilis) EN COMUNIDADES Y CASERIOS DEL AREA DE
on 9 CONSERVACION REGIONAL IMIRIA.

i
f\ l\ FINALIDAD PUBLICA

/@ “a_Asistencia Técnica, para promover el manejo sostenible de las poblaciones de Podocnemis unifilis “taricaya”, en
QI smunidades y caserios del Area de Conservacion Regional Imiria, propiciando la conservacion de la especie y mejoria de la
§ ( Y dad de vida de las personas involucradas entre hombres y mujeres, en un ambiente particular, bajo normas y regulaciones
“»'.‘; adas periddicamente. Ha respondido a una necesidad socioecondmica de la poblacién local del Area de Conservacion

2\ . I - . - . s . . . .

1] 2hional Imiria, que implica la realizacién de una actividad de manejo sostenible del recurse taricaya.

N q d Y

il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Tiene por objeto, la contratacion de un “CONTRATISTA o consultor”, que brinde la Asistencia Técnica, para la implementacion
del Plan de Manejo para el aprovechamiento comercial de la especie Podocnemis unifilis “Taricaya” en el afio 2026,
desarrollar condiciones y fortalecer capacidades de 04 comunidades y 02 caserios, para el aprovechamiento legal y sostenible
del recurso taricaya en el ambito del Area de Conservacion Regional Imiria.

lll. DESCRIPCION DEL SERVICIO

ITEM CANTIDAD UM DESCRIPCION DEL SERVICIO

- CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO DE TARICAYA (Podocnentis
unifitis) EN COMUNIDADES Y CASERIOS DEL AREA DE CONSERVACION
REGIONAL IMIRIA, ENMARCADAS A LAS ACTIVIDADES DEL PP- 0057
1 1 SERV | PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE APOYO PRESUPUESTARIO,
FASE Il 2025, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI,
SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL
ESTADO Y EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, CELEBRADO CON
EL KREDITANSTALT FUR WIEDERAUFBAU (KFW).

El servicio comprende las siguientes actividades:
3.1 Actividades del servicio
a) Elaborar el plan de trabajo camparia 2026, manejo de Taricaya (Podocnemis unifilis), que contenga:

« Construccion de bancos de incubacion.

= Recoleccién transporte.

+ Siembra.

= Incubacion.

¢ Estabulacion y liberacion.

¢ ldentificacion de mercado.

= Comercializacion de derivados de taricaya (huevos y crias).
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b} Fortalecimiento de capacidades en metodologia del proceso a seguir en el manejo de taricaya (Podocnemis unififis}
por comunidades y caserios ubicadas en el Area de Conservacién Regional Imiria.

¢) Trabajo de campo con infegrantes de la APARICH de Union Vecinal (Construccion de bancos de incubacion,
recoleccion, transporte, siembra, incubacién y estabulacidn).

d) ldentficacion de mercados y comercializacién de taricaya en estado vivo (crias) y en producto huevos.

e) Liberacion de tortugas en cuerpos de agua del Area de Conservacion Regional Imiria y elaboracion de informe final
para la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre y la Autoridad Regional Ambiental de Ucayali.

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/Q PERSONAL PROPUESTO

e Persona natural o juridica.

= Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente.

« Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria {CC)- cuenta relacionada al nimero de RUC.
s Contar con regisiro (nico de contribuyentes (RUC) vigente Activo y habido.

+ No estar impedido para contratar con el Estado.

a) Experiencia del proveedor en la especialidad:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 20,000.00 (Veinte Mil y 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria.

Ei postor debera acreditar experiencia en servicios similares tales como:

» Servicio de consultoria en planes de manejo de flora y fauna y/o asistencia técnica.

Acreditacion:

a experiencia del postor en la especialidad se acreditara, mediante copia simple de: (i) contratos u ordenes de servicios, y su
§pectwa conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
bhé cintemente con constancia de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por
fegl\del sistema financiero que acredite el abono o medianie cancelacion en el mismo comprobante de pago , o comprobantes
ancion electronico emitido por SUNAT por la retencién del IGV. En caso el postor sustente su experiencia en la especialidad
ante contrataciones realizadas con privados, para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral
| presente parrafo; no es posible que acredite su experiencia tinicamente con la presentaciéon de contratos u ordenes de
icio con conformidad o constancia de prestacion.

sk
b) Experiencia del personal clave
Especialista en planes de manejo de flora y fauna

Experiencia General:
El personal clave propuesto debera acreditar una experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o

privado

Experiencia especifica:
El personal clave propuesto debera acreditar haber participado como asesor de proyecto, coordinador, especialista y/o
consultor, minimo de un (01) servicio similar relacionados en planes de manejo de flora y fauna.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con copia simple de cualquiera de los siguientes documentos: (i) contratos y su
respectiva conformidad; (i) constancias; (i) certificados; o (iv) cualguier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Estos documentos deben sefialar los nombres y apellidos del personal clave; el cargo desempenado indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién; el nombre de la entidad u organizacién que emite el documento; la fecha de emisiony nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

En caso los documentos que acreditan la experiencia establezcan esta en meses sin especificar los dias se debe considerar el
mes completo. Se considera aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo de la misma solo se
considera una vez el periodo traslapado. En ningiin caso corresponde exigir que el mismo personal clave acredite experiencia en
mas de un cargo.

pag. 2




¢) Formacidn académica

Perscna natural titulado, colegiado y habilitado como Bidlogo, Ingeniero Ambiental, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero
Forestal y/o carreras afines.

*Acreditacion

El Titulo sera verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal
web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a iravés del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob_pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a
través del siguiente link: https:/titulosinstitutos.minedu.gob.pe/ segln corresponda. El postor debe sefialar los nombres y
apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre de la Universidad o institucién educativa que expidié el grado
o fitulo profesional.

d) Capacitacion
El personal clave propuesto debera acreditar capacitacion minima de doscientos {200) horas lectivas y/o académicas,
mediante cursos, talleres, seminarios, programas de especializacion, diplomados o capacitaciones relacionadas can ef
objeto de la confratacion.

Las capacitaciones deberan estar vinculadas a uno o mas de los siguientes temas:

+« Manejo de Conservacion de Fauna Silvestre en la Amazonia.

* Planificacion y Gestién de Areas Naturales Protegidas de Caracter Nacional, Regional y Privadas.
» Zonificacién EcolGgica y Economia para el Ordenamiento Territorial.

+ Planes Comunales de Manejo de Recursos Naturales.

s  Elaboracion de Planes de Manejo Local en la Reserva Nacional Pacaya Samiria.

*Acreditacion

La capacitacion podra acreditarse mediante certificados, constancias, diplomas u otros documentos emitidos por entidades
pliblicas o privadas, instituciones educativas, organismos especializados, colegios profesicnales u otras organizaciones
competentes, donde se indique el nombre del participante, tema de capacitacién y horas lectivas correspondientes.

) PLAZO: El plazo de ejecucion del servicio sera de ciento treinta (130) dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la Orden de Servicio.

VI. ENTREGABLES

PLAZO MAXIMO DEL
ENTREGABLES DETALLE DEL SERVICIO SERVICIO
Hasta los 10 dias calendario,
Primer Plan de Trabajo y Cronograma de actividades detaltado en | contabilizados a partir del dia
entregable funcion a las actividades descritas en el item 3.1. siguiente de notificada la orden
de servicio.
Mediante un informe, el consultor presentara:
- Capacitacion con enfoque de interaprendizaje, como
minimo incluird los siguientes temas: (uso y manejo de
instrumentos de campo, forma de llenado de registro de
informacion, organizacion del trabajo de campo. Asi|Hasta los 50 dias calendarios,
Segundo mismo, identificara los materiales, equipos y necesidades | después de  haber sido
entregable para realizar el trabajo y un tema principal a capacitar es el | ejecutado y/o desarroliado el
proceso del siguiente: i. identificacion de zonas | Plan de Trabajo.
productivas, ii. extraccion, iii. transporte, iv. manipuleo, v.
construccion de playa seminatural, vi. siembra, vii
incubacion, viii. eclosion, ix. estabulacidn, x. liberacion, xi.
comercializacion.).
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Mediante un informe, el consultor deberd presentar la
asistencia técnica de implementacion del Plan de Manejo
para el aprovechamiento comercial de 1a especie Taricaya | Hasta los 80 dias calendarios,
Tercer (Podocnemis unifilis): después de haber sido

entregable presentado el segundo
+ Trabajo de campo con integrantes de las comunidades | entregable.

y caserios: i. Construccion de bancos de ingubacion, ii.
coleccidn, iii. Transporte, iv. siembra).

El consultor debera presentar mediante un informe:

o Identificacion de mercados y comercializacion de|pyaeta |0s 100 dias calendarios
Cuarto taricaya (Podocnemis unifilis), en estado vivo (crias) y después de haber sido

n bl
entiegatio en producto huevos. presentado el fercer entregable.

e Visita a comerciantes en Pucallpa, acuarios,
municipalidades y otros establecimientos.

El consultor debera presentar un informe final de la
campaiia 2026 de la Asistencia Técnica implementacion
del Plan de Manejo de Taricaya {Podocnemis unifilis) en el
ACR Imiria y su comercializacién. Debe contener lo

siguiente:
. ) e A Hasta los 130 dias calendarios,
g:t::oable » Liberacion _t?e tortugas en c'u’erpos de ag‘L{a del -rea de después de haber sido
g Conservacion Regional Imiria, elaboracion de informe presentado el cuarto entregable.

final para la Gerencia Regional Foresial y de Fauna
Silvestre y la Autoridad Regicnal Ambiental de Ucayali.

« Convocatoria y elaboracion de invitacion a ceremonia de
liberacion de tortugas acudticas a diferentes
instituciones estatales y no estatales.

El entregabie debe ser presentado, en la Direccion de Conservacion y Diversidad Biologica de la Autoridad Regional Ambiental
de Ucayali. E! horario para la recepcidn fisica sera de lunes a viemes de 8:00 am hasta las 16:45 pm.

Viil. CONFORMIDAD DEL SERVICIO (obligatario)

La conformidad de! servicio sera otorgada por la Direccién de Conservacién y Diversidad Biolagica de la Autoridad Regional
Ambiental de Ucayali, previa verificacion del cumplimiento de los términos de referencia.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (07) dias habiles computados desde el dia siguiente de recibido el
entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, o si se trata de
consultorias, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad. La sola recepcion de servicio por la Entidad, no constituye la conformidad del area

usuaria.

IX. FORMA DE PAGO (obligatorio)

Ei pago por el presente servicio se realizara de conformidad con o establecido en el articulo 67° de la Ley, y se efectuard en
cinco armadas, de acuerdo al siguiente detalie:

ENTREGABLE DETALLE
Pri Correspondiente al 10%, luego de la presentacién y conformidad del primer
e entregable, méaximo hasta los 10 dias calendarios, de notificada la orden de
entregable R A
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Correspondiente al 30%, luego de la presentacion y conformidad del
Segundo s . 1 ;i

segundo entregable, maximo hasta los 50 dias calendarios, de notificada la
entregable =

orden de servicio.

Correspondiente al 22%, luego de la presentacion y conformidad del tercer
Tercer oh . g ;

entregable, maximo hasta los 80 dias calendarios, de notificada la orden de
entregable ol

servicio.

Correspondiente al 16%, luego de la presentacién y conformidad del tercer
Cuarto . p . ;

entregable, maximo hasta los 100 dias calendarios, de nofificada la orden
entregable R

de servicio.

! Correspondiente al 22%, luego de la presentacion y conformidad del Quinto

Quinto .. . " ;

entregable, maximo hasta los 130 dias calendarios, de notificada la orden
entregable =

de servicio.

s Conformidad del servicio de la Direccion de Conservacion y Diversidad Biologica de la Autoridad Regional
Ambiental de Ucayali.

¢ Presentacion del comprobante de pago del proveedor.
e Presentacion de Carta del proveedor.
El pago del servicio se realizara con abono en |a cuenta vinculada al Codigo de Cuenta Interbancaria (CCI) del contratista, como

méximo hasta los diez (10) dias calendarios posteriores a la emision de la conformidad del servicio y presentacion def comprobante
de pago.

X. PENALIDADES APLICABLES (obligatorio)

a) Penalidad por mora:

Se aplicara al contratista la penalidad automaticamente y se calcula de acuerdo a la normativa aplicable sobre la materia,
conforme a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo

Otras penalidades:

Adicionalmente a la penalidad por mora, se aplican las siguientes penalidades:

SUPUESTOS DE APLICACION ; PROCEDIMIENTO DE
DE PENALIDAD FORMA DE CALCULO VERIFICACION

— Entrega deficiente o fuera de
plazo del Plan de Trabajo o de los | Penalidad equivalente al 0.5 %
1 |informes de monitoreo | de la UIT por cada evento
poblacional (anidacién, eclosion o | verificado.

liberacion de taricayas).

NO

Informe del area usuaria que
verifique el error en la informacién
consignada, sustentado con la
solicitud cursada.

Penalidad equivalente al 0.5 %

de la UIT por cada dia Informe del area usuaria que

Presentacion extemporanea o evidencie el retraso o la falta de la

2/ | calendario de retraso en ia =5 P =
incompleta de los entregables. 5 documentacion técnica minima
subsanacion o enfrega :
tormal requerida.
Ausgencia injustificada del Penaliiad equivalsiie dl. 078% f;c?n:?:agsopxlt?:! :2 Z::tpez;:
3 J del importe de la UIT, por cada

firmado por las comunidades,
caserios involucrados.

RemanaE e pipuct. dia de ausencia detectada.

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y otras penalidades no debe exceder el diez por ciento (10%)
del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.

La Entidad notificara al contratista el supuesto incurrido dentro del plazo maximo de cinco (5) dias habiles de advertido
el incumplimiento, otorgandole un plazo de tres (3) dias habiles para que presente sus descargos, de corresponder.
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La Entidad evalia los descargos y emite pronunciamiento dentro del plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados
desde la recepcidn de los mismos.

Xl, CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL (obligatorio)

El proveedor guardara, bajo responsabilidad a que hubiere lugar, esfricta confidencialidad respecto de la informacion a ia que
acceda para la realizacion de sus actividades, asi como de la informacién que produzca, la cual es de propiedad del Gobierno
Regional de Ucayali. Queda prohibida la utilizacién de la informacion proporcionada para un fin distinto al contratado, ast como
expresamente se prohibe su divulgacion por cualquier medio.

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién privilegiada que conociera en el ejercicio de sus funciones,
tareas y demas actividades como parte de la ejecucion de la prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro
medio, hechos, datos, procedimientos, documentos e informacion de acceso restringido (confidencial) a la que tuviera acceso a
partir del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad de la misma de manera

permanente.

En caso de que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el Gobierno Regional de
Ucayali esta autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir el perjuicio, y la obligacién
de confidencialidad perdurara mientras la informacion conserve las caracteristicas para considerarse Confidenciat.

Xll. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS (obligatorio)

El contratisia es respansable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor de un (1)
_| afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

Xill. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY N°® 31564, LEY DE PREVENQION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DE SERVICIO PUBLICO). (obligatorio)

Son causales de resolucion del contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que hace referencia la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion de conflicto de intereses
| en el acceso y salida de personal de servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
\ articulo 5 de dicha Ley, se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier
\\modalidad.

-~

"' V. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (obligatorio)

=

satista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en general, entregado beneficio
Eyo legal en refacion al servicio a prestarse, bien a proporcionarse en linea con ello, se compromete a actuar en todo
Htp con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido
q Srfera directa o indirecta a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionario publice, empleado de confianza, servidor
Blico; asi como, a terceros que tengan participacion directa o indirecta en la determinacién de las caracteristicas técnicas y/o
valor en dinero o referencial o valor estimado, elaboracitn de documentos del procedimiento de seleccion, calificacion y evaluacién

de oferta, y la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

El contratista se compromete a denunciar en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier intento de soborno, supuesto
) real, que tuviera conocimiento.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato, con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente, o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas, en virtud 2 lo establecido en la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

XV. RESOLUCION DEL CONTRATO (obligatorio)

En el supuesto del literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley, El Gobierno Regional de Ucayali podra resolver de forma
total y/o parcial las érdenes de compra u drdenes de servicios o contratos en los siguientes casos:

v Caso fortuito o fuerza mayor, que imposibilite la continuacién del contrato menor. En este caso, la parte que resuelve
debe justificar y acreditar que la situacion que alega hace imposible la continuidad de la sjecucion de las prestaciones a

su cargo, de manera definitiva.

¥ Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable

a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.
En este caso, |a parte que resuelve debe justificar y acreditar gue la situacién que alega hace imposible la continuidad de
la ejecucion o de las prestaciones a su cargo, de manera definitiva.
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v Por incumplimiento de la cfausula anticorrupcién y antisoborno. La resolucion por incumplimiento de esta clausula no
impide el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hublera lugar.

v" Por acumulacién del monto maximo de la penalidad per mora o el monto maximo para ofras penalidades, en la ejecucién
de la prestacion a su cargo. En estos casos, la Direccién de Abastecimiento o la que haga sus veces, solo comunicara al
contratista la resolucion de la orden de compra, orden de servicio o contrato por haberse alcanzado el monte maximo de
penalidad aplicable.

v Asimismo, se puede resolver el contrato por la presentacién de la informacion inexacta o falsa de la Declaracién Jurada
de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

La parte perjudicada requiere a la otra parte que ejecute la prestacidn materia de incumplimiento, bajo apercibimiento de resolver
el contrato. El plazo para el cumplimiento de la prestacion debe ser razonable y no debe ser menor del 10% del plazo de ejecucion
del contrato vigente o del entregable materia de incumplimiento, segun corresponda, y en ningan caso puede superar e| 15% del
plazo de ejecucion def contrato vigente o del entregable materia de incumplimiento. Cuande el plazo abtenido como resultado de
la aplicacion del porcentaje sea una cifra decimal, corresponde que sea considerado como un dia completo. En {os casos en que
el plazo de ejecucién del contrato vigente o del eniregable materia de incumplimiento es menor a treinta dias, se otorga fres dias.
En caso el refraso esté referido al componente de ejecucién de obras bajo sistemas de entrega de solo construceion o disefio y
construccion la entidad contratante otorga un plazo de quince dias siempre que el plazo de la ejecucién de la obra supere los 60

dias.

Debe fenerse en cuenta que el apercibimiento previo no es aplicable en caso el contratista haya llegado a completar el monto
| maximo de penalidad o la Entidad sustente de manera objetiva que, la situacién de incumplimiento ya no pueda ser revertida, de

acuerdo con el pronunciamiento que emite el drea usuaria. En estos casos, la Entidad notifica al contratista la resolucion del
contrato de forma parcial o total, segdn corresponda.

La resolucién puede ser de forma total o parcial, sélo involucra a aquella parte del contrato afectada por el incumplimiento y
siempre que dicha parie sea cuantificable, separable e independiente del resto de las obligaciones contractuales. La resolucion
que se efectie precisa con claridad qué parte del contrato queda resuelta, de no hacerse tal precisién, se entiende que la
resolucion es total.

Procedimiento de resolucion de orden de compra u orden de servicio o contrato. La resolucién del conirato menor se notifica al
proveedor a través de la Pladicop o presencial o correo electrénico a la direccion electronica sefialada en el Formato N° 07 -
Declaracion Jurada del Proveedor y se acompaifia del respectivo sustento de las razones que justifican la resolucién. La emisidn
de la resolucion de contrato sera responsabilidad del funcionario que cuente con las competencias ¢ delegaciones respectivas.

La Entidad a través de su autoridad de gestidn administrativa 0 a quien se le haya delegado la funcién podra declarar la nulidad
de la orden de compra u orden de servicio 0 contrato en los casos previstos en los literales a)., b), d) y e) del articulo 71 de la Ley.
El instrumento que dispone la declaracion de nulidad del contrato determina, en caso corresponda, el inicio del deslinde de
responsabilidades. \

XV1. SOLUCION DE CONTROVERSIA (obligatorio) \

““Toda controversia que surja entre las parles sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucién, eficacia o terminacidn del contrato
se resuelven mediante conciliacion, conforme a \articul 81 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas, y el
articulo 330 del Reglamento de la Ley General de Contralagiones Hublicas, aprobado mediante Decreto Suprema N° 009-2025-

EF.
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