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6. REQUISITOS DE CALIFICACION

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1 Experiencia del Personal Clave
Requisitos:

El personal clave: Experiencia minima de veinte (20) afios en los sectores eléctrico ylo
minero, en los siguientes cargos y actividades:

- Para efectos de la acreditacion de la experiencia, se considerara la experiencia
adquirida en cargos tales como: Gerente de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Superintendente de Seguridad y/o
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Consultor Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que comprendan la ejecucion de actividades en
servicios relacionados con la elaboracion, revision y/o actualizacion de Estudios de
Riesgos, matrices IPER, Mapas de Riesgos y/o Planes de Respuesta ante
Emergencias y/o identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, determinacion de
controles ylo verificacion del cumplimiento de la normativa vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acreditacic

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias.
o (i) certificados o (iv) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre Ia experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes
y afio de inicio y culminacion, el nombre de la entidad u organizacion que emite el
documento, Ia fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la




image2.png
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco
(25) aiios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

A2 Calificaciones del Personal Clave
A2.1. Formacién académica
Requi
Titulo profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en

el Trabajo ylo Ingenieria Eléctrica y/o Ingenieria Mecanica, del personal clave
requerido como Jefe de Servicio.

Acreditacion:

Eltitulo profesional sera verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: hitps /enlinea sunedu gob.pe/ o en el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: https //titulosinstitutos minedu.gob.pe/, segin corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en los referidos registros, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacion académica requerida.

En caso se acredite estudios en el extranjero del personal clave, debe presentarse
adicionalmente copia simple del documento de la revalidacion o del
reconocimiento ante SUNEDU, del grado académico o titulo profesional otorgados
en el extranjero, segin corresponda.
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