Términos de Referencia

Organo ylo Unidad Organica GERENCIA MUNICIPAL
Actividad del POL: GASTOS CORRIENTES.

Denominacion de la Contratacion: CONTRATACION DE SERVICIOS.

I. FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacmn del servicio tiene como finalidad contar con un personal profesmnal
adecuado, con experiencia en gestion publica.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El presente procedimiento tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN TECNICO
- Oficina de Promocién, Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana DE LA
MUNlCIPALIDAD DISTRITAL DE COCHABAMBA.

. CARACTERISTECAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3 1 Descripcion del servicio a contratar

ftem Cantidad Meses Descripcidn del servicio Costo Total
01 01 3  CONTRATACION DEL SERVICIO DE 4,500.00
'UN TECNICO - Oficina de (CUATRO MIL,

Promocién, Desarrollo Humano vy QUINIENTOS y

Participacién Ciudadana DE LA /100 SOLES)

MUNICIPALIDAD  DISTRITAL DE (incluye todos los

| COCHABAMBA impuestos de ley,
movilidad, tributos y
‘todo aquello que
incida directa o
indirectamente
sobre la prestacién
del servicio.)

3.2 Actividades

e Promover, coordinar y ejecutar acciones destinadas a la organizacion, registro,
formalizacién y/o fortalecimiento de las organizaciones sociales y juntas vecinales
comunales; implementando instrumentos normativos de participacion ciudadana, de
acuerdo con la normativa vigente.

e Planificar, programar y coordinar la eleccién e instalacion del Consejo de
Coordinacién Local Distrital (CCLD), del Consejo Distrital de Participacion Juvenil
(CDPJ) y ofras organizaciones que contribuyan a lograr un trabajo concertado en
beneficio del distrito.

e Fomentar la practica del deporte, actividades fisicas y recreativas, procurando un
estilo de vida saludable para la comunidad, a través de la organizacién y ejecucién de
planes, programas, proyectosy actividades en el distrito.

e Promover, planificar, administrar, organizar y ejecutar los programas sociales
dirigidos a menguar y eliminar la pobreza.

e Administrary controlar los programas sociales como son elvaso de leche, entre otros
creados por ley 0 convenio.




Fomentar la participacién e inversion de las entidades publicas y privadas para el
desarrollo de los programas sociales en el &mbito de su competencia.

Mantener informado a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre las actividades de
los programas sociales de apoyo alimentario.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento y de las disposiciones legales vigentes
relacionadas con el Programa del Vaso de Leche y otros programas sociales de
complementacion alimentaria.

Establecer convenios con Instituciones Publicas y Privadas para el desarrollo de los
programas sociales.

Participar en la elaboracién y actualizacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y otros instrumentos de gestion y de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes en la materia.

Planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones del Programa de
Complementacion Alimentaria, Vaso de Leche, y Comedores Populares vy
Autogestionarios.

Proponer y participar en la determinacion de politicas, planes y programas para el
desarrollo del Programa del Vaso de Leche.

Actualizar el Registro Unico de Beneficiarios de los programas sociales, de preferencia
los relacionados con el Programa del Vaso de Leche, beneficiarios de
complementacién alimentaria, personas con discapacidad y Sistema de Focalizacion
de Hogares (Sisfoh).

Evaluar la elegibilidad de los beneficiarios de los programas sociales seglin el Padrén
General de Hogares.

Administrar el Padrén General de Hogares y ponerlo a disponibilidad de los programas
sociales.

Elaborar diagndsticos situacionales que permitan asignar eficientemente los recursos
relacionados con la atencion alimentaria.

Promover la difusion y cumplimiento tanto del marco legal como del reglamento
interno en cada Comité de Base del Programa del Vaso de Leche.

Supervisar, monitorizar y evaluar el proceso de empadronamiento y distribucién de
insumos en el Comité de Base del Programa de Vaso de Leche.

Exigir los analisis quimicos, fisicos, microbiologicos de los insumos del Programa del
Vaso Leche para optimizar la calidad del producto en coordinacion con la Subgerencia
de Control Sanitario.

Realizar visitas de inspeccidn sin aviso previo a los Comités de Base para verificar el
cumplimiento de la preparacién y distribucién de la racidén a los beneficiarios
registrados. |
Disefiar, ejecutar y evaluar el programa de asistencia alimentaria, teniendo en
consideracion la normatividad vigente.

Promover la participacién del Comité de Gestidn de los programas sociales que asi lo
requieran en los asuntos de su competencia, respetando los acuerdos tomados.
Elaborar el cronograma de distribucién de alimentos, asi como los documentos que
sustenten dicha accién: Pecosas.

Mantener los archivos de usuarios debidamente ordenados y con la documentacion
actualizada.

Elaborar reportes estadisticos sobre los beneficiarios, reparticién de productos y
mapeo de comités en el Distrito de Cochabamba.

Desarrollar labores de supervision y capacitacion a los beneficiarios de los programas
sociales.




e FEjecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza, asistencia social,
proteccién y apoyo a la poblacién de los diversos grupos etéreos, priorizando a la
poblacidn en riesgo.

e Coordinar permanentemente con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
- Mimp u otro érgano competente sobre el proceso de transferencia, presupuesto y
otros.

e Coordinar con las demds instituciones publicas y privadas las materias de su
competencia.

® Proponer y supervisar la implementacion y ejecucién de las politicas en materia de
desarrollo social e igualdad de oportunidades, conforme a las politicas nacionales y
sectoriales, tomando en cuenta el marco normativo vigente.

e Proponery supervisar la ejecucion de las politicas y lineamientos para el fomento y
mejora de la educacion, culturay deporte.

e Proponer las politicas de participacién ciudadana en la formulacion, debate y
concertaciony aprobacion de los planes de desarrollo.

e Promovery brindar asesoramiento en la defensa de los derechos a las madres, nifios,
adolescentes y adulto mayor.

e Promover e implementar acciones de prevencion y atencion de situaciones de
vulneracion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes a través de la Defensoria
Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente.

e Administrar y supervisar el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS)
conforme a la normativa legal vigente.

e Emitir actos administrativos de autorizacién y fiscalizacién conforme a las
competencias que le sean asignadas.

e Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente de
acuerdo a los que establezca el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestidn de Inversiones.

e LaUnidad de Programas Sociales, para el cumplimiento de sus funciones especificas,
estd facultada para establecer unidades operativas 0 equipos de trabajo (unidad de
organizacion interna no estructurada), relacionadas a las siguientes materias:
Programas Sociales: Programa de Vaso de Leche, Programa de Complementacion
Alimentaria, Sistema de Focalizacion de Hogares, Atencién a la Persona con
Discapacidad - OMAPED, Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor — CIAM, etc.),
Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA), Albergue de nifias y
nifios

o Fortalecer los espacios de concertacion y participacion institucional, Promover la
cultura de prevencioén, cuidado y proteccion de la salud, Atencién de casos sociales,
Brindar informacidn y orientacidn sobre los programas sociales.

e Inscripciény monitoreo del programa de asistencia solidaria PENSION 65.

e Mantener archivado y foliado el acervo documental del drea a su cargo.

e Si bien es cierto el presente requerimiento se basa en el codigo civil, el personal
contratado debera de cumplir con las funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cochabamba.

3.3 Plande trabajo
NO APLICA.

3.4 Seguros

NO APLICA.




3.5.1 Mantenimiento preventivo y/o correctivo
NO APLICA.
3.5.2 Soporte técnico
NO APLICA.
3.5.3 Capacitacion y/o entrenamiento
NO APLICA.
3.5.4 Otras prestaciones accesorias
NO APLICA.
3.6 Lugary plazo de prestacion del servicio

3.6.1 Lugar

prestacion del servicio.

3.6.2 Plazo

3.5 Prestaciones accesorias a la prestacion principal

El servicio ser realizara en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de
Cochabamba-Provincia de Huaraz - Departamento de Ancash. Para el presente caso
desarrollard las labores de forma presencial, de lunes a viernes, con 8 horas de

90 dias calendarios. (JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE 2025).

IV. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento
A. Equipamiento estratégico
NO APLICA.
B. Otro equipamiento
NO APLICA.

4.2 Infraestructura estratégica
NO APLICA.

4.3 Personal
A. Personal clave

a. Personall




i. Actividades

e NOAPLICA.

ii. Perfil

Técnico en Computacion.

Contar con dominio de las Tics.

Experiencia minima de 01 afio en el Sector Plblico y/o Privado.
Habilidad para trabajar en equipo, capacidad para solucionar conflictos,
tomar decisiones, responsabilidad e iniciativa.

Personal 2
()
NO APLICA.
B. Otro personal
NO APLICA.

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Otras obligaciones

5.1.1 Otras obligaciones del contratista
NO APLICA.

5.1.2 Otras obligaciones de la Entidad
NO APLICA.

5.2 Adelantos
NO APLICA.

5.3 Subcontratacion
NO APLICA.

5.4 Confidencialidad
NO APLICA.

5.5 Propiedad intelectual
NO APLICA.

5.6 Medidas de control durante la ejecucién contractual
NO APLICA.

5.7 Conformidad de la prestacion
SERA OTORGADA POR LA GERENCIA MUNICIPAL.

5.8 Forma de pago
Se procedera a realizar el profesional presente su informe mensual de pago, el cual debera
detallar las labores realizadas, ademas de adjuntar la siguiente documentacion:




e DOCUMENTO SOLICITANDO EL PAGO DEL TRABAJO REALIZADO.
e ORDEN DE SERVICIOS Y/O CONTRATO DE SER EL CASO.

e RECIBO POR HONORIOS.
e EXONERACION DEL IMPUESTO A LA RENTA, DE SER EL CASO.

e RNP.

e INFORME DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS OTORGADO POR LA GERENCIA MUNICIPAL.

5.9 Formula de reajuste
NO APLICA.

5.10 Otras penalidades aplicables

NO

Otras penalidades

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Articulo 120. Penalidad por
mora en la ejecucion de la

| prestacion

120.1. En caso de retraso
injustificado del contratista en la
gjecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la entidad
contratante le aplica

automaticamente una penalidad |

por mora por cada dia de atraso
que le sea
imputable.

5.11 Responsabilidad por vicios ocultos

DE ACUERDO CON EL CODIGO CIVIL.

5.12 Condiciones de los consorcios

NO APLICA.

Forma de calculo

Penalidad diania = 0.10x monto
F x plazo

| Donde F tiene los
siguientes valores:

Procedimiento

' SE NOTIFICARA AL
PROFESIONAL.

Para bienes y servicios:

F=0.40
| Paraobras:
a) Para plazos menores
0 iguales a sesenta
dias: F=
0.40.

b) Para plazos entre

sesenta y uno a ciento |

veinte dias:

F=0.25.

c) Para plazos mayores

a ciento veinte dias: F =

0.15

Para consultorias de
' obras:

a) Para plazos menores

0 iguales a sesenta

dias: F=

0.40.

b) Para plazos mayores

asesentadias: F=0.25.




