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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA - REGION JUNIN
Hospitalaria, Cultural y
PRIMERA CAPITAL DE PERU — LEY N° 29856

FORMATO - N°03.
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

" Area Usuaria(Centro de Costos) GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA
Actividad C0158 CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

DESARROLLO Y GESTION DE LOS DESTINOS TURIS HC()ORéENTADA o
Meta Presupuestaria 019 '

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
1 DENOMINACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO
EJECUTAR EL SERVICIO DE ASISTENCIA TENICA ADNMINISTRATIVA DEL ASISTENTE DEL AREA DE DEPORTE.
2 FINALIDAD PUBLICA: El servicio contribuira al fortalecimiento y promocion del deporte en la co;mmidad.
garantizando una gestion eficiente de los recursos y actividades deportivas en beneficio de la poblacion.

3 BASES LEGAL:
Sistema Nacional de Abastecimiento Reglamento del D.I. N°1439 aprobado por el Decreto Supremo N°217-2019-EF

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento DECRETO SUPREMO N* 009-2025-EF
Ley N° 32185 ley de Presupuesto del Sector Pitblico para el Afio Fiscal 2025

Ley N° 32186 Ley del equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el Afio 2025

Ley N° 32187 Ley de Endeudamiento del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025

Ley N° 27806 Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica

4 OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO:

§ ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

FUNCIONES:

I servicio de Asistencia Técnica administrativa en el drea de deportes esta orientado a brindar apoyo en la gestion,

cacion y ejecucion de actividades deportivas. El profesional debera colaborar en la coordinacion de eventos
la articulacion con instituciones y

planifi
deportivos, el manejo de la documentacion, fa supervision de actividades y

{)/'ganimciunus deportivas.
o Gestion administrativa: elaboracion y actualizacion de  documentos administrativos (informes, oficios y

memorandos), control y archivo de documentacion relacionada con eventos y actividades deportivas, registro y
actualizacion de bases de datos de participantes, equipos y proveedores.

Apoyo logistico: coordinacion de insumos y materiales deportivos requeridos para cada evento, seguimiento de
solicitudes de compra o mantenimiento de equipos deportivos, gestion de espacios deportivos, asegurando su

disponibilidad y uso adecuado.

Organizacion de evenios deportivos: apoyo en la planificacion y

recreativas, elaboracion de cronogramas y listas de asistencia.

o Atencion al piiblico y comunicacion: atencion a consultas de usuarios y participantes sobre evenios y reglamentos
deportivos, difusion de informacion relevante a ravés de medios internos y externos, coordinacion con otras dreas

para garantzar la correcta ejecucion de actividades deporivas.
6 REQUISITOS DEL PROVEEDOR
o Persoma natural
Contar con RUC habido y activo.

L]
e Cuenta Interbancaria - CCL ,
o No contar con impedimento para coniratar con el estado segun el Articulo N° 30 impedimentos para conltratar

ejecucion de torneos, competencias y actividades

—

El proveedor de este servicio debera cumplir con los siguienies requisitos:
icnica en computacion o administracion o contabilidad o simi
drea administrativa en el sector

o Profesional con carrera fe lare.
o Experiencia: el profesional debe contar con experiencia minima de un ano en el
puiblico y tres aios de experiencia en general.

o Capacidad para coordinar con auioridades locales: el profesional debe demostrar habilidades: para trabajar de
manera efectiva con autoridades locales y distritales, asi como con comunidades y actores turisticos, para la
implementacion de actividades con los 34 distritos de Jauja.

o Capacidades administrativas y logisticas: el profesional deberd tener capacidad para realizar gestiones

administranvas, coordinaciones logisticas y gestion de recursos para asegurar el desarrollo exitoso de las

__ acuvidades y proyecios planificados.

| 7 PLAZO DE PRESTACION DE SERVICIO —]

| £ wervicio sera epecutado hasta los 73 dias calendario de notificado la orden de servicio, segun el siguiente detalle

Er ler entregable: Hasta los 23 dias calendario a partir del dia siguiente de notificada la orden.

£ ds emregadle . Havta los 50 dias calendario a partir del dia siguiente de notificada la orden

i Jer ensreguble: Hasta los 75 dias calendario a partir del dia siguiente de notificada la orden.
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/| 8 LUGAR: “El Servicio serd prestado o entregado en las instalaciones de LA GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA DE

JAUJA

9 VALOR ESTIMADO

Segun el estudio de mercado de Sub Gerencia de Abastecimiento o de la Dependencia Lncargada de la Contrataciones.
10 PRODUCTO O ENTREGABLES:

Entregable N° 1 — Informe diagndstico y programacion -
Se elaborard un diagnostico situacional del Area de Deportes, identificando limitaciones en infraestructura, materiales,
procedimientos administrativos y articulacion interinstitucional. Se actualizard la base de datos de participantes, equipos
deportivos y vianderas, permitiendo un mejor control y trazabilidad. Asimismo, se realizara un inventario detallado de
materiales e insumos deportivos disponibles, sefialando su estado y necesidades de reposiciin. Finalmente, se elaborard un
cronograma preliminar de actividades deportivas para el trimesire, con fechas tentativas, responsables designados y
publicos objetivos definidos.

Entregable N° 2 — Reporte de avances en eventos ¢ insumos

Se presentard un reporte de avance que consolidarda la organizacion y ejecucion de eventos deportivos programados,

incluyendo reuniones de coordinacion, cronograntas y validacion de sedes. Se registraran formalmente las solicitudes de
compra y mantenimiento de materiales deportivos, detallando fechas, estados y observaciones logisticas. Asimismo, se
sistematizard la asistencia a eventos realizados, mostrando los niveles de participacion institucional y comunitaria, y
permitiendo evaluar el nivel de articulacion alcanzado en la gestion operativa del drea.

Entregable N° 3 — Informe de cierre y plan de mejora (propuesto)
Se consolidaran los resultados obtenidos durante el trimestre, destacando el miimero de eventos deportivos ejecutados, la

participacion alcanzada y las instituciones articuladas. Se identificaran los principales avances en la gestion logistica y
administrativa, asi como las brechas persistentes. Finalmente, se propondrd un Plan de Mejora Continua estructurado en
cuatro ejes: optimizacion de recursos, fortalecimiento de alianzas interinstitucionales, profesionalizacion del personal
deportivo y mejora de los canales de difusion, con el objetivo de garantizar sostenibilidad, eficiencia y calidad en la
ecucion futura de actividades deportivas.
POONFORMIDAD DEL SERVICIO
b conformidad de la prestacion de ser regulara por lo dispuesto en el Articulo N° 67° Pagos
ETUREBY EGIRMA DE PAGO

" 1 ifighito de pago serd segiin los siguientes detalles:
ler pago de 1,500.00 soles: Hasta los 25 dias calendario a partir del dia siguiente de notificada la orden.

\.ﬂlﬂ/b
] 2do pago de 1,500.00 soles: Hasta los 50 dias calendario a partir del dia siguiente de no tificada fa orden.
3er pago de 1,500.00 soles: Hasta los 75 dias calendario a partir del dia siguiente de notificada la orden.

Si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado, la entidad le aplicara una
penalidad por cada dia de atraso hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto de la orden y/o contralo.
En todos los casos, la penalidad se aplicara automadticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad Diaria = 0.20 x monto
I x plazo en dias
Donde F: tiene los siguientes valores:
I 0.40 para plazos menores o iguales a 60 dias
F= 0.25 para para plazos mayores a 60 dias
Monto = monto de la orden de compra o servicio
Plazo en dias = plazo de cumplimiento de la ejecucion contractual
La penalidad maxima aplicable serd hasta el 10% del monto contratado
La Entidad tiene derecho para exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento de la obligacion.

13. OTRAS PENALIDADES

14. GARANTIAS

15 CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO.

EL CONTRATISTA declara ¥ garantiza no haber, directa o indirectamente, 0 tratandose de una persona juridica a rravés
de sus socios, integranies de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, ﬁlflc'iollclrio.y, asesores 0
personas vinculadas a las que se refiere En la Ley 32069, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en gene ral,
cual quier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo mome

probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
sacios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales,
; “{:’;”\1":;‘)‘“ asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
. _“':’ s LI CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
: ‘, i‘f‘l;r, ::;1 ; :'“""“'" cta ilicita o corrupia de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas

nto, durante la ejecucion del contrato, con honestidad,
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Finalmente, EL.CONTRA TISTA se (:1:1);[’;;1;11'};:1; » ct
situaciones refiidas con la ética, Iy o) .wn/ﬁlﬁ I -’t) s
obsequio, donacion, beneficio y o gratificacidn. ! ’:’mnn
haga. - ) -
| 16. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS —
El contratista es el respx )ny‘yhz;w),», W PP I 4 . _». gy Y ,, o
MM]{JQ}]}W"HI( d«,' l,((r' (‘: :’]"/‘ ’I:’", :,l’ :;: ,(, ; :t’ ;'::’;,{:(l;[l' If’)l.:'r\ /r:'l;;:' ’I;(‘/:I'I;nv del servicio ofertads por un plazo no menor
17 CONFIDENCIALIDAD Y PROPUDAD INTELECTUAT
La Hlﬂ)'l-nm(‘mn y nr:vrf'{'i(ll producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magneticos. digitales.
Y demas documentacion generados por el servicio, pasara a propiedad del Municipalidead Provincial 1]12.—.1;1'/4 ,,A /'{'1 ‘;"
proveedor deberd mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y (/,,r,,m,,,,,,,/,»,} ‘ }u i
| que se fenga acceso relacionada a la prestacion. ' o addd
18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS ' ‘
Todos los conflictos que se deriven de la ejecncion e inferpretacion de la presente contratacion, son rosuelios medionte
irato directo, conciliacion y o accion judicial.
19. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO , -
CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES FN EL
ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LE Y N° 31564): Son cansales de resolucion de contrato
| la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones ¢ Incompatibilideades a que s¢
hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
| puiblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos seialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la

Linhabilitacio’n por cinco aitos para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad. |

locar a los funcionarios publicos con Insv;/—r)b deba interactuar, en
vy . p ; A ,

( ; .;' acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de
sea-de Dienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo

e (Centro Civico) Carreters 8 Pact
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