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ANEXO 03
TERMINOS DE REFERENCIA

Area Usuaria

Oficina de Excelencia en Formacion y Redes Educativas

Relacionado a la actividad del Plan Operativo Institucional

Actividad del POI:
4 | Denominacion
| del Servicio

Servicio de fotocopiado

2 |Finalidad publica:

El presente proceso busca capacitar a docentes y directivos de la UGEL
Hualgayoc, para sensibilizar a los equipos SAEI sobre la importancia de la
educacion inclusiva y la atencion a la diversidad, fortaleciendo asi su rol como
agentes multiplicadores de cambio dentro de sus instituciones educativas. La
capacitacion brindara herramientas tedricas y practicas para identificar,
comprender y abordar las barreras para el aprendizaje y la participacion,
promoviendo ambientes educativos accesibles, equitativos y centrados en el
estudiante. Ademas, busca contribuir a un cambio de paradigma, en el que
se valore la diversidad no como un problema a resolver, sino como una
oportunidad para enriquecer el proceso educativo.

3 |Antecedente

La educacién inclusiva constituye hoy en dia uno de los pilares fundamentales
para garantizar el derecho a una educacion de calidad con equidad y justicia
social. En el Pert, y especificamente en la region Cajamarca, persisten
desafios significativos en la implementacion de practicas inclusivas que
respondan adecuadamente a la diversidad del estudiantado, especialmente
en contextos rurales y con poblacion vulnerable. Uno de los principales retos
para lograr una verdadera inclusion radica en la sensibilizacion y formacion
continua de los actores educativos. En ese sentido, los equipos del Servicio
de Apoyo Educativo Interno (SAEI), cumplen un rol clave en la transformacion
de las précticas pedagdgicas y en la promocion de una cultura escolar mas
abierta, empatica y respetuosa de las diferencias individuales.

4 Obijetivos de la
contratacién

Objetivo General: Sensibilizar a los directivos y docentes sobre su
intervencion como integrantes de los equipos del Servicio de Apoyo Educativo
Interno (SAEI), para implementar acciones el marco del enfoque inclusivo y la
atencion a la diversidad del Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

Objetivos Especificos:

- Fortalecer las competencias pedagdgicas y actitudinales de los equipos
SAFEI mediante estrategias metodoldgicas inclusivas y herramientas practicas
para la atencion a la diversidad.

- Promover la reflexién critica sobre las barreras para el aprendizaje que
enfrentan los estudiantes con necesidades educativas diversas, desde un
enfoque inclusivo y de mejora continua.

- Fomentar la implementacion de apoyos educativos, frente a las barreras
educativas identificadas.

- Difundir el marco normativo vigente a nivel nacional e internacional
relacionado con la inclusién educativa, con énfasis en las funciones del SAEI.
- Fomentar la articulacion y el trabajo colaborativo entre docentes, directivos
y SAEI para el diserio e implementacion de planes de apoyo individualizados
y adaptaciones curriculares.
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. Unidad de P -
Cantidad rhedida Descripcion del servicio
Detalle del Fotocopiado de cartilla sobre la
servicio . identificacion de barreras educativas
384 it en la Educacion Basica (26 paginas
cada una).
Plan de
fiabaic NO APLICA
Recursos a
:i: PIOVISIES | No APLICA
Qlecacl:n_ce:éyn del empleador
sefvigi% L Recursos a
: ser provistas | NO APLICA
por la entidad
Reglamentos
Técnicos,
Normas NO APLICA
Metrolégicas
y/o sanitarias
Seguros NO APLICA
Otros NO APLICA
RUC activo y
fabide APLICA
Actividad
relacionada al
Bhictogels 2| LA
contratacién
Contar con
RNP vigente de | APLICA/NO APLICA
corresponder
R isitos del Cuenta CCI
equisitos del | 5 ociadoal | APLICA
proveedor RUC
No estar
impedido para APLICA
contratar con el
estado
Sl e APLICA/NO APLICA
cademica
Experiencia APLICA/NO APLICA
Capacitacion APLICA/NO APLICA
Lugary fecha de |a) Lugar Auditorio UGEL y CEBA Alcides Vasquez
zgars;t;glon ie b) Fecha Fotocopiado: 10 y 11 de julio de 2025
Entregables/ | Entregable, Contenido del Plazo de presentacién por
Productos / | Producto/ entregable, producto, | entregable, producto, informe
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Informe Informe informe
- |Lugar de entrega
9 |de producto y/o
| entregable:

(Gl S Se efectuaré después de ejecutada la prestacion del servicio,
a la presentacion de Comprobante de Pago correspondiente,

. : y autorizado por la SUNAT, respaldado por el informe de

210 Confqr n.udad g Condiciones: | Conformidad del &rea usuaria, asi mismo el plazo de la
- servicio: L ; . o .

_ emisién de la conformidad de producida la recepcion sera de
un plazo maximo de siete (07) dias calendarios, en
cumplimiento al numeral del art. 144° del RLGCP.

Se efectuara Abono en cuenta CCl, la cual se efectuara una vez presentado cada
11 |Formas de Pago: | entregable, previa presentacion del informe de conformidad del area usuaria, en
e cumplimiento al titulo Ill del numeral del art. 67° del LGCP.
12 | Adelantos
' En caso de retraso injustificado del proveedor, la entidad le
aplicara automaticamente una penalidad por mora, por cada dia
de retraso tomando en la entidad cuenta lo establecido en
cumplimiento al numeral del art. 119° 1. 120° del RLGCP
Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
5 F{eqali ides a) Por Mora gzg gfrr;? y servicios: F = 0.40
| Aplicables a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.

Je : b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.
¢) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F = 0.15
Para consultorias de obras:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.
‘ - g)en?;:}?isa dae De corresponder
| Confidencialidad
14 |y propiedad
intelectual
15 E:f\’,’i‘é?j:ggﬁfgs Segun el articulo 69 de la RLGCP
.~ | Anticorrupcion y
,16 anti soborno. APLIGE
17 | Anexos

AN R

& EDUCACACH
DUGATIVA LOCAL
y

..............

ECIONAL CAJAMARE,
GIONAL DE EDUCACION
GESION GCAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BAMBAMARCA

Jr. Pencaspampa N*® 195 — Bambamarca

E mail:

tramitedocumentario@ugelbambamarca.gob.pe

hitp:/#/www.ugelbambamarca.gob.pe

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
Km. 3.5. Carretera Baiios del Inca — Cajamarca
E mail: mesadepartes@drecajamarca.edu.pe
http://www.educacioncajamarca.gob.pe




