RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

4.2 Personal
A. Personal clave
a. Personal 1: Jefe de Equipo

Debe tener conocimientos y habilidades especificas en el campo de |a refrigeracion y el aire
acondicionade en instalacién, mantenimiento y electricista, Técnico en refrigeracion, con
habilidades y conocimientos especificos en refrigeracion y sistemas de aire acondicionado,
Habilidad para leer planos y especificaciones, Experiencia en instalacién de equipos de aires
acondicionados, Conocimientos en electricidad y sistemas eléctricos, Habilidad para realizar
conexiones eléctricas seguras y eficientes, Experiencia en trabajo con sistemas de control y
automatizacion, Conocimientos en refrigeracién y sistemas de enfriamiento, Habilidad para
manejar y cargar refrigerantes, Experiencia en diagndstico y reparacion de sistemas de
refrigeracion, Supervisor de instalacidn con experiencia en proyectos de instalacion,
conocimientos en normas y regulaciones de seguridad, Habilidad para coordinar y gestionar
equipos de trabajo

i. Actividades

e Gestionar que, el servicio se cumpla en los plazos establecidos.
Responsable del producto y/o entregable y/o informe técnico a presentar al termino del
servicio.

e Supervisar la instalacidn de los aires acondicionados con el personal propuesto.
Firmar el producto o entregable o informe final.

ii. Perfil
ACREDITAR:

e Titulo profesional técnico o universitario, en refrigeracién, aire acondicionado,
mecanica, electricidad o campos relacionados.

e Experiencia minima de tres (3) afios; lo que debera acreditar con copia simple de
constancia de trabajo o certificados de trabajo u otro documento analogo que
demuestre de manera fehaciente la experiencia adquirida.

NOTA: Para obtener mas detalles, se recomienda revisar los Términos de Referencia y
adjuntar la documentacién correspondiente antes de enviar su propuesta econémica.



