Términos de Referencia para la contratacion de servicios

Organo y/o Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO Y
DEMARCACION TERRITORIAL
Actividad del POI: META 0118: ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Denominacién de la Contratacidn: SERVICIO DE UNA PERSONA NATURAL Y/O
JURIDICA PARA EL SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO TECNICO Y CAPAGITACION AL
PERSONAL OPERATIVO DE CAMPO, PARA EL
REGISTRO DE POBLACION, EN EL DISTRITO DE
MAZAMARI, PROVINCIA DE SATIPO, REGION JUNIN
2025 Y ANALISIS DE BASE DE DATOS DEL
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION MASIVA DE
POBLACION EN CENTROS POBLADOS DE
CONTROVERSIA, DISTRITO DE MAZAMARI,

DRAVINCIA NE CATIDN DECIAN 1NN
COUANS VA A L A ~ TACAS I Y Ui

IR o i

Descripcién de la necesidad / CMN:

I. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar y suministrar informacion estadistica, demografica, social y econdmica actualizada
y oportuna, a niveles politicos administrativos para la toma de decisiones, con ello Brindar
informacion actualizada que permita el seguimiento y evaluacion de los diferentes programas
presupuestales que se vienen implementando a nivel distrital, y servir de base para el disefio
y orientacion de politicas publicas que permitan el mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacion que se encuentran entre las zonas mal llamados de controversia, ya que estos
lugares por Ley e Historia pertenecen al distritc de Mazamairi.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

——d

Contratar ios servicios de una persona naturai y/o juridica especiaiizada, que brinde
capacitacion técnica-operativa al personal de campo involucrado en el levantamiento de
informacion masiva de poblacién en el distrito de Mazamari y realice el analisis de |la base de
datos obtenida, asegurando la calidad, consistencia y pertinencia de la informacion
recolectada.

Ill. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcion dei servicio a contratar

item Cantidad Descripcion del servicio

01 01 SERVICIO DE UNA PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA
PARA EL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO Y
CAPACITACION AL PERSONAL OPERATIVO DE CAMPO,
PARA EL REGISTRO DE POBLACION, EN EL DISTRITO DE
MAZAMARI, PROVINCIA DE SATIPO, REGION JUNIN 2025 Y
ANALISIS DE BASE DE DATOS DEL LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION MASIVA DE POBLACION EN CENTROS
POBLADOS DE CONTROVERSIA, DISTRITO DE MAZAMARI,
PROVINCIA DE SATIPO — REGION JUNIN.

3.2 Actividades y/o entregables

e Capacitacion al personal operativo de campo (50 personas), seglin cronograma




Elaborar y presentar la ficha técnica del procesc de operacion de campo, que contenga
ia siguiente informacion:

Cédigo

Nombres y Apellidos

DNI N°

Ubicacién Geografica

- Departamento: cédigo, nombre
- Provincia: codigo, nombre

- Distrito: cédigo, nombre

- Centro Poblado: codigo, nombre

YV VY

‘,f

Informacién que conforman el hogar

- Nombre y Apellidos

- N°DNI

- Fecha de Nacimiento

- Edad Tiene algun seguro de salud
- Grado Instruccién

Nernnam bmmihem
ricocinawivii

ESTRUCTURA

. FINALIDAD
1.1. Objetivos Generales
1.2. Objetivos Especificos

II.  CARACTERISTICAS

2.1.Cobertura
2.1.1. Tipo de recojo de informacién
2.1.2. Geografica
2.1.3. Temporal

2.2. Método de Entrevista

2.3. Unidades de Investigacion Estadistica

2.4. Periodos de Referencia

<<:

AAPACITANIARN
(7 VU I R A RN | )

OPERACION DE CAMPO

CRONOGRAMA DE TRABAJO DE CAMPO, GABINETE Y PROCESAMIENTO
DE DATOS

VI.  PRESUPUESTO

Realizar la Asignacion de Centros Poblados con data 2017

Entregar la data de Centros Poblados en controversia (que, segun INEI, estan dentro
de Pangoa);’ SANTA ROSA DE SONOMORO, LEONCIO PRADO, RIO BLANCO CHIRITEN!, SANTA
ROSA DE PANGOA, CANAAN, MAYNI, SAN LUIS DE MAZAMARI, JOSE LEAL, SHIMAPANGO, BAJO
CELENDIN, LIBERTAD DE ARPAYO, SANTA TERESITA, LOBERA, NUEVA BETANIA, TRES UNIDOS DE
MATERENI (MATERENI), CARACOL, VILLA MARIA, ALTO CHICHIRENE, CHAVINI, VILCABAMBA,
TINCAVENI, CHAVINI (CERRO VERDE) PAMPA TIGRE, BOCA ANAPATE, ALTO CELENDIN, VALENCIA,
CORIRI, HILDAURO TORRES, LA BRENA, YANIRO (YAVIRO), SAN RAMON DE PANGOA, PORVENIR DE
ALTO KIATARI, NUEVA UNION, ALTO CHAVINI, SANTA ROSA DE ALTO KIATARI, ALTO TINCAVENI,
UNION CHAVINI, FORTALEZA, BOCA CHICHIRENE, NUEVA PALESTINA, JUAN SANTOS ATAHUALPA,
BOCA SONARO, SAN PABLO DE QUIMOTAR)I, SAN JUAN DE PUEBLO LIBRE, BOCA TINCAVENI, UNION
ARCUELLA, CAMPIRUSHARI (CAIPIRUSHARI), BOCA TIVENI, BOLIVAR, CUBANTIA (KUBANTIA),
CASANCHO, VILLA LUZ, CHUQUIBAMBILLA, ESMERALDA, EL PORVENIR, ALTO ANAPATI,
HENCUARIANI (HENCUARIARI )

Entregara el cuadro de requerimiente logistico para capacitacion y operativo de campo.
Realizara la distribucion de carga de trabajo

Realizara el procesamiento de datos por edad y sexo, de los siguientes Centros
Poblados:




W | cENTRO POBLADO | N l CENTRO POBLADO | N CENTRO POBLADO 1 A\
1 %ﬁ&n%%%‘”‘ DE l 21 | LEONCIO PRADO ' 41 l RIO BLANCO CHIRITENI
2 gﬁ:&%ﬁos‘“ DE \ 22 | CANAAN \ 42| MAYNI
3 fnwh‘ij?E 23 | JOSE LEAL 1 43 | SHIMAPANGO
4 | BAJO CELENDIN 24 | LIBERTAD DE ARPAYO 44 | SANTA TERESITA
25 25 | TRES UNIDOS DE MATERENI
k 5 | LOBERA NUEVA BETANIA (MATEREN)
| TR s 26 e - PP |
(o] CARKALUL Lt | ViLLA MARIA l i l ALTO CHICHIRENE
7 | CHAVINI 27 | VILCABAMBA | 47 1 TINCAVENI
CHAVINI (CERRO 28 28
8 | VERDE) PAMPA TIGRE BOCA ANAPATE
9 | ALTO CELENDIN 1 29 | yALENCIA 49 | CORIRI
10 | HILDAURO TORRES . 30 | LA BRENA 50 | YANIRO (YAVIRO) ,
SAN RAMON DE 31 51
1 1 | SaNGBA ] PORVENIR DE ALTO KIATARI SHAORIATO ‘

13 ] ALTO CHAVINI 33 | SANTAROSADEALTO 1 63 l ALTO TINCAVENI

.
12 lCOMUNLQU!ARI 132 1ALT0 KIATARI |52 [NUEVA UNION ~

KIATAR!I

ﬁt | UNION CHAVINI . 34 l FORTALEZA 1 54 . BOCA CHICHIRENE

E NUEVA PALESTINA | 35 | JUAN SANTOS ATAHUALPA 55 | BOCA SONARO
16 gﬁT‘MF;‘TBA-F?' DE 36 | gaN JUAN DE PUEBLO LIBRE | °° | BOCA TINCAVENI

37 [ CAMPIRUSHARI 57

17 |unioNARcUELLA  |° | ChimiishARi) | BOCA TIVEN J
18 | BOLIVAR |38 | CUBANTIA (KUBANTIA) 58 ] CASANCHO J
19 | VILLA LUZ | 39 \ CHUQUIBAMBILLA 59 1 ESMERALDA J
20 [ EL PORVENIR ‘ 40 1 ALTO ANAPATI | &0 | HENCUARIANI (HENCUARIARI ) |

e Entregara la data bakap a la Municipalidad distrital de Mazamari, de los Centros
Poblados y Comunidades Nativas sefialados.

= Entregara las cedulas por Centro Poblade y Comunidad Nativa

» Presentacion de resultados del trabajo culminado a un 100% de la operacién de campo
y exposicion ante el Consejo Municipal y funcionarios de linea.

o Entrega de un informe final detallado, que incluya las acciones realizadas,

Primer Entregable:
Informe que debe contener:

1 o

\. Capacitacion al personai

2. Presentacion de Ficha Técnica del proceso de operacion de campo, segun lo seflalado
en el numeral 3.2.

3. Elaboracién del Plan de trabajo y cronograma de proceso de seleccién y capacitacion.

Asignacion de Centros Poblados con data 2017

5. Entrega de data de Centros Poblados en controversia (que, segun INEI, estan dentro
de Pangoa), sefialados en el numeral 3.2.

4. Cuadro de requerimiento logistico para c nacitacian v operativo de campo.

cap VY
7. Distribucion de carga de trabajo

P

Segundo entregable:
Informe que debe contener:

1. Presentacion de resultados del trabajo culminado a un 100% de la operacién de campo
y exposicion ante el Consejo Municipal y funcionarios de linea.

2. Procesamiento de datos por edad y sexo _Jl




3. Entrega de data bakap a la Municipalidad distrital de Mazamari.
4. Entrega de ceduias por Gentro Pobiado y Comunidad Nativa

3.3 Plan de trabajo
- Presentacion de Plan de Trabajo segun el numeral 3.2.

3.4 Seguros
- No aplica

3.5.1 Mantenimiento preventivo y/o correctivo
- No aplica

3.5.2 Soporte técnico
- No aplica

3.5.4 Otras prestaciones accesorias
- No aplica

-

IV. PERFIL REQUERIDO

A e
En caso de que el contratista sea persona natural o juridica, de be contar un personal clave
para |a prestacion del servicio, el mismo que debe cumplir con el perfil requerido.

NOTA: Si el contratista es persona natural puede asumir el rol de personal clave siempre y
cuando cumpla el perfil requerido

a. Perfil de contratista:
- Personanatural o juridica
- No tener impedimento para contratar con el Estado
. Contar con RUC en condicion de activo y habido
- Contar con CCl vinculado al RUC.
- Contar con Registro Nacional de Proveedoresi= RNP

b. Personal clave:

Formacién académica, Grado académico y/o nivel de estudios: '

- Profesional titulado, habilitado y colegiado con estudios de post grado o diplomado
en el area. Derecho, Ingenieria Civil; Arquitectura, Administracion. y/o carreras |
afines. \

Experiencia: .

- Experiencia general:

o Experiencia laboral minimo 2 afios en el sector publico y/o privado demostrando
con copia simple de contratos y/lo ordenes de servicio con su respectiva
conformidad o constancias de prestacion de servicios y/o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

- Experiencia especifica:
o Experiencia minima de 1 contrato en censo o encuesta
e Acreditar tener experiencia en capacitaciones y facilitaciones como minimo en 1
actividad en el sector publico 0 privado \
|

Cursos ylo programas de especializacion

a Acrreditorung acnarcinlizocian en g
« Acreditarung eSpeCiGuitiary Sy ===t 1 ok
Lr_ﬂw_’j—._w“r



-

¢c. Oftros:
- No aplica
V. CONDICIONES ESENCIALES DE LA CONTRATACION

Lugar de prestacion El servicio se realizara en los Centros Poblados y Comunidades
del servicio Nativas del Distrito de Mazamari, sefialados en el numeral 3.2.

Plazo/duracion del E| servicio se realizara en un plazo maximo de doce (12) dias
servicio y/o contrato calendarios, contabilizados a partir del dia siguiente de la
notificacion de la orden de servicio.

Modalidad de Contrato u orden de servicio, segun corresponda.
contrataciéon

La entidad realizara el pago al contratista de forma oportuna luego
de haberse verificado la correcta ejecucion de las prestaciones y de
haberse cumplido los procedimientos establecidos en el Reglamento
y los contratos de conformidad al art. 67 de la Ley 32069.

Del pago

El pago se realiza en un plazo maximo de diez dias habiles luego de
otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable,
previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles.

Forma de pago El abono sera a través de cuenta CCl, la cual se efectuara en forma
parcial, segun cuadro:

3 ftem Monto de pago Plazo de entrega
Primer pago 50% del monto contractual | A los dos (02) dias
a la presentacion del 1er calendarios de
entregable sefialado en el suscrito el
numeral 3.2 Contrato y/o Orden
de Servicio

Segundo pago | 50% del monto contractual | A los doce (12)
a la presentacion del 2do | dias calendarios
entregable sefialado en el de suscrito el
numeral 3.2 Contrato y/o Orden
de Servicio

El pago se efectuara despueés de la presentacion del entregable,
documentos ingresados a través de mesa de partes, a través de
carta solicitande conformidad de servicios Y tramite de pago del
entregable, adjuntando lo siguiente:

e Informe final por cada entregable describiendo  las
actividades objeto de la contratacion.

e Recibo por honorarios y/o Boletas y/o facturas, a crédito por
un plazo no menor a 15 dias calendarios (segun
corresponday).

e Suspension de cuarta categoria (de corresponder).

o Copia de su orden de servicios 0 contrato.

o Evidencias fotograficas (de corresponder).

e No podra efectuar requerimientos.
Limitaciones e No se otorgara viaticos.
e No podra percibir ningun concepto por caja chica, encargos
internos, comisién de servicios o similares.
e La presente contratacion no implica el reconocimiento de
\ derechos y/o beneficios laborales.




Conformidad La conformidad sera otorgada por la Sub Gerencia de Ordenamiento
y Demaicacion Teiitornal y visto biueno de la Gerencia de Desairoiio
Territorial y Urbano y se realizara mediante informe del area usuaria
de conformidad al art. 20 de la Ley 32069 y el art. 144 del DS.009-

2025-EF.

La recepcion conforme de la entidad contratante no obsta su derecho
a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, de acuerdo
con los dispuesto en el literal ¢) del numeral 69.2 del articulo 69 de

la 1 ey 32069
Constancia de La constancia de prestacion de servicios sera emitida de
prestacion de conformidad al art. 14 del DS.009-2025-EF.

servicios
V). RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

6.1 Equipamiento
a. Equipamiento estratégico
- No aplica

b. Otro equipamiento
- No aplica

6.2 Infraestructura estratégica
- No aplica

VILOTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION 4
7.1 Otras obligaciones

7.1.1 Otras obligaciones del contratista
El contratista es el responsable directamente y absoluto de cumplir con las
actividades mencionadas en ei numerai 3.2

7.1.2 Otras obligaciones de la Entidad
- No aplica

7.2 Adelantos
De corresponder, la entidad otorgara los adelantos de conformidad al art. 137 del DS. 009-
2025-EF.

7.3 Subcontratacion
Esta prohibido la subcontratacion y/o delegacion de la prestacion del servicio en terceras
personas.

7.4 Confidencialidad
El contratista debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
Entidad en materia de seguridad de la informacion.

Esia obiigacion comprende id informacion gue se enirega, asi cormo id Que se genera
durante la ejecucion de las prestaciones y la informacion producida una vez que se hayan
concluido las prestaciones. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos,
fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, documentos y demas
documentos e informacion compilados 0 recibidos por el contratista.

7.5 Propiedad intelectual
- No aplica

I =




7.6 Medidas de control durante la ejecucion contractual T
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la Sub Gerencia de Ordenamiento y Demarcacion Territorial.

m

En el caso que las medidas de control previstas incluyan la realizacion de pruebas o
ensayos, se realizara conforme a lo sefialado en el numeral 5.6.2.

¢ Areas que coordinaran con el contratista:
E| area que coordinara con el contratista es la Sub Gerencia de Ordenamiento y
Demarcacién Territorial

o Areas responsables de las medidas del control:
Las medidas de control se realizara por la Sub Gerencia de Ordenamiento y
Demarcacién Territorial.

e Areaque brindara la conformidad:
La conformidad sera otorgada por la Sub Gerencia de Ordenamiento y
Demarcacién Territorial y con el V° B® de la Gerencia De Desarrollo Territorial y
Urbano.

7.7 Férmula de reajuste
- No aplica

7.8 Penalidades
Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se
calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Para obras:
a) Para plazos menores 0 iguales a sesenta dias: F =0.40.

b) Para plazos entre sesentay uno a ciento veinte dias: F = 0.25.

¢} Para piacos mayoies d ciento veinie dias. F = 0.15

Para consultorias de obras:

a) Para plazos menores o0 iguales a sesenta dias: F =0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables

cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

En el caso de sistemas de entrega de obra y consultoria de obra que contenga mas de un
componente el monto y plazo corresponde al componente que se ejecuta.

En caso no sea posible cuantificar el monto de la prestacion materia de retraso, la entidad
contratante establece en las bases la penalidad a aplicar.




El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobada.
Adicionaimente, 3& considera justificado &l 7etraso y en Consecuencia no s aplica penaudad,
cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso, la calificacion del retraso como
justificado por parte de ia entidad contratante no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ningun tipo.

7.9 Otras penalidades aplicables

De corresponder se estableceran de conformidad al numeral 229.2 del art. 229 Del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Otras penalidades

N° Supuestos de aplicacion de Forma de célculo Procedimiento
penalidad

7.10 Responsabilidad por vicios ocultos
De conformidad al literal c) del art. 69 de la Ley 32069, el contratista es responsable por la
calidad ofrecida y vicios ocultos por un plazo no menor a un afio a partir de la conformidad
otorgada por la entidad.

7.11 Condiciones de los consorcios
- No aplica

\TIIII. SANCIONES

Son infracciones administrativas pasibles de sancion, las establecidas en el art. 87 de la Ley
32069.

VIil. NORMATIVA ESPECIFICA

o Ley N° 32069 - Ley General de Contrataciones Publicas.
e DS. N°009-2025-EF.
e Ley N°32185—Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

IX. CLAUSULAS OBLIGATORIAS EN LOS CONTRATOS MENORES

De conformidad al art. 60 de la Ley 32069, los contratos regulados por 1a presente ley incluyen
obligatoriamente, y bajo responsabilidad, como minimo, las siguientes clausulas:

a. Garantias

De la garantia de fiel cumplimiento para bienes y servicios. De conformidad al literal a) del art.
139 del DS 009-2025-EF, no se otorga garantia de fiel cumplimiento del contrato ni garantia de
fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en los contratos de bienes y SEervicios cuyos
montos sean menores o iguales a 50 uliT.

b. Clausula anticorrupcion y antisoborno

El contratista “declara” que no ha ofrecido, recibido negociado o efectuado cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion con el contrato, con algun servidor y/o
funcionario de la entidad. Por lo que, se obliga a no efectuar algun pago ni ofrecer o transferir
algun valor, 0 cualquier beneficio 0 incentivo, directa o indirectamente, a un funcionario y/o
servidor o cualquier tercero relacionado con el servicio aqui establecido de manera que pudiese
violar las leyes u otras normas anticorrupcion, sin restriccion alguna.

No obstante, cuando se demuestre gue dicha declaracion no es veraz, la entidad puede resolver
el contrato por incumplimiento en virtud al literal ¢) del art. 69 de la Ley 32069, concordante con

B
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de los catalogos electronicos de acuerdo a marco, en virtud al literal b) del art. 274 del DS. 009-
2025-EF . Sin perjuicio de 1as acciones civiles y/o penales.

En merito al principio de integridad regulado en el literal e) del art. 5 de la Ley 32069. indica que
“la conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacién esta guiada por la
honestidad, veracidad y la apertura a la rendicion de cuentas, evita y denuncia cualq uier practica

indebida o corrupta ante las autoridades competentes.

c. Solucién de controversias

De conformidad al numeral 81,3 del art. 81 del NS 000-2025-EF Las partes pactan la conciliacion

como mecanismo de solucion de controversias, de manera previa al arbitraje.
d. Resolucién de contrato por incumplimiento

De conformidad al numeral 229.3 del art. 229 y el art. 68 del DS. 009-2025-EF. El contrato podra
ser resuelto por cualquiera de las partes, total o parcialmente, bajo los siguientes supuestos:

a. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.
d. Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e. Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo
con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

La resolucion del contrato menor se notitica a traves de comunicacion fisica y/o electronica, en
tanto el OECE implementa la PLADICOP, y se acompafia del respectivo sustento que genera la
resolucién. En el caso de la resolucion por incumplimiento del contratista, la entidad contratante
debe haber otorgado previamente un plazo de subsanacion, salvo que el incumplimiento no
pueda ser revertido.

d. Gestién de riesgos

La gestion de riesgos es un proceso dinamico y abarca todas las etapas de la contratacion
publica, el cual comprende las actividades y las acciones proactivas, preventivas y transversales
adoptadas por una entidad contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta en la
contratacion de bienes y servicios.

| l |

La gestion de riesgos a fin de aumentar la probabilidad y el impacto de riesgos positivos y
disminuir la probabilidad y el impacto de riesgos negativos, que puedan afectar el cumplimiento
de la finalidad publica buscada. En todo momento, la gestion de riesgos debe considerar una
mejora en la administracion y en el uso de los recursos publicos.

Sub Gerente dé




