t\_"“v;; & Qpy "6;9
3

-
%4

i

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

BAMBAMARCA
ANEXO 03
TERMINOS DE REFERENCIA ot/sﬁ;f?%
- z € PERNT.
Area Usuaria Area de Personal ok :,\9%3
Actividad del POI: Apoyo en el Area de Personal SRR
BEnor e o Contratacion por locacién de servicios de un Profesional para el servicio dé‘? .-
1 Sy “Apoyo en el Area de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local %
: Bambamarca”, en la Unidad de Gestién Educativa Local Bambamarca.”
El presente proceso busca atender parte de los procesos que Preside e
Einalidad Integra el Area de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local
2 publica: Bambamarca como: Control Posterior de Expedientes de Contratacién

Docente (Surgidas de la emision de licencias), los mismos que se
encuentran sujetas en el marco de los compromisos de desemperio 2025 .

3 Antecedente

El Area de personal de la Unidad de Gestién Educativa Local integra y
preside la elaboracién de informes y oficios para la emisién de
documentacion e informacion relacionada con los pensionista a la ONP,
asimismo, integra y preside el proceso de contratacién docente a la cual se
debe realizar el proceso de control posterior, por ello y con la finalidad de
lograr dicho objetivo, es necesario contratar el servicio de Control Posterior

de Expedientes de Contratacién Docente (Surgidas de la emisién de
licencias).

i Objetivos de la

Objetivo General: “El presente tiene por objeto la contratacion por locacion
de servicios de un Profesional para el servicio de Control Posterior de
Contrataciéon Docente (Surgidas de la emisién de licencias), para la
operatividad del Area de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local
Bambamarca.”

SOl ECon Objetivos Especificos:
- “Control Posterior de Contratacién docente (surgidas de la emisién
Licencias desde el mes de marzo a junio del 2025)”
; Unidad de N o
Cantidad s Descripcién del servicio
Detallodelss Control ~ Posterior de
servicio Contrgtaczon P_ocente
' (Surgidas de la emisién de
licencias desde el mes de
marzo a junio del 2025),
: : i (De ser el caso)
Alcances y Plan de trabajo
5 |descripcion del | Recursos a ser
servicio provistas por el

(De ser el case)
empleador

-Archivos documentarios de los administrados/as a fin de
elaborar los informes técnicos y oficios para el registro de
pensiones por cesantia, viudez, y orfandad dirigidos a la

Recursos a ser
provistas por la

entidad ONP.
-Acceso a los expedientes de los docentes contratados.
Reglamentos NO APLICA

Técnicos,
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| NO APLICA

| APLICA

| APLICA

Minimo: Diplomados, especializaciones o cursos de
| capacitaciones:  Gestion ~ Puablica o  Derecho
_| Administrativo o Recursos Humanos o Asesoria Juridica

| Unidad de Gestién Educativa Local Bambamarca
&

or Sl
Control Posterior de
Contratacion Docente
(surgidas de la emision
de licencias del mes de
marzo a junio del 2025)

30 dias calendarios a partir de
la emisién de la orden de
servicio.

Entregable 1

Unidad de Gestioén Educativa Local Bambamarca

| Se efectuara después de ejecutada la prestacion del
| servicio, a la presentacion de Comprobante de Pago
| correspondiente, y autorizado por la SUNAT, respaldado
| por el informe de Conformidad del area usuaria, asi
| mismo el plazo de la emisién de la conformidad de
producida la recepcion sera de un plazo maximo de siete
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| (07) dias calendarios, en cumplimiento al numeral del art.
5| 14 N 1 144° del RLGCP.

| Se efectuara Abono en cuenta CCI, la cual se efectuara una vez
| presentado cada entregable, previa presentacion del informe de
| conformidad del area usuaria, en cumplimiento al titulo 111 del numeral;d&| ¥4
_|art. 67°del LGCP. e R

| En caso de retraso injustificado del proveedor, la )
| entidad le aplicara automaticamente una penalidad por
| mora, por cada dia de retraso tomando en la entidad
| cuenta lo establecido en cumplimiento al numeral del
|art. 119° 1. 120°. del RLGCP
| Penalidad diaria = 0.10 x monto
| F x plazo
| Donde F tiene los siguientes valores:
| Para bienes y servicios: F = 0.40
| Para obras:
| a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F =
{0.40.
| b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias:
| F =0.25.
| ¢) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F =0.15
| Para consultorias de obras:
| @) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F =
| 0.40.
| b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.

1 No aplica

: | No aplica

| Segun el articulo 69 de la RLGCP

| APLICA

| Control Posterior de Contratacién Docente (surgidas de la emision de
_|licencias del mes de marzo ajynio del 2025).

Abg. Karirlz’éebecg/Ramos Ruiz

RESPONSABLE DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
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