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CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. AREAUSUARIA
OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del “SERVICIO DE CONSTRUCCION DE UN AMBIENTE DE PARA LA OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA.

3. FINALIDAD PUBLICA
Por necesidad de servicio, se requiere “SERVICIO DE CONSTRUCCION DE UN AMBIENTE DE PARA LA
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA. Esta
actividad es importante permitiendo de esta manera una mejor y eficiente atencion a los ciudadanos

4, ANTECEDENTES
La Municipalidad Distrital de Ica, busca mejorar los servicios y la calidad de vida de la poblacién. En este
contexto, se ha identificado que es de necesidad de realizar el acondicionamiento de un ambiente de drywall
para la O.G.RR.HH.ya que presenta deficiencias significativas, para la prestacion del servicio de custodia,

almacenamiento de la documentacion y otros propias del trabajo diario generando un menor desempefio
del personal. '

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
Objetivo General: El objetivo es proporcionar la informacion basica para la ejecucién del
proyecto denominado: SERVICIO DE CONSTRUCCION DE UN AMBIENTE DE PARA LA OFICINA DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA.

Objetivo Especifico:

e ARMADO DE UN AMBIENTE DRYWALL DE 7.00 METROS DE ANCHO, 4.00 METROS DE FONDO,
INCLINADO 2.60 METROS Y 2.44 METROS EN LA AZOTEA DEL TERCER PISO DEL LOCAL CENTRAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PROVINCIA DE ICA.

6. ALCANCESY DESCRIPCION DEL SERVICIO
6.1 ACTIVIDADES
Para el mantenimiento de los servicios higiénicos se ha establecido en el expediente técnico del “SERVICIO
DE CONSTRUCCION DE UN AMBIENTE DE PARA LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS

Q’;O i \HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, las siguientes metas a ejecutar:
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%% | Instalar un ambiente Drywall de 7.00 metros de ancho por 4.00 metros de largo con un techo inclinado
ot de 2.60 metros y 2.44 metros, con unos muros de espesor 9.5cm los cuales estaran pintados con

pintura blanca mate.

Instalar 3 puntos de luz con interruptor triple para iluminacion interior,
Instalar 2 tomacorrientes para el funcionamiento de equipos.

Colocar 2 ventanas corredizas de (1.50m x 1.00m) de dimensiones.



o Colocar techo de TR4-Aluzinc con pendiente teniendo una altura de 2.60m y de 2.40m.
» Colocar una puerta contra placada de dimensiones (2.10m alto, 0.90cm ancho) con bisagras y chapa.
¢ Instalacion de baldosas para el cielo Razo.

e Trabajos de plomeria, eliminar las fugas de agua de los sanitarios, duchas, urinarios, lava manos y
de las conexiones de tuberia.

e Suministro de Banca de concreto para vestuario.
o  Suministro de 04 locker de metal 12 casilleros.

Iltem Descripcion Und. Metrado P
09 ESTRUCTURAS EN SECO (DRYWALL)
01.01 TABIQUES
01.01.01 SUM. E INS. DE TABIQUERIA EN SISTEMA DRYWALL - PLANCHAS m2 51,55
DE YESO 12"
01.02 TECHO METALICO
01.02.0% COLUMNAS DE TUBO CUADRADO ESTRUCTURAL TIPO LAC unid 8.00
100X 100X2.00MM INC. PINTURA
01.02.02 VIGA METALICA TR 50X 100X2 00MM INC. PINTURA m 28.00
01.02.03 CORREAS METALICAS DE TUBO RECT, LAC 40X80X2.00MM INC. m 20.00
PINTURA
01.02.04 SUM. E INS. OE COBERTURAALUZINC TR4 m2 28.00
01.03 C{ELO RASO
01.03.01 SUN. E INS, DE CIELO RAS0 CON BALDOSAS 610 X 610 MM m2 28.00
02 CARPINTERIA
02,014 SUM. E INS. DE PUERTA CONTRAPLACADA 2.10X0.90M und 1.00
02.02 CERRADURA DE PERILLA und 1.00
02,03 SUM. E INS. DE VENTANAS EN SISTEMA NOVA DE 1.50X1.00M CON und 200
VIDRIO Y ALUMINIO NATURAL
03 INSTALACIONES ELECTRICAS
03.0% SUM. £ INS. DE TOMACORRIENTES plo 2.00
03.02 SUM. £ INS. OE INTERRUPTORES plo 1.00
03.03 SUM. E INS. DE PANELES LED 48 WATTS DE 0.60X0.60M und 3.00
03.04 CABLE TW #12 - 4 mm2 m 19.20
03.05 TUBERIA PVC SEL 34" m 19.20
03.06 TABLERO DE DISTRIBUCION TD-01 und 1,00
03.07 SUM. £ INS. DE LLAVE TERMOMAGNETICA und 1.00
04 ACABADOS
04.01 LIJADO, APLICACION DE BASE, SELLADOR Y PINTURA DE m2 103.10
PAREDES
04.02 RECUBRIMIENTO DE PISO DEL MODULO CON PISO PULIDO DE m2 28.00
5CM DE ESPESOR
Costo Direclo
Gastos Genorales 10.00 %
Utitidad 5.00 %
Sub Total
IGV 18.00 %
Presupuesto Total

6.2 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR

El contratista debera brindar todos los materiales, equipos u otro servicio que sera necesarios para el
servicio de SERVICIO DE CONSTRUCCION DE UN AMBIENTE DE PARA LA OFICINA DE GESTION DE
~ RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, los mismos que se encuentran
o \sefialados en el expediente del servicio materia de la presente contratacion.




6.3 REQUERIMIENTO DEL PROVEEDOR

- El contratista antes del inicio del servicio debera presentar la Poliza de Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo Salud — Pension, en la que figure todo su personal que efectuara el Trabajo (Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud), en fisico en mesa de partes.

- Se debera cumplir con todas las recomendaciones de seguridad siendo el proveedor responsable de
cualquier dafio material o personal que ocasione la ejecucion de los trabajos (Ley N° 29783) y su
Reglamento aprobado mediante D.S 005-2012-TR.

- Elpersonal que ejecutara el servicio debera contar con SCTR vigente (el que se presentara al iniciar el
servicio) y deben estar vigentes hasta el acta de finalizacion.

6.4 RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
Se hace entrega del expediente de servicio el cual contiene (Resumen Ejecutivo, Especificaciones
Técnicas, Metrados, Presupuesto, Relacion de Insumos, Costos y Presupuestos, Cronograma, Estudios
basicos, y Planos del Proyecto) de los trabajos a realizar del servicio.

6.5 NORMAS TECNICAS
El presente SERVICIO DE CONSTRUCCION DE UN AMBIENTE DE PARA LA OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA debe cumplir con las normas
técnicas de Reglamento Nacional de Edificaciones y normas de seguridad vigentes al momento de su
contratacion.

6.6 IMPACTO AMBIENTAL
El proveedor garantizara la sostenibilidad ambiental, procurando evitar impactos ambientales negativos
durante la prestacion del servicio hasta la finalizacion.

6.7 SEGUROS
- El personal que ejecutara el servicio debera contar con SCTR vigente (el que se presentara al iniciar el
servicio) y deben estar vigentes hasta el acta de finalizacion.
- Elproveedor brindara toda la seguridad durante el SERVICIO DE CONSTRUCCION DE UN AMBIENTE
DE PARA LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA, a su personal como a los transetntes.

6.8 GESTION DE RIESGOS
La Municipalidad Provincial de Ica y el contratista realizan la gestion de riesgos, a fin de tomar decisiones
informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucion del servicio, considerando la finalidad publica de la
contratacion.

6.9 RESULTADOS ESPERADOS
- Para el inicio del plazo de ejecucion se debera suscribir el acta de inicio del servicio por parte del area
usuaria y el ejecutor del servicio, de corresponder el supervisor del servicio y/o monitor del servicio.
Una vez concluido el servicio el Contratista debera entregar un informe donde se detalla el cumplimiento
D g de las actividades especificadas en el presente servicio, adjuntando fotografias por cada actividad
35 8 wBtes, durante y después de la intervencion (las fotografias deben incluir la fecha y hora de la toma),




dicho informe debe ser presentado en version fisica y digital por mesa de partes OFICINA DE GESTION
DE LOS RECURSOS HUMANOS.

Luego de realizar el servicio, el proveedor debera presentar el acta de finalizacion del servicio,
debidamente suscrito por el Contratista a la OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
procederd si fuera el caso, realizar el acta de observaciones, las cuales deberan ser levantadas en el
plazo de 6 dias calendarios.

6.10 OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista es el responsable directo y absoluto de las actividades que realizara sea directamente o
a través de su personal, debiendo responder por el servicio brindado.

El contratista es responsable por las faltas que puedan ocasionarse en el proceso de ejecucion del
servicio en el que haya incurrido. ‘
Cumplir con lo dispuesto en la normatividad técnica y reglamentaria vigente, aplicable al objeto del
servicio.

Prestar los servicios contratados en cumplimento con el presente termino de referencia.

Realizar la visita de campo al sector donde se desarrollara el proyecto.

Asumir la responsabilidad total y exclusiva por la calidad de los servicios que preste, para lo cual
mantendra coordinacion permanente con la OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
sobre los trabajos que ejecuten.

El contratista sera responsable administrativa, civil y penal; por los resultados que obtenga y que puedan
producir fallas en la ejecucion del servicio.

7. REQUERIMIENTOS DE POSTOR
REQUISITOS DEL POSTOR

Persona Natural o persona Juridica, contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

Contar con RUC activo y habido, relacionado al rubro del servicio

Copia de la Vigencia de Poder (personas juridicas).

No estar impedido para contratar con el estado

Copia del DNI.

EXPERIENCIA DEL POSTOR

La experiencia del postor sera acreditada con un monto de facturacion igual o mayor a S/ 40,000.00 (Cuarenta
mil con 00/100 Soles), en la prestacion de servicios generales relacionados al sector de construccion.

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente, con constancia de depobsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago! , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.
En caso el postor sustente su experiencia en la especialidad mediante contrataciones realizadas con privado?s ,

" El solo sello de cancelado en el comprobante de pago, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado

como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Es valido el sello colocado por el

LIS

cliente del postor (sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”).
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¢ “privados” como aquellos que no son entidades contratantes.
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para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (i) del presente parrafo; no es
posible que acredite su experiencia Unicamente con la presentacion de contratos u 6rdenes de compra con
conformidad o constancia de prestacion.

LUGARY PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
LUGAR
En la azotea del tercer piso del Local Central de la Municipalidad de la Provincia de [ca.
PLAZO
El plazo Total del mantenimiento para la presentacion sera de treinta (30) dias calendario, contabilizado a
partir del dia siguiente a la Firma del contrato o a la recepcion de la respectiva orden de servicio segln
corresponda el caso. Asi mismo se aclara lo siguiente:
Cabe mencionar que, de no presentarse el proyecto en las fechas programadas, seran causales de aplicacion
de penalidades segun el caso. Asimismo, una vez planteada las observaciones, el contratista debera
presentar con fotos del proyecto.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad del servicio sera otorgada por la OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS en
un plazo maximo de siete (07) dias calendario, contados a partir de |a fecha de recepcion del servicio, la cual
sera formalizada mediante el acta de recepcion, previa emision del informe de verificacion por parte del Area
Funcional de Limpieza Plblica. No obstante,

en caso sea necesario realizar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
el plazo para la emision de la conformidad podra ampliarse hasta un maximo de veinte (20) dias calendario, bajo
responsabilidad del servidor o funcionario encargado de emitir dicha conformidad.

De conformidad con el numeral 144.4 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas De existir observaciones, la DEC las comunica al contratista, indicando claramente el sentido de
estas, otorgandole un plazo para subsanar dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las
subsanaciones a realizar. El plazo de subsanacion no debe ser mayor del 30% del plazo del entregable
correspondiente. Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la aplicacion de
penalidades.

Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, la entidad contratante
puede otorgar al contratista periodos adicionales, conforme a lo sefalado en el numeral 144.4, u optar
por resolver el contrato, de acuerdo con los supuestos de resolucion establecidos en el literal b) del numeral
68.1 del articulo 68 de la Ley. '

El mismo plazo establecido para la subsanacion de observaciones resulta aplicable para que la entidad
contratante se pronuncie sobre el levantamiento de observaciones.

Cuando la OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS exceda el plazo previsto para emitir la
conformidad o pronunciarse sobre el levantamiento de las observaciones, los dias de retraso no pueden ser
imputados al contratista a efectos de la aplicacion de penalidades.

En caso la OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS otorgue periodos adicionales corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo inicial para subsanar, sin considerar los dias en los
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que pudiera incurrir la OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS para efectuar las revisiones y
notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas
y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS no efectlia
la recepcion o no otorga la conformidad, segln corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

La recepcion conforme de la OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS no obsta su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo 144 de su Reglamento..

FORMA DE PAGO

La Municipalidad Provincial de Ica se obliga a pagar la contraprestacion a el contratista en soles, en PAGO
UNICO (una armada), luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segin lo
establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

La OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS debera remitir la siguiente informacion:

o |Informe del funcionario responsable, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada, indicando si
corresponde la aplicacién de penalidad sélo en los casos que corresponda.

¢ Acta de Inicio de Servicio.

¢ Acta de Recepcion del Servicio.

La Municipalidad Provincial de Ica debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de
otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato
para ello, bajo responsabilidad del servidor competente.

PENALIDADES

Si el contratista incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Municipalidad Provincial de Ica le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de
acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto

Penalidad Diaria =
F x plazo

Donde:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.
b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente, se
considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando el contratista acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la
calificacion del retraso como justificado por parte de la Municipalidad Provincial de Ica no da lugar al pago de
gastos generales ni costos directos de ningln tipo, conforme el numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 009-
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Otras penalidades
Ne Supuesto de aplicacion de penalidad Forma de célculo Procedimiento de
verificacion :
1 Por no contar con el SCTR vigente de todos fos | 0.1 UIT por dia y por Seglin informe del |
trabajadores que vienen ejecutando el servicio, cada trabajador. . Supervisor del servicio
2 Por no contar con los implementos de seguridad 0.1 UIT por dia y por | Segln informe del
descrito en el expediente del servicio cada trabajador. - Supervisor del servicio

La suma de la aplicacion de estos dos tipos de penalidades no debe exceder el 10% del monto vigente del
contrato, o de ser el caso, del item correspondiente.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun corresponda.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras penalidades,
de ser el caso, la Municipalidad Provincial de Ica puede resolver el contrato por incumplimiento. En este caso, la
entidad contratante notifica al contratista la resolucién del contrato de forma parcial o total, segun corresponda,
sin la necesidad de apercibirlo previamente.

CONFIDENCIALIDAD

La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos,
digitales, y demés documentacion generados por el servicio (en los casos que corresponda), pasara a propiedad
de la Municipalidad Provincial de Ica.

El contratista se comprometo a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en el gjercicio de
sus funciones, tareas y demas actividades como parte de la ejecucion de la prestacion, no revelando en forma
oral, escrita, ni por cualquier otro medio, hechos, datos, procedimientos, documentacion e informacion de acceso
restringido (confidencial), a la que tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones relacionadas con el
referido servicio, manteniendo la confidencialidad de la misma de manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, La Municipalidad
Provincial de Ica esta autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir
del perjuicio, y la obligacion de confidencialidad perdurara mientas la informacion conserve las caracteristicas
para considerarse Confidencial. '

PROPIEDAD INTELECTUAL
El contratista no tendra ningln titulo, patente u otros derechos de propiedad en ninguno de los documentos
preparados con los fondos de la Municipalidad Provincial de Ica.

Se tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin limitaciones, las patentes, derechos de autor,
nombres comerciales y marcas registradas respecto a los productos o documentos y otros materiales que
guarden una relacion directa con la ejecucion del servicio o que se hubieren creado o producido como
consecuencia o en el curso de la ejecucion del servicio.

A solicitud de la Municipalidad Provincial de Ica, el contratista tomara todas las medidas necesarias y en general
asistira para obtener esos derechos.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
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En funcion a la naturaleza de los servicios y la necesidad, la Entidad podra determinar medidas de control (visitas
de supervision, inspeccion entre otros), a ser realizadas durante la ejecucion del contrato, es decir, durante el
desarrollo del servicio. Las medidas de control tienen por finalidad verificar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el contrato y expediente del servicio.

Areas que coordinaran con el Profesional, Responsable Técnico, Supervisor de Servicio, OFICINA DE
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS _
Area responsable de las medidas de control, Responsable Técnico, Supervisor de Servicio OFICINA DE
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Area que brindara la conformidad, OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO, ORDEN DE SERVICIO Y ORDEN DE COMPRA:
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, la Municipalidad Provincial de Ica y el
contratista procederan de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los dafios y
perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la aplicacion de las
sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas
correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas obligaciones
previstas en el presente contrato.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La recepcion conforme de la prestacion por parte de la Municipalidad Provincial de Ica no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley N°

32069, Ley General de Contrataciones Publicas y 144 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de 2 afios contado a partir de la conformidad otorgada por
La OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES
EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564):

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada
de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto
de Intereses en el acceso y salida de personal del servicio pliblico. Asimismo, en caso se incumpla con los
impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar
o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, el contratista declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.
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Asimismo, el contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, el contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia
encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los
actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion- del
contrato con la Municipalidad Provincial de Ica.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de
los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona
vinculada a la persona juridica que representa; comprometiendose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. '

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual,
otorga a Municipalidad Provincial de Ica el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo
Marco. En ninguin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que
hubiera lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante conciliacion
o arbitraje, segin el acuerdo de las partes. '

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue
a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su
notificacion, seglin lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

CONVENIO ARBITRAL :
Las partes acuerdan que todo litigio y controversia resultante de este contrato o relativo a éste, se resuelve
mediante arbitraje de acuerdo con los articulos 332 y 333 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF. El arbitraje es organizado y
administrado por la Camara de Comercio Industria y Turismo de Ica de conformidad con sus reglamentos y
estatutos vigentes.
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GARANTIAS
Segln el articulo 61 de la LGCP, el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas debe de ser garantizado atravez de
los mecanismos establecidos en la presente ley, a fin de cubrir la garantia de fiel cumplimiento del contrato

CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO, ORDEN DE SERVICIO Y ORDEN DE COMPRA:
Cualquiera de las partes puede resolver el conirato, orden de servicio y orden de compra, de conformidad con el numeral
68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF. ‘

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los dafios y perjuicios
ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la aplicacién de las sanciones administrativas,
penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo seflalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas obligaciones previstas en
el presente contrato.

RESOLUCION POR TERMINACION ANTICIPADA

Las partes acuerdan la resolucién por terminacion anticipada del contrato en caso de que el contrato contenga mas de un
hito y el resultado de alguno de estos impida o haga innecesaria la continuidad del siguiente, sin que resulte atribuible a
alguna de las partes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 121 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, probado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Los hitos especificos son:;

1. El incumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales, pese haber sido requerido para su
conocimiento. :

2. Por acumulacion del monto maximo de la penalidad por mora o por acumulacion del monto maximo de
otras penalidades, incurridas en la prestacion a cargo del contratista.

3. Por paralizacion o reduccion injustificada de la ejecucion de la prestacion, pese al requerimiento para
corregir tal situacion.

4. Por caso fortuito o fuerza mayor, que impida de manera definitiva con la ejecucion del compromiso
contractual, amparado en un hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato.

RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato u orden de servicio por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la aplicacion de las sanciones
administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas obligaciones

SUBCONTRATACION
No es procedente la subcontratacion en el presente servicio.

NORMATIVA ESPECIFICA

- LeyN.® 32185 ~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025
- D.L. N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

- Ley N° 32069 - Ley General de Contrataciones Publicas.
S0 H,




Reglamento de Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-2025-EF.

Directivas que emita la Direccion General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi
como el OECE y demés normativa especial que resulte aplicable.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31564 - Ley de Prevencion y Mitigacion de Conflicto de Interés en el Acceso y Salida del Personal
del Sector Publico.
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