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’ PEDIDO DE SERVICIO N° 000522
UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : 000945
Tipo Uso : Consumo

Direccién Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) : HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha : 16/07/2025

Actividad Operativa : C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROI

Motivo . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN EXTENSIONISTA SECTOR 03 PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES

TECNICO PRODUGTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FINO ¥ DE AROMA BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMAMNA, PROVINGIA DE PADRE ABAD-UCAYALI CON CUI N* 2321926,

FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcion Divisidn Func. Grupo Fune. Programa Prod/Pry Act/AlObr
5-15 0oo8s 10 009 0017 0121 2321926 6000008
Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor SI. Unidad Medida
071100385322 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA DE CAMPO PARA PROYECTOS 26.8 1.4 3 6.600,00 SERVICIO
DESCRPICION CONTRATACION DEL SERVICIO DE EXTENSIONISTA DEL

SECTOR 3, PARA EL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE
CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL
DEL CACAO FINO Y DE AROMA BAJO SISTEMAS
AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA
DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI" CON CUI: 2321926,

1.SOLICITANTE. En marco de la Ejecucion del proyecto: "Mejoramiento de Capacidades
Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino y de Aroma
Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de
Padre Abad, Regidn Ucayali* con CUI N® 2321926, a través dela
Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social, requiera la contratacion
de un (01) EXTENS-03

2.0RGANO, UNIDAD Gobierno Regional de Ucayali, Subgerencia de Desarrollo Econdmico y

ORGANICA, AREA USUARIA.  Social, "Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestidn
Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en
el Distrito de Curimand, Provincia de Padre Abad, Regidn Ucayal™ con

CUI N® 2321926.

3.INFORMACION ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

PRESUPUESTAL. FUNCION 10 : 10 AGROPECUARIA.
DIVISION FUNCIONAL 009 . 009 CIENCIAY TE(;NOLOGiA.
GRUPO FUNCIONAL 0017 : 0017 INNOVACION
TECNOLOGICA.
PRODUCTO/ META L ASISTENCIA TECNICAS 008
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO . 05 Recursos Determinados
RUBRO : 15 FONDO DE

COMPENSACION REGIONAL -FONCOR.

4 OBJETO DEL CONTRATO. Conlratacion de un (01) personal como EXTENSIONISTA SECTOR 3
del proyecto denominado: "Mejoramiento de Capacidades Técnico
Productivo y Gestién Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo
Sisternas Agroforestales en el Distrito de Curimand, Provincia de Padre
Abad, Regién Ucayal” con CUIN*

2321928, con la finalidad de garantizar la correcta ejecucitn de la
misma, y cumplir las exigencias y requisitos en la ejecucion de los
componentes, acciones y actividades del Estudio Definitivo en Distrito
de Curimana.

5.FINALIDAD PUBLICA, Considerando que el mencionado proyecto, forma parte de los
proyectos de Inversion Piblica de la Gerencia Territorial de Padre
Abad, ejecutado a través de la Subgerencia de Desarroilo Econdmico y
Social, requiere la contratacion del servicio de un EXTENSIONISTA
SECTOR 3 para |la ejecucion del proyecto mencionado en & numeral 1,

de acuerdo con la normativa vigente y con los lineamientos
establecidos por la Gerencia Territorial de Padre Abad.
FONDO DE COMPENSACION REGIONAL - FONCOR.008

B.1ACTIVIDADES.
6.1.1ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUCION DE PROYECTOS
a)Apoyar en la realizacidn de sensibilidad a los productores de cacao
para

luego realizar los talleres ya planificados.

b)Capacitaciones de la parte écnica in situ del proyecto, en lugar del
extensionista solo si lo amerita, en los caserios y comunidades
programadas.

c)Realizar asislencia técnica personalizada en el manejo agronomico a
los productores de cacao,
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' PEDIDO DE SERVICIO N° 000522
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UNIDAD EJECUTORA  : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : 000945

Tipo Uso : Consumo
Direccion Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sria) : HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha . 16/07/2025

Actividad Operativa : C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROI
Motivo . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN EXTENSIONISTA SECTOR 03 PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES

TECNICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FINO ¥ DE AROMA BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CUI N 2321926.

FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func, Programa Prod/Pry Act/AilObr
5-15 0008 10 009 0017 0121 2321926 6000009
Caodigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/. Unidad Medida

d)Dotar de apoyo en tecnologia productiva a los beneficiarios.
e)Apoyar a los responsables del proyecto en tema de campo.
f)Apoyar en la organizacion y consolidacion de las asociaciones
agrarias.

g)Reportar al responsable del componente las labores realizadas en
campo y registro de

capacitaciones (consolidade del grupo de técnicos).

h)Establecer nuevas actitudes en el desarrollo de nuavas practicas
agricolas para mejorar y ampliar la produccidn de cacao.

iJincentivar a la ampliacion de nuevas dreas de produccidn de cacao.

j)Desarrollar lideres en el manejo de la produccion de cacao.
k)Incentivar al agricultor en el liderazgo con nuevas experiencias a
través de ferias y viajes de pasantias,

l)Desarrollar técnicas en labores agricolas para facilitar el manejo de la
produccién de cacao.

m)lincentivar al mejoramiento en la calidad de la produceién de cacao
para & proceso exportacion y de la cerificacion orgénica.
n)Entrega del plan de trabajo a dos (2) dias de cada mes,

o)Entrega de informe de pagos en la fecha que asigne el supervisor
yio coordinador

p)Entrega de informes técnico a los dos (2) dias de los primeros
meses.

6.1.2. FUNCIONES AL TERMINC DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO:

a)Apoyar al Coordinador en formular la memoria descriptiva del

pr 0.

b)Elaborar el acta de los saldos, Insumos y Herramientas del
movimiento a la Gerencia de Desarrollo Econdmico con copia al
almacén central

6.2PLAN DE TRABAJO.

a)Realizar visitas de asistencia técnica personalizada mensualmente.
b)Ceordinar constantemente con el coordinador para los trabajos que
reglizan en el campo

c)Monitorear las parcelas demostrativas
d)Realizar el consolidado del técnico y promotor del avance de sus

e)Programar reuniones con las autoridades de los caserios designados
segun su sector, para la coordinacion e informacion sobre las
ivi que van a realizar durante el mes.

6.3ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO.
Adjunto Poa modificado

7.PERFIL DEL PROVEEDOR: 7.1REQUISITOS DEL PROVEEDCR.

Titulado wio Bachiller en Agronomia, Forestal yio afines.

Experiencia General

Experiencia no menor de (24) meses de haber laborados en entidades

publicas y privados,

Experiencia Especifica

Experiencia de (12) meses en asistencia técnica en el cultivo de cacao,
Caontar con:

a)Contar con 2 certificados de capacitaciones en €l cullivo de cacao.

b)Contar con 2 certificados de ser facilitadores de sesiones de
Escuelas de Campo - ECAs

c)Contar con RUC activo y habido,

d)Estar inscrito y habilitado en el Registro Nacional de Proveedores
en el capitulo de Servicic.

e)Tener Codigo de Cuenta Interbancario (CCl) vinculado a su RUC,
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Direccion Solicitante
Entregar a Sr(a)
Fecha

Tipo Uso : Consumo
OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
HUAMAN FERNANDEZ HELDER
16/07/2025

Actividad Operativa C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROI
Mativo CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN EXTENSIONISTA SECTOR 03 PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
TECNICO PRODUCTIVG Y GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FINO Y DE ARCMA BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CUI N® 2321926,
FF/Rb | META/ MNEMONICO |  Funcién Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/AObr
5-15 0008 10 009 0017 0121 2321926 6000009
Cadigo Descripcién / Términos de Referencia Clasfficador  Valor S/. Unidad Medida

f)Contar con motocicleta lineal propia yio alquilada, su licencia de
conducir vigente, Soat vigente, tarjeta de propiedad de la motocicleta y
casco de proleccion,

g)Conocimiento y dominio de programas de Microsoft office.
h)Capacidad para elaborar propuestas técnicas participativas a corto,
mediano y largo plazo.

i)Capacidad de redaccién de documentos técnicos.
j}Buen nivel de concertacion con los productores

k)Mo tener antecedentes negativos en el desempefio de funciones
I)Disponibilidad inmediata para pernoctar en la zona de trabajo (ambito
de intervencidn).

m)Otros que el jefe inmediato lo requiera u ordene.

7.2DEL PERSOMAL CLAVE

No corres|

7.30TRAS CONSIDERACIONES

7.3.10BLIGACIONES:

El personal se compromete a cumplir con todas las actividades que
exige el presente término de referencia, de acuerdo a los plazos
establecidos.

El personal esta obligado a la confidencialidad de la informacion
cbtenida en el presente servicio. Los informes y documentos
producidos durante la ejecucion del presente término de referencia no
pueden ser divulgados por el contratado.

A.La experiencia sera acreditada mediante cualquiera de los siguientes
documentos:

a.copia simple de contralos

b.constancias

c.certificados

d.ordenes de servicio y su respectiva conformidad

e.cualguier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto

B.cursos de capacitacion o especializacion se acreditard mediante
constancias, centificados o titulos,

La ejecucion del servicio se realizara por entregable desde el 01 de
agosto hasta el 30 de setiembre del 2025, contemplados en funcion al
tiempo de trabajo, sin que ello genere un pago adicional a favor del
EXTENSIONISTA SECTOR 3.

ENTREGABLEPORCENTAJE DE AVANCECONTENIDO DEL
SERVICIO

Entregable 1 1.PLAN DE TRABJO

(agosto)50%2. INFORME DE PAGO Y TECNICO

Entregable 250%1.PLAN DE TRABJO

(setiembre}2. INFORME DE PAGO Y TECNICO

El lugar de la prestacién del presente servicio sera designado en
coordinacién con el jefe inmediato (coordinador) que abarcara dentro
de una de las zonas y/o sectores de intervencion del proyecto, que esta
ubicado dentro del Distrito de Curimané, de los cuales consta de (27)
Caserios: 10 de marzo,

16 de noviembre, Andrés A. Caceres, Bello Horizonle, Cambio 90,
Curimand, Dos de Mayo, Flor del Vaile, Las Malvinas, Las Mercedes,
Moente Sinai, Nueva Alianza, Nueva Bellavista, Nueva Libertad, Nueva
Meriba, Nueva Amazonas, Nuevo Paraiso, Nuevo Porvenir, Nuevo San
José, Nuevo San Juan, Pindayo, Pueblo Libre, San Juan de Tahupoa,
Sol Naciente, Vista Alegre,

Zona Patria y Zorrillos.
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: C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROI
. CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN EXTENSIONISTA SECTOR 03 PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES

1.0TRAS PENALIDADES

Mecesariamente los términos de referencia deberan establecer la
aplicacién de la penalidad por mora, de acuerdo al siguiente detaile:
En caso de retraso injustificado en la ejecucidn de las prestaciones
objeto de la contratacion, se le

aplicara al contratista una penalidad por mora por cada dia de retraso,
hasta por un monto maximo equivalente hasta el diez por ciento (10%)
del monto del contrato o de ser el caso del item que debio ejecularse.
En todos los casos, |a penalidad se aplicara autométicamente y se
calculara de acuerdo a las siguientes formas:

Penalidad diaria = 0.10 X Monto

F X Plazo en dias

Donde: F= 0.40

De ser necesario, se debera indicar penalidades distintas a la morg, las
cuales deberan ser objetivas, razonables y congruentes con el objetivo
de la contratacion. Hasta por un monto maximo equivalente al diez por

ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debid
ejecutarse,

Se debera elaborar un fistado detallado de las penalidades,
describiendo las situaciones, condiciones, elc., que deben ser objeto
de penalidad, asi como también, los montos o porcentajes que le
corresponda aplicar,

PENALIDADES

N° 01)SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES
Cuando el proveedor del servicio no cumple con las metas fisicas
programadas durante el mes,

FORMA DE CALCULD

El aquivalente al {2 %) de una UIT

PENALIDADES

N° 02)SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES
Cuando el proveedor del servicio no realiza sus labores segun sus
funciones asignadas dentro del &mbito de intervencion del proyecto)
FORMA DE CALCULD

El equivalente al (2 %) de una UIT

PENALIDADES

N* 03)SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES

Cuando el proveedor del servicio no cumple con las actividades
programadas y establecidas en el plan de trabajo mensual presentado
al coordinador y supervisor del proyecto

FORMA DE cuLo

El equivalente al (2 %) de una UIT

PENALIDADES

N* 04)SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES
Cuando el proveedor de servicio no cumple con acudir con la
indumentaria correcta a los lugares de trabajo (en los sectores que
fueron designados dentro del &mbito de intervencion del proyecto.
FORMA DE CALCULO

El equivalente al (2 %) de una UIT

PENALIDADES

N® 05)SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES

Cuando & proveedor del servicio no cumple con acudir con un vehiculo
de transporte a los sectores de intervencitn designadas por ef
proyecto, ]

FORMA DE CALCULO

El equivalente al (2 %) de una UIT

Motivo * TECNICO PRODUGTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FING Y DE AROMA BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALIL CON CUIN® 2321826,
FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func. Programa ProdiPry Act/Ai/Obr
5-15 0008 10 009 0017 0121 2321926 6000009
Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/. Unidad Medida
10.PENALIDADES. 10, 1PENALIDAD DE MORA.
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : 000945

Tipo Uso : Consumo

Direccion Sclicitante OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Entregar a Sr(a) HUAMAN FERNANDEZ HELDER
Fecha 16/07/2025

Actividad Operativa ; C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROI

Motivo CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN EXTENSIONISTA SECTOR 03 PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
TECNICO PRODUGTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FINO Y DE AROMA BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINGIA DE PADRE ABAD-UCAYALI COMN CUIN* 2321926,
FF/Rb | META / MNEMONICO Funcian Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/AlfObr
5-15 0008 10 009 0017 0121 2321926 6000009
Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/, Unidad Medida

PROCEDIMIENTO
Segun Informe del coordinador y el supervisor y ratificado por el
responsable de la Subgerencia de Desarroflo Econdmico y Social.

NOTA:

El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias
desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato o por el
Integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El
incumplimiento de esta disposicién acarrea la i6n de una
penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT

por cada dia de ausencia del parsonal,

La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los
siguientes casos:

)Muerte, ii) invalidez sobreviniente e i) inhabilitacion para ejercer la
profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad
como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de

solicitar posteriormente la autorizacidn de sustitucién del personal.
Cabe precisar que la penalidad por mora y olras penalidades pueden
alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al dos por ciento (2%)
del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid

ejecutarse,

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o
el monto maximo para ofras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD
puede resolver el contrato por incumplimiento.

Mo aplica

12.GARANTIAS:

13.CONFIDENCIALIDAD. De corresponder & caso, indicar la confidencialidad y reserva absoluta
en el manejo de la informacion y documentacion a la que se lenga
acceso y que se encuenire relacionada con la prestacion, pudiendo

quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros,

El contratista, declara no ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago,
objeto de valor o cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o
incentive llegal en relacidn al contrato u orden de servicio, que puedan
constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude, cohecho
o tréfico de influencias, directa o

indirectamente, o a través de socics, integrantes de los drganos de
administracidn, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido en la
Ley General de Contrataciones Publicas, Ley N°32069.

El contratista acepta conducirse, durante la ejecucion de la orden de
servicio con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer aclos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente, o a
través de sus socios(as), accionistas, participantes, integrantes de los
organos de administracion, apoderados/as, representantes legales,
funcionarios/as

asesores/as y personas vinculadas.

El contratista se compromete(n) a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cuaiquier acto o conducta
ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; ademas, de adoptar
medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas, a través de los

canales dispuestos por la SBN. El contratista es consciente gue, de no
cumplir con lo anteriormente expuesto, se someterd a resolucion
automatica de la orden de servicio, bastando la sola comunicacion al
contratista informando el hecho y que se ha preducido dicha
resolucidn, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiere lugar
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : 000945

Tipo Uso : Consumo
Direccién Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) : HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha : 16/07/2025

Actividad Operativa : C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROI
Motivo . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN EXTENSIONISTA SECTOR 03 PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES

TECNICO PRODUCTMO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FINO Y DE AROMA, BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI CON CUI N 2321926,

FF/Rb | META/ MMEMONICO Funcion Division Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr
5-15 0008 10 009 0017 0121 2321926 6000009
Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/. Unidad Medida
15.S0LUCION DE Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de
CONTROVERSIAS. la presente contratacion, son resueltos mediante trato directo,
conciliacion y/o accion judicial.
16.RESOLUCION DE Cualquiera de las partes puede resolver, total o parciaimente, el
CONTRATO POR contrato en los siguientes supuestos, en concordancia a lo establacido
INCUMPLIMIENTO en el articulo 68 de la Ley General de Contratacicnes Publicas, como
SON:
a)Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del
contrato.

biincumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible
a la parte que incumple.

¢)Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto
distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las
partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

d)Por incumplimiento de la clausula anticorrupcidn,

e)Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la
gjecucidn contractual.

fiConfiguracidn de |la condicion de terminacidn anticipada establecida
en el contrato, de acuerdo con los supuestos que se establezcan en el

reglamento para su aplicacion.
17.GESTION DE RIESGOS: No aplica.
18.FORMA DE PAGO: Se realizaré el pago en forma mensual por la suma de S/ 3,300.00

(Tres Mil Trescientos con 00/100 soles), después de ser ejecutada la
prestacidn del servicio y olorgada la conformidad de servicio por el
Coordinador del proyecto, ratificado por el supervisor del proyecto y por
el responsable de la Subgerencia de Desarmdllo Econdmico y Social

El pago se contabiliza segun los dias calendarios laborados a partir del
dia de inicio a fin de la Orden de Servicio, como se especifica a
continuacion:

18.1.COSTO ESTIMADO

El costo de contratacidn del servicio es 5/ 6 600.00 (Seis Mil
Seiscientos con 00/100 Soles) a todo costo incluido los impuestos de
ley seglin cuadro detallado;

servicioagosto3300,00
serviciosetiembre3300.00

19.CONFORMIDAD DEL La conformidad del servicio sera emitida por el Coordinador del

SERVICIO. proyecta denominado: "Mejoramiento de Capacidades Técnico
Productivo y Gestidn Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo
Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre
Abad, Regién Ucayal” con CUI

N"2321926, visado por el Supervisor y el responsable de la
Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social de la Gerencia
Territorial de Padre Abad, dependiendo de |a naturaleza de la

wfa prestacion, la calidad, la cantidad y el cumplimiento de las condiciones
S:'n contractuales, debiendo emitir el proveedor del servicio los informes
=3 mensuales, en concordancia a los pre
Ut E
o informes mensuales, en concordancia a los presentes lérminos de

G!
o

referencia y, por tanto, se generara la conformidad del servicio
contratado, seglin en el formato del ANEXO 10.

19.1.LOS ENTREGABLES DEBEN DE CONTENER LOS
SIGUIENTES:

a.Informe dirigido al coordinador del proyecto

b.Panel Fotogréfico
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : po4 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : 0o0g4s

Tipo Uso : Consumo
Direccion Solicitante  : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) : HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha : 16/07/2025

Actividad Operativa : C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROI
Motivo . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN EXTENSIONISTA SECTOR 013 PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES

TECNICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAO FINO Y DE ARDMA BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CUI N® 2321926,

FF/Rb | META / MNEMONICO Funcion Division Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/AiObr
5-15 ooos 10 009 0017 0121 2321926 6000009
Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida

Copias de las Fichas de Asistencia Técnica

d.Formato de Escuelas de Campo- ECAs

e.Cuadro Resumen de Asistencia Técnica

f. Copia Fedateada de la Orden de Servicio (si lo requiere).

g.Recibo por honorario,
h.Otros que requiera el (la) jefe inmediato

/ Firma Autorizada
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ANEXOS 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIO EN GENERAL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EXTENSIONISTA DEL SECTOR 3, PARA EL PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FINO
Y DE AROMA BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE
PADRE ABAD - REGION UCAYALI" CON CUI: 2321926.

1. SOLICITANTE.

En marco de la Ejecucion del proyecto: “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion
Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Regién Ucayali® con CUI N° 2321926, a traves de la Subgerencia de Desarrollo
Economico y Social, requiere la contratacion de un (01) EXTENSIONISTA SECTOR 3.

2. ORGANO, UNIDAD ORGANICA, AREA USUARIA.

Gobiemo Regional de Ucayali, Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social, “Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas
Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali” con CUI N° 2321926.

3. INFORMACION PRESUPUESTAL.
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

FUNCION 10 : 10 AGROPECUARIA.

DIVISION FUNCIONAL 009 : 009 CIENCIA Y TECNOLOGIA.

GRUPO FUNCIONAL 0017 : 0017 INNOVACION TECNOLOGICA.

PRODUCTO/ META : ASISTENCIA TECNICA/ 008

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 05 Recursos Determinados

RUBRO : 15 FONDO DE COMPENSACION REGIONAL -FONCOR.
OBJETO DEL CONTRATO.

Contratacion de un (01) personal como EXTENSIONISTA SECTOR 3 del proyecto denominado:
“Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestién Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo
Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali” con CUI N°

=\ 2321926, con lafinalidad de garantizar la correcta ejecucion de la misma, y cumplir las exigencias y requisitos
‘ en la ejecucion de los componentes, acciones y actividades del Estudio Definitivo en Distrito de Curimana.

FINALIDAD PUBLICA.

Considerando que el mencionado proyecto, forma parte de los proyectos de Inversién Publica de la Gerencia
Territorial de Padre Abad, ejecutado a través de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social, requiere
la contratacion del servicio de un EXTENSIONISTA SECTOR 3 para la ejecucion del proyecto mencionado
en el numeral 1, de acuerdo con la normativa vigente y con los lineamientos establecidos por la Gerencia
Territorial de Padre Abad.

C.c. Archiva
File Personal
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO META
FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR. 008

6. DESCRIPCION DEL SERVICIO.
6.1 ACTIVIDADES.

6.1.1  ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUCION DE PROYECTOS

a) Apoyar en la realizacion de sensibilidad a los productores de cacao para
luego realizar los talleres ya planificados.

b) Capacitaciones de la parte técnica in situ del proyecto, en |lugar del extensionista solo si lo
amerita, en los caserios y comunidades programadas.

¢) Realizar asistencia técnica personalizada en el manejo agronomico a los productores de
cacao.

d) Dotarde apoyo en tecnologia productiva a los beneficiarios.

e) Apoyar a los responsables del proyecto en tema de campo.

f)  Apoyar en la organizacion y consolidacion de las asociaciones agrarias.

g) Reportar al responsable del componente las labores realizadas en campo y registro de
capacitaciones (consolidado del grupo de técnicos).

h) Establecer nuevas actitudes en el desarrollo de nuevas practicas agricolas para mejorar y
ampliar la produccion de cacao.

i) Incentivar a la ampliacion de nuevas areas de produccion de cacao.

j) Desarroliar lideres en el manejo de la produccion de cacao.

k) Incentivar al agricultor en el liderazgo con nuevas experiencias a través de ferias y viajes
de pasantias.

I) Desarrollar tecnicas en labores agricolas para facilitar el manejo de la produccion de cacao.

m) Incentivar al mejoramiento en la calidad de la produccion de cacao para el proceso
exportacion y de la certificacion organica.

n) Entrega del plan de trabajo a dos (2) dias de cada mes.

o) Entrega de informe de pagos en |a fecha que asigne el supervisor y/o coordinador

p) Entrega de informes técnico a los dos (2) dias de los primeros meses.

6.1.2. FUNCIONES AL TERMINO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:
a) Apoyar al Coordinador en formular la memoria descriptiva del proyecte.
b) Elaborar el acta de los saldos, Insumos y Herramientas del movimiento a la Gerencia de
Desarrollo Econémico con copia al almacén central

%62 PLAN DE TRABAJO.

a) Realizar visitas de asistencia técnica personalizada mensualmente.

b) Coordinar constantemente con el coordinador para los trabajos que realizan en el campo
¢) Monitorear las parcelas demostrativas

d) Realizar el consolidado del técnico y promotor del avance de sus actividades mensuales.

C.c. Archivo
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e) Programar reuniones con las autoridades de los caserios designados segun su sector, para la
coordinacion e informacion sobre las actividades que van a realizar durante el mes.

6.3 ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO.
Adjunto Poa modificado

7. PERFIL DEL PROVEEDOR:
7.1 REQUISITOS DEL PROVEEDOR.

Titulado y/o Bachiller en Agronomia, Forestal y/o afines.

Experiencia General

Experiencia no menor de (24) meses de haber laborados en entidades publicas y privados.
Experiencia Especifica

Experiencia de (12) meses en asistencia técnica en el cultivo de cacao.

Contar con:

a) Contar con 2 certificados de capacitaciones en el cultivo de cacao.
) Contar con 2 certificados de ser facilitadores de sesiones de Escuelas de Campo - ECAs
¢) Contar con RUC activo y habido.
) Estarinscrito y habilitado en el Registro Nacional de Proveedores en el capitulo de Servicio.
e) Tener Codigo de Cuenta Interbancario (CCl) vinculado a su RUC.
f)  Contar con motocicleta lineal propia y/o alquilada, su licencia de conducir vigente, Soat vigente,
tarjeta de propiedad de la motocicleta y casco de proteccion.
g) Conocimiento y dominio de programas de Microsoft office.
h) Capacidad para elaborar propuestas técnicas participativas a corto, mediano y largo plazo.
i) Capacidad de redaccion de documentos tecnicos.
j)  Buen nivel de concertacion con los productores
k) No tener antecedentes negativos en el desempefio de funciones
) Disponibilidad inmediata para pernoctar en la zona de trabajo (ambito de intervencion).
m) Otros que el jefe inmediato lo requiera u ordene.

7.2 DEL PERSONAL CLAVE
No corresponde
7.3 OTRAS CONSIDERACIONES

731 OBLIGACIONES:
El personal se compromete a cumplir con todas las actividades que exige el presente término
de referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.
El personal esta obligado a fa confidencialidad de Ia informacién obtenida en el presente
servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de
referencia no pueden ser divulgados por el contratado.
A. La experiencia seré acreditada mediante cualquiera de los siguientes documentos:
a. copia simple de contratos
b. constancias
c. certificados

C.c. Archiva
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d. ordenes de servicio y su respectiva conformidad
e. cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto
B. cursos de capacitacion o especializacion se acreditara mediante constancias, certificados
o titulos.

8. PLAZO DE EJECUCION.

La ejecucion del servicio se realizara por entregable desde el 01 de agosto hasta el 30 de setiembre del 2025,
contemplados en funcion al tiempo de trabajo, sin que ello genere un pago adicional a favor del

EXTENSIONISTA SECTOR 3.
ENTREGABLE mﬂﬁmﬁnﬁ CONTENIDO DEL SERVICIO S ity
Entregable 1 1.PLAN DE TRABJO 30 DIAS
(agosto) 50% 2. INFORME DE PAGO Y TECNICO CALENDARIO
Entregable 2 50% 1.PLAN DE TRABJO 30 DIAS
(setiembre) 2. INFORME DE PAGQO Y TECNICO CALENDARIO
TOTAL 100%

9. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El lugar de la prestacion del presente servicio sera designado en coordinacion con el jefe inmediato
(coordinador) que abarcara dentro de una de las zonas y/o sectores de intervencion del proyecto, que esta
ubicado dentro del Distrito de Curimana, de los cuales consta de (27) Caserios: 10 de marzo, 16 de
noviembre, Andrés A. Caceres, Bello Horizonte, Cambio 90, Curimana, Dos de Mayo, Flor del Valle, Las
Malvinas, Las Mercedes, Monte Sinai, Nueva Alianza, Nueva Bellavista, Nueva Libertad, Nueva Meriba,
Nueva Amazonas, Nuevo Paraiso, Nuevo Porvenir, Nuevo San José, Nuevo San Juan, Pindayo, Pueblo
Libre, San Juan de Tahupoa, Sol Naciente, Vista Alegre, Zona Patria y Zorrillos.

10. PENALIDADES.
10.1PENALIDAD DE MORA.

Necesariamente los terminos de referencia deberan establecer la aplicacion de la penalidad por mora,
de acuerdo al siguiente detalle:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, se le
aplicara al contratista una penalidad por mora por cada dia de retraso, hasta por un monto maximo

- +'IEn todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a las siguientes
formas:

Penalidad diaria = 0.10 X Monto
F X Plazo en dias

Donde: F= 0.40

C.c. Archivo
File Personal




—

A=
N— v —

o —

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA GENERAL REGIONAL
GERENCIA TERRITORIAL DE PADRE ABAD
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

“Afio de la recuperacién y consolidacién econdmica peruana”.

11. OTRAS PENALIDADES APLICABLES.

De ser necesario, se debera indicar penalidades distintas a la mora, las cuales deberan ser objetivas,
razonables y congruentes con el objetivo de la contratacion. Hasta por un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debio ejecutarse.

Se debera elaborar un listado detallado de las penalidades, describiendo las situaciones, condiciones, efc.,
que deben ser objeto de penalidad, asi como también, los montos o porcentajes que le corresponda aplicar.

PENALIDADES
'SUPUESTO DE APLICACION i
N° DE PENALIDADES FORMA DE CALCULO PROCEDIMIENTO
Cuando el proveedor del servicio : Segun Infqrme del c corinador ¥
; S El equivalente al (2 %) de el supervisor y ratificado por el
01 | no cumple con las metas fisicas :
renadas ikiis ot e una UIT responsable de la Subgerencia de
prog ' Desarrollo Economico y Social.
Cuandc_n iy g Segun Informe del coordinador y
no realiza sus labores segun sus El equival 12%) d : ; ficad |
02 | funciones asignadas dentro del equivalente al (2 %) de el supervisor y ratific opore .
e ; : una UIT responsable de la Subgerencia de
ambito de intervencion del e 3
Desarrollo Econdmico y Social.
proyecto) |
Cuando el proveedor del servicio 1
no cumple con las actividades Segun Informe del coordinador y |
03 programadas y establecidas en | El equivalente al (2 %) de | el supervisor y ratificado por el
el plan de trabajo mensual | una UIT responsable de la Subgerencia de |
presentado al coordinador y Desarrollo Econémico y Social. |
supervisor del proyecto !
Cuando el proveedor de servicio 3
B e Segin Informe del coordinador y
: El equivalente al (2 %) de | el supervisor y ratificado por el
04 |lugares de frabajo (en los :
sectores que fueron designados una UIT responsable de la Subgerencia de
G Desarrollo Ecanomico y Social.
denfro del ambito de
intervencion del proyecto.
S;Ja:dr?]eileprg::eg;rjgﬁl ?Zr:'ﬂz Segln Informe del coordinador y |
S El equivalente al (2 %) de | el supervisor y ratificado por el |
05 | vehiculo de transporte a los :
: .| una UIT responsable de la Subgerencia de
sectores de intervencion ol :
. Desarrollo Econémico y Social.
designadas por el proyecto.
C.c. Archivo
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NOTA:

El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la

ejecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El

incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor
auna (1) UIT por cada dia de ausencia del personal.

La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos:

i) Muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista
informa por escrito a la Entidad como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar
posteriormente la autorizacion de sustitucion del personal.

Cabe precisar que la penalidad por mora y otras penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo

equivalente al dos por ciento (2%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio

gjecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras

penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

12. GARANTIAS:

No aplica

13. CONFIDENCIALIDAD.

De corresponder el caso, indicar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y
documentacién a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion, pudiendo quedar
expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros.

ndirectamente, 0 a través de socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido en
la Ley General de Contrataciones Publicas, Ley N°32069.

El contratista acepta conducirse, durante la ejecucion de la orden de servicio con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente, o a traves de
sus socios(as), accionistas, participantes, integrantes de los dérganos de administracion, apoderados/as,

| contratista se compromete(n) a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
alquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; ademas, de adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas, a traves de los
canales dispuestos por la SBN. El contratista es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto,
se sometera a resolucion automatica de la orden de servicio, bastando la sola comunicacion al contratista
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informando el hecho y que se ha producido dicha resolucion, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiere lugar.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son resueltos
mediante trato directo, conciliacién y/o accion judicial.

16. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos, en

concordancia a lo establecido en el articulo 68 de la Ley General de Contrataciones Plblicas, como son:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

d) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante |2 ejecucion contractual.

f)  Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con los
supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

17. GESTION DE RIESGOS: No aplica.

18. FORMA DE PAGO:

Se realizara el pago en forma mensual por la suma de S/ 3,300.00 (Tres Mil Trescientos con 00/100 soles),
después de ser ejecutada la prestacion del servicio y otorgada la conformidad de servicio por el Coordinador
del proyecto, ratificado por el supervisor del proyecto y por el responsable de la Subgerencia de Desarrollo
Economico y Social de la Gerencia Termitorial de Padre Abad.

8.1.COSTO ESTIMADO
El coslo de contratacion del servicio es S/ 6,600.00 (Seis Mil Seiscientos con 00/100 Soles) a todo costo incluido
los impuestos de ley segun cuadro detallado:

UNIDAD DE j MONTO
ITEM : DESCRIPCION MONTO TOTAL
e s i
%% 1 servicio agosto 3300.00
& S/6,600.00
2 servicio setiembre 3300.00 ’

! C.c. Archivo
File Personal




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA GENERAL REGIONAL
GERENCIA TERRITORIAL DE PADRE ABAD
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

“Ano de |a recuperacién y consolidacién econémica peruana”.

19. CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

La conformidad del servicio sera emitida por el Coordinador del proyecto denominado: “Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas
Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali" con CUI
N°2321926, visado por el Supervisor y el responsable de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social
de la Gerencia Territorial de Padre Abad, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, la
cantidad y el cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo emitir el proveedor del servicio los
informes mensuales, en concordancia a los presentes términos de referencia y, por tanto, se generara la
conformidad del servicio contratado, segun en el formato del ANEXO 10.

19.1.LOS ENTREGABLES DEBEN DE CONTENER LOS SIGUIENTES PRODUCTOS

a. Informe dirigido al coordinador del proyecto
b. Panel Fotografico

c. Copias de las Fichas de Asistencia Técnica
d. Formato de Escuelas de Campo- ECAs

e. Cuadro Resumen de Asistencia Técnica
f
g
h

Copia Fedateada de Iz Orden de Servicio (si lo requiere).
. Recibo por honarario.
. Otros que requiera el (la) jefe inmediato

Producto y/o entregable: en un plazo no mayor a 30 dias calendarios, contabilizados a partir del dia
siguiente de suscrito la Orden de Servicio.

JBIERNDO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA TERRITORIAL DE N.llll;

ING fiE X NANDEZ
CONRDINADOR PROYECTO CACAQ-CURIMAM *
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