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PEDIDO DE SERVICIO N°

UMNIDAD EJECUTORA  © D04 REGION UCAYALAGUAYTIA
MRO. IDENTIFICACION : popods

Tipo Uso ; Consumo
Direccion Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha » 160772025

Actividad Operativa : C0O043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Motive . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN ESFECIALISTA EN FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTD

' DE LAS CAPACIDADES TECHICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FINO ¥ DE AROMA BAJD SISTEMA
AGROFORESTALES EM EL DISTRITO DE CURIMANA. PROVINCIA DE PADRE ABADLUCAYALI CON CUI N 2321828

FF/RE | META ! MNEMOMNICO Funeitn Divislén Fune, Grupo Fune, Programa Prod/Pry ActiACbr
515 0008 10 005 0017 m21 2321926 B000009
Ciadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida
071100380770 SERVICIC DE ASISTEMCIA TECNICA EN INGENIERIA 268143 5.000,00 SERVICIO
DESCRIPCION CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTA EN

FORTALECIMIENTC ORGAMNIZACIONAL PARA EL PROYECTO:
“MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO Y
GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FINO Y DE AROMA BAJO
SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURIMANA,
PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI CON CUI:
23218928,

1.5CLICITANTE En marco de la Ejecucion del Proyecto: "Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productive y Gestian Comercial del Cacao Fing
¥ de Aroma Bajo Sisternas Agroforestales en el Distrito de Curtmand,

Provincia de Padre Abad, Region Ucayali® con CUI N® 2321926, la
Sub-Gerencia de Desarrcilo Econtmico y Social, requiere la
contratacion del Servicio de un (01) ESPECIALISTA EN
FORTALECIMIENTO ORGAMNIZACIONAL.

2. 0RGAND, UNIDAD Gobiermo Regional de Ucayali, Gerencla Territorial de Padre Abad,
ORGANICA, AREA USUARILA. Subgerencia da Desarrollo Econtmico y Social, "Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productivo y Gestidn Comercial del Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Region Ucayali” con CUI N*2321928,

3 INFORMACION ESTRUCTURA FUNCIOMAL PROGRAMATICA:
PRESUPUESTAL, FUNCION 10 10 AGROPECUARIA

DIVISION FUNCIONAL 009 . 009 CIENCIA Y TECNOLOGIA,
GRUPG FUNCIONAL 0017 0017 INNOVACION
TECHOLOGICA
PRODUCTO! META P ASISTENCIA TECNICA/ 008
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 05 Recursos Delerminados
RUBRO : 15 FONDO DE COMPENSACION
REGIOMAL -FONCOR.
4 0BJETIVD DEL “ Contratacian de un (01) personal como ESPECIALISTA EN
CONTRATO. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, del proyecto denominado:

"Mejoramienio de Capacidades Técnico Productivo y Gestion
Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales
en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre

Abad, Reglén Ucayall” con CUI N*2321826, con |a finalidad de
garantizar ka correcta ejecucion de ka misma, y cumplir las exigencias
y requisiios en la ejecucion de los componenies, acciones y
actividades del Estudio Definitive en el Distrito de Curimana,

£ FINALIDAD PUBLICA. Considerando que el mencionado proyecto, forma parte de los
proyectos de Inversion Publice de la Gerencia Territorial de Padre
Abad, ejecutado a fravés de la Subgerencla de Desarrollo Econdmico
¥ Social, requiene la contrataciin del servicio de un ESPECIALISTA
EN FORTALECRIENTO ORGANIZACIONAL

para ka sjecucibn del proyecio menclonado en el numeral 1, de
acuerdo con la normathva vigente y con los linesamienios establecidos
par la Gerencia Termiorial de Padre Abad

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO DE COMPEMSACION

META: 008

6.DESCRIPCION DEL 6. 1ACTIVIDADES.

SERVICIO a)Velar el cumplimiento de las normas administrativas de las
asnciaciones.

bjLlevar los registros de las organizaciones.
ciHacer el saguimienio de las organizaciones formalizadas para
fonalecer |la capacidad de compatitividad.



. Sistema ntegrado de Gestion Administrativa Fecha : 19/07°2025
Médulo de Logistica Hora : 1807

Version 25.01.01 Pagina: 2de7
PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGIONUCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : 000845

Tipo Uso : Consumo

Direccidn Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Entregar a Sr(a) HUAMAMN FERMANDEZ HELDER
Fecha ;18072025
Actividad Operativa : CO0043 DESARROLLOADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PRO
Motivo CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN FORTALECIMIENTC ORGANIZACIONAL PARA EL PROYECTO
' MEJORAMIENTO OE LAS CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FIND ¥ DE ARCMA BAJID
SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI CON CUE N 2321626

FFIRb | META/MNEMOMNICO Funcian Dweision Funo. Grupo Func., Programa Prod/Pry Aot A Db

515 0008 10 008 o7 m21 2321926 6000009
Cddigo Descripcidn /| Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/, Unidad Medida

d} Ejecutar dos reuniones, charlas o capaciiaciones por mes en el
tema da Forfalecimianio Organizacional.

¢| Establecer bases para la lormacion de nuevas organizaciones de
productores de cacao.

n Establecer nuevas axparencias interinsfitucional con
Crganizaciones exporiadoras de cacao,

gl Formar lideres en la lormacion de organizaciones y en la
Capacitacidn de agricullores en el terma de Fortalecimiento
COrganizacional.

h) Fortalecimiento de les organzaciones en & manejo actividades
ambieniales y cerificacion organica del cultivo de cacao

iy Emirega de plan de trabajos a dos (2) dias de cada mes.

jEntrega de informe de pagos en ka fecha que asigne el supervisor
Ty erprlingacios
k1 Enfrega da informes técnico a los dos (2) dias de los primeras

mases
nOxros que &l (la) jefe asigne U ordens

£ 2 ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO.
a)Adjuntc POAM 2025

T.A1.REQUISITOS DEL PROVEEDOR.

a) Titulado/bachiller en Clencias Econdmicas (Contabilidad y/o
Economka yio Adminstracion) y/o an Ingenierias (En Agropecuaric
yloagrenomia yio Recursos Naturales Renovables yio Ambsental yio
Agraindustrial) y/o en Derecho y Clencia Politica (Abogade).

Experiancia General:

biExperiencia genaral de 03 afios an &l secior plblico y privado.
Expen e enspecilicy

expariencia minima de dos afios en proyectos produciivos
expariencia minima de dos afios trabajando en organzacionss.
cDiplomado yio Talleres de Capacitacidn y/o Curso yio
Ezpecializacion en Gestidn de Organizaciones de Productores yio

ylo cooperativas agrarias y/o en derecho notarial registiral yio en
pestion empresarial para asoclacionesy cooperalhvas agrarias yio
promocion de la Asociatividad empresarial, y/o Desarrolio de
bionegocios yio capacitacion en foralacimienio organizacional yio
produccion de cacao

d) Condar con RUC activo y habido.

7. PERFIL DEL PROVEEDCR.

o) Mo lener impadimento & incompatibilidad para contratar con el
Estado. (Prasantar RNP).
fi Tener Codigo de Cuenta Interbancario {CCI) vinculado a su RUC,

gl Contar con motocicketa lineal propia yio alguilada, su licencia de
conducir vigenle, Soat vigente, larjeta de propiedad de la motocicleta
y casco de protecciin,

hl Podra sustentarse con declarackhn jurada las siguientes
cusiidades: Manegr y resobver confiicio

ijEjercer iderazgo en el equipe de trabajo, Capacidad para la
elaboracidn de Informes y sistematizar kas experiencias de trabajo,
Adaplabilidad y Mexibilidad a trabajar en dreas rurales, Conocimiento
en manejo de office.

OTRAS COMNSIDERACIONES

T7.3.1.0BLIGACIONES:

El parsonal se compromata 8 cumplir con iodas las aclividades que
exige /| presanta tarminn de referancia, de acuerdn A kos plazos
establacidos.



-Sistema Integfado de Gestidén Administrativa Fecha @ 19072025
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA :© 004 REGION UCAYAL-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : noog4s

Tipo Uso © Consumo

Direccién Solicitante - OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) HUAMAN FERNANDEZ HELDER
Fecha o 16072025
Actividad Operativa : C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD

Mitivi . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN FORTALECIMIENTO ORGANZACIONAL PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO
© DE LAS CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVOD ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FINO ¥ DE AROMA BAJID SISTEMA
AGROFORESTALES EM EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE FADRE ABAD-UCAYALI CON CLR N* 2321926

FFRb | META! MMEMOMNICO Funcion Division Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry BActAiObr
515 0008 10 009 0017 D121 2321926 £000009
Cadigo Descripeién | Términos de Referencia Clasificador  Valor S/, Unidad Medida

El personal esia obligado a la confidencialidad de la informacidn
ohtenida en el presente servicio, Los informes y documentos
producidos durante la ejecuciin del presente término de referencia
no pueden ser divulgados por el contratado.

AlLa experiencia serd acredilada mediante cualquiera de los
siguientes documentos;

(ijeopia simple de conlratos

(iijconstancias

(iiljcerificados

(wjordenes de servicio y su respectiva conformidad
(¢)cualguier otra documentacion que, de manera fehacienie
demuestre la experiencia ded personal propuestio

B.cursos de capacitacién o especializacion se acrediari mediante
constancias, carificados o titulos,
8 PLAZO DE EJECUCION: La ajecucidn del senvicio se realizard por entregable desde ol 01 de
agosto al 30 de sefiernbre del 2025, contemplades en funcion al
lewmpo de frabalo, sin que ello genere un page adicional a lavor del
ESPECIALISTA EN FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL.

ENTREGABLE: Entregabile 1 (agosio)

PORCENTAJE DE AVANCE: 50%

CONTENIDC DEL SERVICIO: 1.PLAN DE TRABJO

2. INFORME DE PAGOC ¥ TECNICO

PLAZC MAXIMO DEL SERVICIO: 30 DIAS CALENDARID

ENTREGABLE: Entregable 2 {setiembre)

PORCENTAJE DE AVANCE: 50%

CONTENIDO DEL SERVICIO: 1.PLAN DE TRABJO

2. INFORME DE PAGO Y TECNICO

PLAZO MAXIMO DEL SERVICIO: 30 DIAS CALENDARIO
TOTAL: 100%

El lugar da |la prestacion del presenie semvicio serd designado en
coordinacian con &l jefe inmediaio (coordinador) que abarcara dentro
de las zonas y'o sectores de intersencidn del proyecio, que esta
ubicado deniro del Distrito de Curimana, de los cuales consta de (27)
Casarios: 10 de marzo, 18 de noviembra, Andrée A. Caceres, Bello
Horizonta,

Cambio 20, Curimand, Dos de Mayo, Flor del Valle, Las Mabinas, Las
Mercedes, Monte Sinai, Mueva Alianza, Nueva Bellavista, Mueva
Liberiad, Nueva Meriba, Nueva Amazonas, Nuevo Paralso, Nuevo
Parvenir, Nuevo San José, Mueva San Juan, Pindayo, Pueblo Libre,
San Juan de Tahupoa, Sol Mackente, Vista Alegre, Zona Patria y
Zarrillos,

10.1.PENALIDAD DE MORA,
Mecesariaments los términos de referencia deberin establecer la
aplicacian de la penalidad por maora, de acuerdo al sigulente detalle:

9.LUGAR DE EJECUCION DE
2 LA PRESTACION DEL
S SERVICIO

10.PEMNALIDADES.

En caso de refraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones
objeto de la contratacion,

=& la aplicara al contratisla una penalidad por mora por cada dia de
refraso, hasta por un mono maxgmo equivatenie hasta ef diez por
ciento {10%) del monto del contrato o de ser el caso del item gue
debit ajecutarse.




Sistema Integrado de GEFH&I‘I Administrativa Fecha : 19/07/2025
' “Médulo dé Logistica Hora : 1807
Version 25.01.01 Pigina: 4da7

PEDIDO DE SERVICIO N°

UMIDAD EJECUTORA  : 004 REGION UCAYALL-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION * 000845

Tipo Usa : Consumo
Direccidn Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) . HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha : 16/07/2025

Actividad Operaliva © CO043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIATE CNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Maotiva . CONTRATACION DE SERVICIDS DE UM ESPECIALISTA EN FORTALECMMIENTO ORGAMNIZACIONAL PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTD

DE LAS CAPACIDADES TECHICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FINC ¥ DE ARCMA BAJO SISTEMA
AGROFORESTALES EN EL DeSTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, COMN CUIN" 2321526

FFRb | META / MNEMONICO Funcién Divisidn Func. Grupo Func. Programsa Prod/Pry Acl B
515 0008 10 0ng 0017 012 2321926 GOOD00D
Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valer 5/, Unidad Medida

En todos los casos, la penalidad se aplicard automaticamente y se
calculara de acuerdo a las siguientes formas:

Penalidad diaria = 0.10 X Monio
F X Plazo an dias
Donde: F= 0.40
11.OTRAS PEMNALIDADES e sar necesanio, se debard indicar panalidades distinias a la mora,
APLICABLES las cuabes deberan ser objelivas, razonabdes y congruenies con el

objelive de la contratacidn. Hasta por un mono méximo equivalenia
al diez por ciento (10%) dal monto del contralo o de ser el caso del
item que debid ejecutarse.

Se debera elaborar un listado detallado de las penalidades,
describiendo las situacionas, condiciones, elc., que deben ser objelo
de penalidad, asi como también, los montos o porcentajes que le
corresponda aplicar.

PEMALIDADES: .

SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES:

01, Cuando el proveedor del servicio no cumple con las metas fisicas
programadas durante mes.,

FORMA DE CALCULO: El equivalente al {2 %) da una UIT
PROCEDIMIENTO: Segun Informe del coordinader y el supervisor y
ralificado por el responsable de la Subgerancia de Desarrallo
Econdmico y Social.

02, Cuando el proveedor del servicio no realiza sus labores segun
sus funciones asignadas dentre del horario y ambite de intervencion
del proyecto,

FORMA DE CALCULD: El equivalente af (2 %} de urma LIT
PROCEDIMIENTO: Segin Informe del coordinador v el supervisor y
ralificado por of respansable de la Subgerencia de Desarroflo
Econdmico y Social,

03. Cuando el proveador def senvicio no cumple con kas actividades
programadas y establecidas en al plan de frabajo mensual
preseniado al coordinador y supervisor del proyecto

FORMA DE CALCULD: El equivalente al {2 %) de una LIT

PROCEDIMIENTO: Segun Informe del coardinador y el superdisory
ratificado por el responsable de la Subgerancia de Desarrollo
Econdmico y Social,

04. Cuando el proveador de servicio no cumple con acudir con la
indumentaria comecta a los lugares de frabajo {en los seciores que
fueron designados dentro del ambilo de intervencitn del proyecto.
FORMA DE CALCULD: El equivalente al (2 %) de una LIT

PROCEDIMIENTCO: Segin Informe dal coordinador y al supernisor y
ratificado por el responsable de la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Social.

05. Cuando &l proveedor del servicio no cumple con acudir con un
vahiculo de transpore a los seclores de inlervencedn designadas por
ol proyoecto

FORMA DE CALCULO: El equivalente al (2 %) de una LIT
PROCEDIMIENTC: Segun Informe del coordinador y el supervisar y
ratificado por el responsable de ka Subgerencia de Desarrolio
Econdmico y Social.




Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 19/07/2025
\+ Mdulo de Logistica Hora : 1807

Version 25.01.01 Pégina: Sde7?
PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYAL-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : 000945

Tipo Uso . Consuma

Direccién Solictante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Entregar a Sr(a) : HUAMAN FERMANDEZ HELDER
Fecha 16/07/2025

. COD43 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROC

Actividad © "
Mativo - CONTRATACION DE SERVICIDS DE UN ESPECIALISTA EN FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL PARA EL PROYECTO, MEJORAMIENTO
© DE LAS CAPACIDADES TECNICO FRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAC FIND ¥ DE AROMA BAJC SISTEMA
AGROFORESTALES EM EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVIMNCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL CON CLI N® 2321628

FFRD | META/ MNEMOMICC | Funcidn Division Func Grupo Func Programs Prod/Pry At AObr
515 0008 10 008 007 o 2321926 6000009
Codigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador Valor S/, Unidad Medida
NOTA:

El personal acreditado permanece como minimo sesenta (80) dias
desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato o por
@l infegro del plazo de ejecucion, si esle es menor a sesanta (B0)
dias. El incumplimiento de esia disposicion acarmea la aplicacion de
una penalidad no menor a la mitad (0.5)

ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal,

La aplicacidn de esta penalidad solo puede excepluarse an los
slguienies casos:

DMuerte, ii) invalidez sobrevindente e i} inhabilitackin para ejercer la
profesion, evenlos que el contratista infarma por escrito a la Entidad
como maximo al dia siguiente de conocido el hecho,

a efectos de sclicitar posteriormente ta aulorizacion de sustitucion del
parsanal

Cabe precisar gue |a penalidad por mora y ofras penalidades pueden
alcanzar cada una un monto maximo equivalente al dos por ciento (2
%) del monto del contralo vigente, o de ser el caso, del item que
debid ejecularse.

Cuando se llegue a cubsir el monio maximo de ka penalidad por mora
o &l momo méximo para olras penalidades, de ser &l caso, LA
ENTIDAD puede resolver &l contraio por incumplimiento,

Mo aplica

D& corresponder el caso, indicar la confidencialidad y resana
absoluta en el manejo de |a informacian y documentacidn a la que se
lenga acceso ¥ gue sa encuanire relacionada con la prestacidn,
pudiendo gquedar expresamente prohibido revelar dicha informacion a
tercerne,

14 CLALISULA DE
ANTICORRUPCION y
ANTISOBORND

El contratista, declara no ofrecer, negociar o elecluar, cualquier pago,
objelo de valor o cualquier dadiva en general, o cualquier banelicio o
Incentivo ilegal en relacion al conlralo u orden de senricio, que
puedan constitulr un incumplimientc a ka ley, tales como robo, fraude,
cohecho o trifico de influencias,

direcla o indireclaments, o a fravés de socios, integrantes de los
arganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesoras o personas vinculadas, en concordancia a lo
eslablecido en ol reglamenio v la Ley General de Conrataciones
Publicas, Ley N"32068.

El contrafisla acepla conducirse, durante ta ejecucikin de ka orden de
servicio con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer aclos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamenta, o a
través de aus socica(as), accionistas, participanies, integrantes de
los drgancs de administracion, apoderados/as,

represaentantes legales, funcicnarica/as, asesores/as y personas
vinculadas.

El coniratista se comprometa{n) a comunicar a las autoridades
compelentes, de manera direcia y oporiuna, cualguier acio o
conducta ilicita o corrupta de la que fuviera conocimiento, ademas,
de adoplar medidas técnicas, organizativas ylo de personal
apropladas para evitar

los referidos actos o practicas, a lraves de los canales dispeestos por
la SBM. El contratista es consclente que, de no cumplir con lo
anlenormente expueslo, se somealend a resolucidén automdtica de la
orden de senvicio,



. Sistema Integrado de Ge'stidn Administrativa Fecha @ 19/07/2025
Madulo de Logistica Hora : 1807

Versién 26.01.01 Pagina: Gde7
PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA © 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
MRO. IDENTIFICACION : popods

Tipo Uso : Consumo

Direccion Soficitante | OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONCMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr{a) : HUAMAN FERMNANDEZ HELDER
Fecha L 1B0TI2025
Actividad Operativa : C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD

Mctivo +  CONTRATACION DE SERVICIOS OE UN ESPECIALISTA EM FORTALECIMIENTD DRGANIZACIONAL PARA EL PROYECTO: MEJORAMIEMTC
' DE LAS CAPACIDAGES TECHNICO PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL GEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJD SISTEMA
AGROFORESTALES EN EL DISTRITD DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL CON CUI K* 2321828

FFiRb | META / MMEMOMNICO Funcitn Divisitn Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry ActAiThbr
515 0008 10 009 ooy 0121 2321926 G000009
Codigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida
bastanda la sola comunicacian al contratista informandao el hecha y
gue s& ha producido dicha resolucién, sin perjuicio de las acciones
civiles, penales y adminisirativas a que hublere lugar,
15.50LUCION DE Todos los confliclos que se deriven de |a ejecucion e interpretacion
CONTROVERSIAS, de la presents contratacion son resuelics mediante trato directo,
conciliackon yo accion judicial,
16 RESDOLUCION DE Cualquiera de las parles puede resolver, total o parcialments, el

CONTRATO POR
INCUMPLIMIENTO

conirato en los siguienies supuestos, en concordancia a bo
establecido en el articulo 68 de la Ley Genaral de Contrataciones
Piiblicas, como son:

a Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilte ke continuacion del
conirato.

bincumplimienia de obligaciones contractuales, por causa
atribuible a la parte que incumphe.

o Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contralo, de
supuesio distinto al caso fortulle o fuerza mayor, no imputable a
ninguna de las partes, que impesibilite la continuacion del contrato.
d.Por incumplimbento de ka clavsula anticormupeidn.

e Por la preseniacidn de documentacidn falsa o inexacta duranie la
ajecucidn confractual.

{.Configuracitn de la condicidn de terminacidn anficipada establecida
&n el contrato, de acuerdo con los supuesios que s establazcan en
&l reglamento para su aplicacion.

17T.GESTION DE RIESGOS Ha aplica

18 FORMA DE PAGO, Sa realizara el pago en forma mensual por la suma de 5/ 2,500.00
(Dos Mil Quinienios con 00/100 soles), después de ser ejecutada la
prestacion del servicio y otorgada la conformidad de servicio por el
Coordinador del proyecto, ratificado por el supenvisor del proyecto y
por la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social

de la Gerencia Territorial de Padre Abad,

El pago se contablliza segln los dias calendarios laborados a partir
dal dia de inicio a fin de la Orden de Servicko, como se especilica a
continuackan:

18.1 COSTO ESTIMADO,

El costo de contratacion del servicio es 5/ 5,000.00 (Cinco Mil con
004100 Soles) a todo costo inclukdo los impuestos de ley segin
cuadro dedallada:

Tem: 1

UMNIDAD DE MEDIDA: servicio
DESCRIPCION: agosio
MONTO MENSUAL: 2500.00
ITEM: 2

UMIDAD DE MEDIDA: servicio
DESCRIPCION: setiembre
MONTO MENSUAL: 2,500.00
MONTO TOTAL: S/ 5,000.00

La comorrmidad del serviclo seni emitida por el Coordinador del
proyecto es el encargado de olorgar el informe de conformidad de
sanicio, ratificado por el supenisor del proyecio asimismo por el
Responsable de la Subgerencia de Desarrolio Econdmico y Social de
la Gerencia Territorial de Padre Abad, depandiendo de |a naturaleza
da la presiacion,

19.CONFORMIDAD DE
SERVICIO.



Sistema Integrado de Gestién Administrativa Fecha : 190772025
Madulo de Logistica Hora :@ 1807
Version 26.01.01 Pigina : 7de 7

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYAL-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : poos4s

Tipo Uso : Consumo
Direccién Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr{a) . HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha : BI07I2028

Actividad Operativa : CO0043 DESARROLLOADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Motivo . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EM FORTALECIMIENTD ORGAMNIZACIONAL PARA EL PROYECTD: MEJORAMIENTO

' DE LAS CAPACIDADES TECMICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FIND ¥ DE AROMA BAJD SISTEMA
AGROFORESTALES EN EL DISTRITC DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL CON CUI N” 23216826

FFiRb | META /| MMEMOMNICO Funcién Divisitn Func, Grupo Func. Programa Prod/Pry At A
515 0008 10 00g o017 o121 2321926 GO0000S
Codigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida

la calidad, la cantidad y ef cumplimiento de las condiciones
conlractuales, debiendo emilir & proveedor del servicio los informes
mensuales, en concordancia a los presenles Warminos de relerencia
¥, por lanto, se generard la conformidad del servicio contratado en o
formalto del ANEXD 10.

¢Los enlregables daben de contener los siguiantes:
odnforme dirigido al coordinador del proyecio
oPane! Fologréfico

oCopia fedateada de contrato (si ko requiere).
oRecibo por honorario.

olCrros que requiera el (la) jefe inmediato

o NG REGIUNAL DE UCAYAL|




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA GENERAL REGIONAL

GERENCIA TERRITORIAL DE PADRE ABAD
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

“Afio de la recuperacion y consolidacion econdmica peruana,

ANEXOS 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIO EN GENERAL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTA EN FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
PARA EL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO Y GESTION
COMERCIAL DEL CACAQ FINO Y DE AROMA BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI" CON CUI: 2321926,

1. SOLICITANTE

En marco de la Ejecucion del Proyecto: “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion
Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Regién Ucayali” con CUI N® 2321926, |a Sub-Gerencia de Desarrollo Economico
y Social, requiere la contratacion del Servicio de un (01) ESPECIALISTA EN FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL.

2. ORGANO, UNIDAD ORGANICA, AREA USUARIA.

Gobiemo Regional de Ucayali, Gerencia Teritorial de Padre Abad, Subgerencia de Desarrollo Economico y
Social, “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino y de Aroma
Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali” con CUI
N°2321926.

3. INFORMACION PRESUPUESTAL.
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

FUNCION 10 : 10 AGROPECUARIA.
DIVISION FUNCIONAL 009 : 009 CIENCIA Y TECNOLOGIA.
GRUPO FUNCIONAL 0017 : 0017 INNOVACION TECNOLOGICA.
- PRODUCTO/ META : ASISTENCIA TECNICA/ 008
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 05 Recursos Determinados
RUBRO : 15 FONDO DE COMPENSACION REGIONAL -FONCOR.
OBJETIVO DEL CONTRATO,

Contratacion de un (01) personal como ESPECIALISTA EN FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, del
proyecto denominado: “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del
Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre
Abad, Region Ucayali” con CUI N®2321926, con |a finalidad de garantizar la correcta ejecucion de la misma,
y cumplir las exigencias y requisitos en la ejecucion de los componentes, acciones y actividades del Estudio
Definitivo en el Distrito de Curimana.

FINALIDAD PUBLICA.

Considerando que el mencionado proyecto, forma parte de los proyectos de Inversion Publica de la Gerencia

Territorial de Padre Abad, ejecutado a través de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social, requiere
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la contratacion del servicio de un ESPECIALISTA EN FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL para la
ejecucion del proyecto mencionado en el numeral 1, de acuerdo con la normativa vigente y con los
lineamientos establecidos por la Gerencia Termritorial de Padre Abad.

FONCOR 008

FONDO DE COM

6. DESCRIPCION DEL SERVICIO.
6.1 ACTIVIDADES.

a) Velar el cumplimiento de las normas administrativas de las asociaciones.

b) Llevar los registros de las organizaciones.

¢) Hacer el seguimientc de las organizaciones formalizadas para fortalecer la capacidad de
competitividad.

d) Ejecutar dos reuniones, charlas o capacitaciones por mes en el tema de Fortalecimiento
Organizacional.

e) Establecer bases para la formacion de nuevas organizaciones de productores de cacao.

fi  Establecer nuevas experiencias interinstitucional con Organizaciones exportadoras de cacao.

g) Formar lideres en la formacion de organizaciones y en la Capacitacion de agricultores en el tema de
Fortalecimiento Organizacional.

h) Fortalecimiento de las organizaciones en el manejo actividades ambientales y certificacion organica
del cultivo de cacao

i} Entrega de plan de trabajos a dos (2) dias de cada mes.

j) Entrega de informe de pagos en la fecha que asigne el supervisor /yo coordinador

k) Entrega de informes tecnico a los dos (2) dias de los primeros meses

) Ofros que &l (la) jefe asigne u ordene

6.2 ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO.
a) Adjunto POAM 2025

7. PERFIL DEL PR R.

7.1. REQUISITOS DEL PROVEEDOR.

a) Titulado/bachiller en Ciencias Econdmicas (Contabilidad y/o Economia y/o Administracion) y/o en
Ingenierias (En Agropecuario y/o agronomia y/o Recursos Naturales Renovables y/lo Ambiental
y/o Industrias alimentarias) y/o en Derecho y Ciencia Politica (Abogada).

Experiencia General:
Experiencia general de 03 afios en el sector publico y privado.

b) Experiencia General:

Experiencia minima de dos (02) afios en proyectos productivos.
Experiencia minima de dos (02) afios, trabajando con organizaciones.

C.c. Archive
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Contar con:

¢) Diplomado yio Talleres de Capacitacion y/o Curso ylo Especializacién en Gestidn de
Organizaciones de Productores yfo Cooperativas Agrarias y/o en derecho notarial y registral yio
en Gestion empresarial para asociaciones y cooperativas agraria y/o promocion de la Asociatividad
empresarial, yfo Desarrollo de bionegocios ylo capacitacion en fortalecimiento organizacional y/o
en produccion de cacao.

d) Contar con RUC activo y habido.

g) Mo tener impedimento e incompatibilidad para contratar con el Estado. (Presentar RNP).

f) Tener Codigo de Cuenta Interbancario (CCI) vinculado a su RUC.

g) Contar con motocicleta lineal propia yio alquilada, su licencia de conducir vigente, Soat vigente, tarjeta de
propiedad de la motocicleta y casco de proteccion

h) Podra sustentarse con declaracion jurada las siguientes cualidades: Manejar y resolver conflicto,

i) Ejercer liderazgo en el equipo de trabajo, Capacidad para la elaboracion de informes y sistematizar
las experiencias de trabajo, Adaptabilidad y flexibilidad a trabajar en areas rurales, Conocimiento
en manejo de office.

j) Disponibilidad inmediata para pemoctar en la zona de trabajo (ambito de intervencian)

7.2 PERSONAL CLAVE

Mo comresponde

7.3 OTRAS CONSI IONES
7.3.1. OBLIGACIONES:

El personal se compromete a cumplir con todas las actividades que exige el presente término de
referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

El personal esta obligado a la confidencialidad de la informacion obtenida en el presente servicio.
Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de referencia
no pueden ser divulgados por el contratado.

A. Laexperiencia sera acreditada mediante cualquiera de los siguientes documentos:
{i) copiasimple de contratos
(i) constancias
(iil) certificados
(iv) ordenes de servicio y su respectiva conformidad
(v) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto
B. cursos de capacitacion o especializacidn se acreditara mediante constancias, certificados o
titulos.

PLAZO DE EJECUCION:
La ejecucion del servicio se realizara por entregable desde el 01 de agoesto al 30 de sefiembre del 2025,

contemplados en funcién al tiempo de trabajo, sin que ello genere un pago adicional a favor del
ESPECIALISTA EN FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL.
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T1.PLAN DE TRABJO

30 DIAS
(agosto) 50% 2. INFORME DE PAGO Y TECNICO CALENDARIO
Entregable 2 50% 1.PLAN DE TRABJO 30 DIAS
(setiembre) 2. INFORME DE PAGQ Y TECNICO CALENDARIO
TOTAL 100%

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de la prestacion del presente servicio sera designado en coordinacitn con el jefe inmediato (coordinador) que
abarcara dentro de las zonas o sectores de intervencion del proyecto, que esta ubicado denfro del Distrito de
Curimana, de los cuales consta de (27) Caserios; 10 de marzo, 16 de noviembre, Andrés A. Caceres, Bello Horizonte,
Cambio 90, Curimana, Dos de Mayo, Flor del Valle, Las Malvinas, Las Mercedes, Monte Sinai, Nueva Alianza, Nueva
Bellavista, Nueva Libertad, Mueva Meriba, Nueva Amazonas, Nuevo Paraiso, Nueve Parvenir, Nuevo San José, Nuevo
San Juan, Pindayo, Pueblo Libre, San Juan de Tahupoa, Sol Naciente, Vista Alegre, Zona Patria y Zorrillos.

10. PENALIDADES.
10.1.PENALIDAD DE MORA.

Necesariamente los términos de referencia deberan establecer la aplicacion de la penalidad por mora,
de acuerdo al siguiente detalle:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, se le
aplicara al contratista una penalidad por mora por cada dia de retraso, hasta por un monto maximo
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debio

ejecutarse.
En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a las siguientes
formas:
Penalidad diaria = 0.10 X Monto
F X Plazo en dias
Donde: F= 0.40

. OTRAS PENALIDADES APLICABLES

De ser necesario, se debera indicar penalidades distintas a la mora, las cuales deberan ser objetivas,
razonables y congruentes con el objetivo de la contratacion. Hasta por un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debio ejecutarse.

Se debera elaborar un listado detallado de las penalidades, describiendo las situaciones, condiciones, etc.,
que deben ser objeto de penalidad, asi como también, los montos o porcentajes que le comesponda aplicar.
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Cuando el proveedor del servicio no

o o o e T | Syl | o i
programadas durante mes. Econbimicoy Sodel,
Cuando el proveedor del servicio no Segin Informe del coordinador y el |
02 realiza sus labores segin sus funciones | El equivalente al (2 | supervisor y ratificado por el responsable
asignadas dentro del horario y ambito de | %) de una UIT de la Subgerencia de Desarollo
intervencion del proyecto. Econdmico y Social

Cuando ol proveoter el Sacdsis Segin Informe del coordinador y el

aumple OO S El equivalente al (2 | supervisor y ratificado por el responsable

B s;"gra"‘“d“ Y Sl “‘u"'ﬂ %) de una UIT de. la Subgerencia de Desarrollo
t_Em: : sNmtad Econdmico y Social,
coordinador y supervisor del proyecto

Cuando el proveedor de servicio no
cumple con acudir con la indumentaria
04 | correcta a los lugares de trabajo (en los

Segln Informe del coordinader y el
El equivalente al (2 | supervisor y ratificado por el responsable

qué. humron designedis dead %) de una UIT dEa la. Subg:rg:da de Desarrollo
del ambito de intervencion del proyecto. RN TR S woT
Cuando el proveedor del servicio no Segln Informe del coordinador y el
05 cumple con acudir con un vehiculo de | El equivalente al (2 | supervisor y ratificado por el responsable
transporte a los sectoras de intervencion | %) de una UIT de la Subgerencia de Desarrolio
designadas por el proyecto. Econémico y Social,
NOTA:

El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la

ejecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El

incumplimiento de esta dispasicion acarrea |a aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor

auna (1) UIT por cada dia de ausencia del personal.

La aplicacién de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos:

i) Muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista
informa por escrito a la Entidad como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar
posteriormente la autorizacion de sustitucion del personal.

Cabe precisar que la penalidad por mora y ofras penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo
equivalente al dos por ciento (2 %) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

12. GARANTIAS: No aplica
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13.

CONFIDENCIALIDAD.

De corresponder el caso, indicar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y
documentacion a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion, pudiendo quedar
expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros.

CLAUSULA DE ANTICORRUPCION y ANTISOBORNO

El contratista, declara no ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva en
general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato u orden de servicio, que puedan
constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o
indirectamente, o0 a través de socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido en
el reglamento y la Ley General de Contrataciones Publicas, Ley N®32069.

El contratista acepta conducirse, durante la ejecucion de la orden de servicio con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente, o a través de
sus socios(as), accionistas, participantes, integrantes de los érganos de administracion, apoderados/as,
representantes legales, funcionarios/as, asesores/as y personas vinculadas.

El contratista se compromete(n) a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, ademas, de adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas, a través de los
canales dispuestos por la SBN. El contratista es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto,
se sometera a resolucion automatica de la orden de servicio, bastando la sola comunicacion al contratista
informando el hecho y que se ha producide dicha resolucion, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiere lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Todos los conflictos que se deriven de |a ejecucion e interpretacion de la presente contratacion son resueltos
mediante trato directo, conciliacién ylo accion judicial.

. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parciaimente, el contrato en los siguientes supuestos, en
concordancia a lo establecido en el articulo 68 de la Ley General de Confrataciones Piblicas, como son:

a. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

d. Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e. Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f.  Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con los
supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacién.
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17. GESTION DE RIESGOS: No aplica

18. FORMA DE PAGO.
Se realizara el pago en forma mensual por la suma de S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles),

después de ser ejecutada la prestacion del servicio y otorgada la conformidad de servicio por el Coordinador
del proyecto, ratificado por el supervisor del proyecto y por la Subgerencia de Desarrolio Econdmico y Social
de la Gerencia Territorial de Padre Abad.

El pago se contabiliza segun los dias calendarios |laborados a partir del dia de inicio a fin de la Orden de
Servicio, como se especifica a continuacion:

18.1 COSTO ESTIMADO.

El costo de contratacion del servicio es S/ 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) a todo costo incluido
los impuestos de ley segln cuadro detallado:

5/5,000.00

19. CONFORMIDAD DE SERVICIO.

La conformidad del servicio serd emilida por el Coordinador del proyecto es el encargado de otorgar el informe de
conformidad de servicio, ratificado por el supervisor del proyecto asimismo por el Responsable de la Subgerencia de
Desarrollo Econdmico y Social de la Gerencia Territorial de Padre Abad, dependiendo de Ia naturaleza de la prestacion,
la calidad, |a cantidad y el cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo emitir el proveedor del servicio los
informes mensuales, en concordancia a los presentes términos de referencia y, por tanto, se generar la conformidad
lel servicio contratado en el formato del ANEXO 10.

Los entregables deben de contener los siguientes:
+  Informe dirigido al coordinador del proyecto

+  Panel Fotografico

«  Copia fedateada de contrato (si lo requiere).
»  Recibo por honorario.

+  Otros que requiera el (la) jefe inmediato
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