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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : D04 REGION UCAYALL-AGUAYTIA
MRO. IDENTIFICACION : pooo4s

Tipo Uso @ Consumo
Direccion Solicitante  : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) . HUAMAN FERMANDEZ HELDER

Fecha : 16/07/2025

Actividad Operativa : CO043 DESARROLLOADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROC
Moativa . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN SECRETARIO DE ASISTENTE SIC PARA EL PROYECTC: MEJORAMIENTC DE LAS CAPACIDADES

* TECHICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAC FING ¥ DE AROMA BAJC SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CLIRIMANA. PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL CON CUl N* 251 838.

FFiRb | META / MNEMOHNICO Funcitn Divisidn Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry ActiBiObr
515 0008 10 008 ooy 0121 2321926 B000009
Cadigo Descripcion [ Términos de Referencia Clasificador Valor 3/ Unidad Medida
071100380770 SERVICIO DE ASISTENCIA TECHICA EN INGENIERIA 26.81.43 3.000,00 SERVICIO
DESCRIPCION CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN {01) SECRETARIC(A) DEL

ASISTENTE SIC PARA EL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE
CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL
DEL CACAQ FIND ¥ DE ARCMA BAJD SISTEMAS
AGROFORESTALES EN EL DISTRITC DE CURIMANA, PROVINGIA
DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI" CON CUI: 2321926

1.50LICITANTE En marco de la Ejecucion del Proyecto: "Mejorambento de
Capacidades Técnico Productive y Gestidn Comercial del Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Digtrito de Curimana,

Provincia de Padre Abad, Regitn Ucayali® con CUI N* 2321926, la
Sub-Gerencia de Desarrolio Econdmico y Social, requiere la
confratacion del Servicic de un (01) SECRETARIO (8) DEL
ASISTENTE SIC.

GANO, UNIDAD Gobiermo Regional de Ucayali, Gerencia Terrtorial de Padre Abad,
JAMICA, AREA USUARIA, Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social, "Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productive y Gestidn Comercial del Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sistenas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Regitn Ucayali™ con CUI N* 23218286,

JINFORMACION ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

PRESUPUESTAL. FUNCION 10 10 AGROPECUARIA,
DIVISION FUNCIOMAL 009 000 CIENCIA Y TECHNOLOGIA,
GRUPO FUNCIONAL 0017 0017 INNOVACION
TECNOLOGICA,
PRODUCTO META ASISTENCIA TECHNICA/ 0OB
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 05 Recursos Delerminados
RUBRO : 16 FONDO DE COMPENSACION
REGIOMAL -FONCOR.

WO DEL CONTRATO  Caonfratacidn de un {01) profesional como SECRETARIO(A) DEL
ASISTENTE 5IC, del proyecto denominado: "WMejoramienio de
Capacidades Técnico Productivo v Gestidn Comercial del Cacac Fino
y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre &bad, Regitn

Licayal® con CUI N*2321926, con la finalidad de garantizar ka comecta
epecucion de la misma, y cumglir las exigencias y requisiios en la
ejecucion de los componenies, acciones y actividades del Estudio
Definithvo en ef Distrito de Curimana.

5 FINALIDAD PUBLICA. Considerando que el mencionado proyecio, forma parle de los
proyecios de inversion Piblica de la Gerencia Terrlorial de Padre
Abad, ejecutado a través de la Subgerencia de Desarrolio Econdmico
¥ Social, requiere ka contratacion del servicio de un SECRETARIO(A)
DEL ASISTENTE SIC,

para ha ejecucidn del proyecte mencionado en & numeral 1, de
acuerdo con la normativa vigente y con los lineamientos establecidos
por la Gerencia Territorial de Padre Abad. .
FUENTE DE FINAMCIAMIENTO; FOMDO DE COMPENSACION
REGIOMAL - FONCOR.

META: 008

B.DESCRIPCICN DEL 61ACTMVIDADES,

SERVICIO. 6.1.1. FUNCIONES DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO
a)vielar el cumplimiento de las politicas y procedimientos de la
entidad financhaera,

b)Apoyo en &l seguimienio de los documentos emitides por la
Asistente SIC del proyecio para su framile que comesponds.
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYAL-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : 000945

Tipo Usa : Consuma
Direccidn Solictante | OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sria) : HUAMAMN FERNANDEZ HELDER

Fecha o O1E0TR2025

Actividad Operativa C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Mativo . COMTRATACION DE SERVICIOS DE UN SECRETARIO DE ASISTENTE SIC PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTD DE LAS CAPACIDADES

T TECHICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FIND Y DE AROMA BAJC SESTEMA AGROFORESTALES EM EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINGIA DE PADRE ABAD.UCAYALIL CON CLIN® 2311826

FF/RL | META/ MMEMOMICS | Funcidn Division Func Grupo Func. Programa Prod/Pry ActiAUObr
515 0008 10 00g 0017 o021 2321926 6000009
Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador Valor 5/, Unidad Medida

c)Reunir la informacion documentaria necearia para cualquier trémite
de la Especialista del proyecio.

dyRecibir, enviar toda documentacion dentro de los periodos
establecidos y su respectivo archivamiento,

etantener los archivos del proyecto y expedientes de pago de los
gasioe efectuados de bienes y senvicios debidamente saneados.
fidpoyo an la elaboracidn de los requerimientos de bienes y senvicios.
glApoyo en e armado de los expedientes de pago de bienes y
servicios

h)Sacar copias o impresiones de los informes y comprobantes de
pagos, adquisiciones vy olros que se requiera

ifPreparar ¢l acervo documentado completamente foliada y por
orden cronoligico,

[Entrega de plan de trabajos a dos (2) dias de cada mes

k)Entraga de informe de pagos an la fecha que asigne el supaenisor
fyo coordinador,

[)Entrega de informes técnico a los dos (2) dias de los primeros
Mesas.

6.1.2 FUNCIOMES AL TERMINGD DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO:
a)Apoyo en lae documentaciones administrativas para el cierre del

proyecto.

blApoyar al Asistente Sic y al cocrdinador del proyecto en la
realizaciin de fas actas, Inventarks de blenes auxdlianes y bienes
patrimoniales, adguiridos durante e afio de ejecucién del proyecto,

6.2PLAN DE TRABAJO
ajlsistir al asistente Sic y al coordinadaor del proyecto en los
trabajos administrativos

bjAsistir al equipo lécnico en la enfrega de materiales para los
diferenies trabajos referentes al proyecio.

6.3 ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO.
Adjunto POAM 2025

7.PERFIL DEL PROVEEDOR. T.1REQUISITOS DEL PROVEEDOR.
Técnico en computacion yo Secundaria Completa
Experiencia Genearal
Experiencia minkma de 01 afio en entidades publicas o privadas
Experiencia Especifica
Expaviencia minima de 08 mases an labores administrativas.

Comtar con:

a)Dominar a nivel de usuario los programas de Word. Exced, Poder
Point, saftwarne aplicativo, asi como herramienta web

biHabilidad para ks relaciones interpersonales, frabajo en equipo y
b preskin,

c)Contar con RUC activo y habido.

diMo tener impadimento & incompatibilidad para contratar con el
Estado, (Presentar RMNP) .

&) Tener Cadigo de Cuenta Interbancario (CC1) vincutado a su RLUC |
fDisponibilidad inmediata.

T.20DEL PERSONAL CLAVE.
No corresponda
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA  : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : poooas

Tipo Uso ;| Consumo
Direccion Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) . HUAMAMN FERNANDEZ HELDER

Fecha o 18072025

Actividad Operativa : CO0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Motive . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN SECRETARID DE ASISTENTE SIC PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES

© TECHNICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJD SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CLURIMAMNA, PROVINGIA DE PADRE ABAD-UCAYALL, COM CUIN® 2321826

FF/Rb | META/ MNEMOMNICO | Funcion Divisian Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry ActiAiiObr
515 0008 10 005 0017 M1 2321926 B000009
Codigo Descripcién / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/ Unidad Medida

OTRAS CONSIDERACIONES.

7.3.1.0BLIGACIONES:

El personal se compromete a cumplir con ipdas las actividades que
exige el presente término de referencia, de acuerdo con los plazos
establecidos

El personal estd obligado a la confidencialidad de a informacion
obtenida en ol presente serviclo, Los informes y documentos
producidos duranie ia ejecucion ded presente érmino dae refarencia
no puedan ser divulgados por el contratado.

A.La expariencia sera acredilada mediante cualquiera de los
siguienies documanios:

(jcopla simple de contralos

(ipconstancias

({iifjcerificados

(ivordenes de servicio y su respectiva conformidad

(vicualquier ofra documentacion gue, de manera fehaciente
damuesire la experiencia del personal propuesto

B cursos de capacitacin o especializacion se acreditard medianta
constancias, cerficados o fitulos,

B.PLAZO DE EJECUCION. La ejecucidn del sendcio se realizard por entregable desde el 01 de
agosto al 30 de seliembre del 2025, contemplados en funcidn al
tlempo de trabajo, sin que ello genare un page adiclonal a faver del
SECRETARIO(A) DEL ASISTENTE SIC.

ENTREGABLE. Entregabie 1 {agusla)
PORCENTAJE DE AVANCE: 50%

CONTENIDO DEL SERVICIO: 1.PLAN DE TRABJC

2. INFORME DE PAGO Y TECNICO

PLAZO MAXIMO DEL SERVICIO: 30 DIAS CALENDARIC

ENTREGABLE: Entregabie 2 (setiembre)

PORCENTAJE DE AVANCE: 50%

CONTENIDO DEL SERVICKD: 1.PLAN DE TRABJO

2, INFORME DE PAGO Y TECNICO

PLAZO MAXIMO DEL SERVICIO: 30 DIAS CALEMNDARIO

TOTAL: 100%
9 LUGAR DE PRESTACIIN El servicio como SECRETARIO(A) DEL ASISTENTE SIC del
| DEL SERVICIO. Proyecto "Mejoramiento de Capacidades Téenice Productho y

Geslibn Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas
Agroforestales en el Distrilo de Curimani, Provincia de Padre Abad,
Regidn Ucayali® con CUI N*2321926,

Lo realizara en los ambiantes de la Gerencia Territorial de Padre
Abad-Oficina de Proyectos yio amblantes del local-oficing ubicado en
Vilta Curimana, segdn las necesidades requaridas.

10.1.PENALIDAD DE MORA,

Necesariamente los términos de referencia deberén establecer la
eplicaciin de la penalidad por morm, de acuerdo con el siguiente
detalle:

En caso de refraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones
objeto de la contratacion, se e

aplicara al contratista una penalidad por mora por cada dia de
redraso, hasta por un monte maximo equivalente hasta ef diez por
cianio {10%) del monto del contrato o de ser el caso del item gue
dabit ejecularse.

En todos los casos, la penalidad se aplicard automdlicamente y se
calculard de acuerdo a las siguientes formas:

Penalidad diaria = 0.10 X Monio
F X Plazo en dias

Donde: F= 0.40
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA | D04 REGIONM UCAYALI-AGUAYTIA
MNRO. IDENTIFICACION : popoas

Tipo Usa ;| Consumo
Direccion Solicitante | OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECOMOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr{a) : HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha » IB0T2025

Actividad Operativa - C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECHNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PRCD
Motivo +  CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN SECRETARID DE ASISTENTE SIC PARA EL PROYECTCE MEJORAMIENTC DE LAS CAPACIDADES

Y TECHMICO PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMANA. PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL CON CLUI N" 2521824

FF/Rb | META / MNEMOMICO Funcitn Divigion Func. Grupao Func. Programa ProdPry Act/AiObr
5-15 0008 10 0os 0017 0121 23219268 GO0D00S
Caodigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/, Unidad Medida
11.0TRAS PENALIDADES De ser necesario, se deberd indicar penalidades dislintas a la mora,
APLICABLES. las cuales deberan ser objelivas, razonables y congruentes con el

cijefivo de ka confratacion, Hasta por un monio mesdmo equivalente
al diez por clento (10%) del monto del contralo o de ser ol caso del
iterm que debid ejecutarse.

So debera elaborar un lislado detallado de las penalidades,
dascribiendo las siluaciones, condiciones, eic., que deben ser objato
de penalidad, sl como también, los montos o porcentajes que le
corresponda aplicar.

PEMALIDADES:

SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES:

01, Inasistencias injustificadas a kas reuniones organizadas por el
Coordinador, Suparvisor o el responsable de la Subgerencia de
Desarrollc Econdmico y Social, S| persiste en 3 ocashones la misma
falta, la enfidad notificara al Proveedor del Senvicio,

FORMA DE CALCULC: El equivalente al (2 %) de una U

PROCEDIMIENTC: Segun Informe del coordinador y el suparvisor y
ralificado por el responsable de la Subgerencia de Desarrallo
Econdmico y Social.

02. Cuando el proveedor del sarvicio no realiza sus labores segun
sua funciones asignadas dentro del horario y dmbito de intervencidn
dal proyecto.

FORMA DE CALCULD: El equivalente al (2 %) de una UIT
PROCEDIMIENTS: Segin Informe del cocrdinador y el supervisor ¥
ratificado por el responsable de la Subgerencia de Desarrolio
Econdmico y Social.

03, Cuande e proveedor del senvicio no cumphe con las acthidades
programadas y eslablecidas en el plan de trabajo mensual
presentado al coordinador y supervisor del proyecto

FORMA DE CALCULD: El equivalante al {2 %) de una UIT

PROCEDIMIENTO: Segun Informe del coordinador y el supervisor y
ratificado por el responsable de la Subgerancia de Desarrallo
Econdmico y Social.

04. Incumplimiento en la enirega de documentacion sollcitada por el
Coordinador, Supervisor o e responsable de la Subgerencia de
Desarrollo Econdmico y Social, 5i persiste en 3 ocasiones se tomard
como falta.

FORMA DE CALCULD: El equivalente al {2 %) de una UIT

PROCEDIMIENTO: Segin Informe del coordinador y el suparvisor y
ratificado por el responsable de la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Social.

5, Incumplimiento en la participacian de las actividedes que
desarrofle el proyecto o la entidad en maés de 2 ocasiones, se lomara
comao falta.

FORMA DE CALCULD: Ei equivalenta al (2 %) de una UIT
PROCEDIMIENTC: Segun Informe del coordinador y &l supervisor y
ralificado por el responsable de la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Social.

NOTA:

El parsonal acreditado parmanece como minimo sesenta (60) dias
desde al inicio de su participacitn en ka ejecucion del contrato o por
al infegro del plaro de ejecucion, si este as menor a sesenia (B0}
dias. E} incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de
una penalidad no menor a ia milad (0.5)
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA 004 REGION UCAYAL-AGUAYTIA
MRO. IDENTIFICACION : po0ods

Tipo Usa ; Consumo

Direccion Solictante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO ¥ SOCIAL
Entregar a Sr{a) : HUAMAMN FERMANDEZ HELDER
Fecha : 16M0T2025
Actividad Operativa | CO043 DESARROLLOADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Mative . CONTRATACION DE SERVICICS DE UN SECRETARND DE ASISTENTE SIC PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
' TECHCO PRODUCTIVD ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE ARDMA BAJD SISTEMA ASRCFORESTALES EN EL DISTRITC DE
CURIMANA, PROVINCHS OE PADRE ABAD-UCAYALIL, CON GUINN® 2321628

FFRb | META/ MMEMONICO Funcian Divesidn Fung, Grupo Fune, Programa Prod/Pry ActAiObr

5-15 DODE 10 009 o017 0121 2321926 B000009
Cddigo Descripcidn / Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida

mi mayor 8 una (1) LIT por cada dia de ausencia del parsonal.

La aplicacion de esla penalided solo puede exceptuarse en los
siguienies casos:

NMuerie, i) invalidez sobreviniente e jii) inhabilitacién para ejarcer la
profesian, eventos que el confratista informa por escrito a la Entidad
como maximo al dia siguiente de conocido el hecho,

a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de sustitucion del
personal,

Cabe precisar gue la penalidad por mora y ofras penalidades pusden
alcanzar cada una un monto maxdmo equivalente al dos por clento
(2%) del monto del contralo vigente, o de ser el caso, del tem que
debld ejecutarse,

Cuando se llegue a cubrr el monto maximo de la penalidad por mora
o el monic maximo para ofras penalidades, de ser el caso, LA
ENTIDAD puede resolver ol conlrato por incumplimiento.

Mo aplica

De corresponder el caso, indicar ka confidencialidad y reserna
absoluta en el manejo de la informacidn y documentacion a la gue se
tenga accese y que se encuentre relacionada con la prestacion,
pudiendo quedar expresamaente prohibido revelar dicha informacitn a
tercernos.

El contratiela, declare no ofrecer, negeciar o efectuar, cualguier paga,
objeto de valor o cuslquier dadive en general, o cualguier baneficio o
incentivo ilegal en relacion al contrato u orden de servicio, gue
puadan consiifuir un incumplimiento a la key, fales como robo, fraude,
cahecho o frafico de influencias, directa o

indirectamente, o a fravés de socios, infegrantes de jos drgancs de
adminkstraciin, apederados, represenfantes legales, funcionarios,
asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido en
el reglamento y la Ley General de Contralaciones Publicas, Ley
N"32069.

El contratista acepla conducinse, duranie la ejecucion de la orden de
sarvigio con honestidad, probidad, veracidad @ integridad vy de no
comeler aclos Begales o de corrupcion, directa o indirectamente, o a
Iravés de sus socios(as), acoiohistas, paricipantes, integranies de
los drganos de adminisiracidn, apoderados/as,

represantantes legales, Tuncionarios/as, BSEE0NEEIRE Y PETEONEE
vinculadas.

El confratista se compromete{n) a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oporiuna, cualgquier acio o
conducta ilicita o corfupta de la que tuvier conocimienio; ademdas,
de adoptar medidas

técnicas, organizativas yio de personal apropiadas para evitar los
referidos actos o praclicas, a través de los canales dispuestos por la
SBN. El contralista es consciente que, de no cumplir con lo
anferiormente expussio, s someterd a resclucidn awlomditica de la
orden de senvicio, bastando la sola comunicacidn al confratista,

informando el hecho y que s& ha producido dicha resolucidn, sin
perjuicio de las acciones civikes, penales y administralivas a que
hubiare lugar,

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucidn e interprelacitn
de la presente contratacién son resuelios mediane trato directo,
conciliacion yo accldn judiclal

15.50LUCION DE
CONTROVERSIAS.
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA  : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : 000945

Tipo Usa : Consumo
Direccion Soficitante | OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a} : HUAMAN FERMANDEZ HELDER

Fecha 1600772025

Actividad Operativa : C0043 DESARROLLC ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Mativa . CONTRATACION DE SERVICIOS DE LN SECRETARID DE ASISTENTE SIC PARA EL PROYECTOD: MEJORAMIENTD DE LAS CAPACIDADES

* TECHICO PRODUCTIVG ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJD SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITD DE
CURMANA PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CLUIN® 2321828

FF/Rb | META ! MMEMOMNICO Funcidn Diwvigidn Func. Grupo Func, Programa Prod/Pry ActiANODr
5-15 000& 10 009 0017 021 2321926 B00000S
Cadigo Descripcién / Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida
16.RESOLUCION DE Cualgquiera de las partes puede resobver, total o parclalmente, el
CONTRATO POR cantrale en los sigulentes supuestos, en concordancia a lo
INCUMPLIMIENTC eslablecido en e articulo 68 de la Ley General de Contrataciones

Publicas, como son:

a.Caso fortublo o fuerza mayor que imposibilite la continuacion ded
contralo,

bincumplimientc de obligaciones confractuabes,

por causa atribuible a la parle que incumple.

c.Hecho sobreviniente al perfeccionamiento ded contraio, de
supuesto distinio al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a
ninguna de las partes, que imposibilite la continuacian del contrato.
d.Por incumplimiento de la cldusula anticorrupcion,

@.Por a prasentacion de documentacain falsa o inexacta durants la
ejecucion contraciual

{ Configuracitn de la condicién de ferminaciin anticipada establecida
en el contrato, de acuverdo con los supuestos que se establezcan en
el reglamento para su aplicackin,

17.GESTION DE RIESGOS: No aplica

18 FORMA DE PAGO. Se realizars el pago en forma mensual por fa suma de S/ 1,500.00
(Ml Quinientos con 00/100 soles), después de ser ejecutada la
prestaciin del servicko y otorgada la conformidad de servicio por el
Coordinador del proyecto, ratificado por el supenvisor del proyecto y
por &l responsable de la Subgerencia de Desarrolio

Econdmica y Sockal de la Gerencla Terrilorial de Padre Abad

El pago se contabiliza segdn los dias calendarios laborados a partir
daal dia de inicio a fin de la Orden de Sendcio, como se especifica a
conlinuacion:

COSTO ESTIMADO.

El costo de contratacidn ded senicio es 57 3,000.00 (Tres Mil con
Q100 Soles) & fodo costo incluido los impuesios de ley seglun
cuadro detaflado:

ITEM: 1

UMIDAD DE MEDIDA, sanvicin
DESCRIPCION: agosto
MONTO MENSUAL: 1,500.00
iTEM: 2

UNIDAD DE MEDIDA: servicio
DESCRIPCION: satiembre
MONTO MENSLIAL: 1,500,00
MONTC TOTAL: 5f 3,000.00

19.CONFORMIDAD DE La conformidad del servicio $era emilida por ¢l Coordinador del
SERVICIO proyectn s el encargado de oforgar el informe de conformidad de
sanvicio, ratificado por el supervisor del proyecto asimismo por el
Reaponsabde de k3 Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social de
la Gerencia Territorial de Padre Abad, dependiendo de ia

naturaleza de la prestacion, la calidad, Ia cantidad y el cumplimiendo
da las condiciones coniractuales, deblendo amitir el proveador del
sarvicio bos informes mensuales, en concordancia a los presanies
t&érminos de referencia y. por tanio, se generara la conformidad del
servicio contratado en el formato del ANEXO 10.




' Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha :
Madulo de Logistica Haora

Versidn 26.01.01
PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYAL-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : poooas

19/0772025
18112
Pégina: .Tde7

Tipo Uso : Consumo
Direccion Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr{a) . HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha o 160712025

Actividad Operativa : CO0043 DESARROLLO ADECUADC DE TRANSFERENCIA TECNOLGOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Mativo . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN SECRETARIO DE ASISTENTE SIC PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTD DE LAS CAPACIDADES

TECHCO PRODUCTIVG ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAID SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINGIA OE PADRE ABAD-UCAYALIL, CON CUI N* 23218034

FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcian Diivesidn Func, Grupo Func, Programa Prod/Pry ActAIObr
515 DO0E 10 009 0017 0121 2321926 8000005
Codigo Descripcién / Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida

¢Los entregables deben de contener los siguienies:
oinforme dirigido al coordinedor del proyecio
ofanel Folografico

oCopia fedateada de contrato (si lo requiere).
oRecibo por honarario,

oOtros que requiera el (la) jefe inmedialo,

kNI R Al DE UCAYALI
GEREMCL

Firma def Sclicitante Firma Autorizada
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ANEXOS 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIO EN GENERAL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) SECRETARIO(A) DEL ASISTENTE SIC PARA EL PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL DEL CACAO FINO
Y DE AROMA BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE
PADRE ABAD - REGION UCAYALI" CON CUI; 2321926.

1. SOLICITANTE.

En marco de la Ejecucion del Proyecto: “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion
Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curiman3,
Provincia de Padre Abad, Region Ucayali” con CUI N® 23219286, la Sub-Gerencia de Desamollo Econdmico
y Social, requiere la contratacion del Servicio de un (01) SECRETARIO (A) DEL ASISTENTE SIC.

2. ORGANO, UNIDAD ORGANICA, AREA USUARIA.

Gobiemo Regional de Ucayali, Gerencia Territorial de Padre Abad, Subgerencia de Desarrollo Economico y
Social, “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino y de Aroma
Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali” con CUI
N°® 2321926.

3. INFORMACION PRESUPUESTAL.
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

FUNCION 10 : 10 AGROPECUARIA.

DIVISION FUNCIONAL 009 : 009 CIENCIA Y TECNOLOGIA.
GRUPO FUNCIONAL 0017 : 0017 INNOVACION TECNOLOGICA,
PRODUCTO/ META : ASISTENCIA TECNICA/ 008

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 05 Recursos Determinados
RUBRO : 15 FONDO DE COMPENSACION REGIONAL -FONCOR,

OBJETIVO DEL CONTRATO

Contratacion de un (01) profesional como SECRETARIO(A) DEL ASISTENTE SIC, del proyecto
denominado: “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region
Ucayali® con CUI N°2321926, con la finalidad de garantizar la correcta ejecucion de la misma, y cumplir las
xigencias y requisitos en la ejecucion de los componentes, acciones y actividades del Estudio Definitivo en
| Distrito de Curimana.

C.e. Archivo
File Persanal

BT e —




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA GENERAL REGIONAL
GERENCIA TERRITORIAL DE PADRE ABAD
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

“Afio de la recuperacion y consolidacion econémica peruana.

5. FINALIDAD PUBLICA.

Considerando que el mencionado proyecto, forma parte de los proyectos de Inversién Publica de la Gerencia
Termitorial de Padre Abad, ejecutado a traves de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social, requiere
la contratacién del servicio de un SECRETARIO(A) DEL ASISTENTE SIC, para la ejecucién del proyecto
mencionado en el numeral 1, de acuerdo con la normativa vigente y con los lineamientos establecidos por la
Gerencia Territorial de Padre Abad.

g FOND'D DE CDMF‘ENSAGION REGIDNAL FONCOR 008

6. DESCRIPCION DEL SERVICIO.
6.1 ACTIVIDADES.
6.1.1. FUNCIONE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a) Velar el cumplimiento de las politicas y procedimientos de la entidad financiera,

b) Apoyo en el seguimiento de los documentos emitidos por la Asistente SIC del proyecto
para su tramite que corresponde.

c) Reunir la informacion documentaria necearia para cualquier tramite de la Especialista del
proyecto.

d) Recibir, enviar toda documentacion dentro de los periodos establecidos y su respectivo
archivamiento,

e) Mantener los archivos del proyecto y expedientes de pago de los gastos efectuados de
bienes y servicios debidamente saneados.

f) Apoyo en |a elaboracion de los requerimientos de bienes y servicios.

g) Apoyoen el armado de los expedientes de pago de bienes y servicios.

h) Sacar copias e impresiones de los informes y mmpmbantes de pagos, adquisiciones y
otros que se requiera.

i) Preparar el acervo documentado completamente foliada y por orden cronologico.

i) Entrega de plan de frabajos a dos (2) dias de cada mes.

k) Entrega de informe de pagos en la fecha que asigne el supervisor (yo coordinador.

|} Entrega de informes técnico a los dos (2) dias de los primeros meses.

6.1.2. FUNCIONES AL TERMINO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:

a) Apoyo en las documentaciones administrativas para el cieme del proyecto.

b) Apoyar al Asistente Sic y al coordinador del proyecto en la realizacion de las actas,
inventario de bienes auxiliares y bienes patrimoniales, adquiridos durante el afio de
ejecucion del proyecto.

6.2 PLAN DE TRABAJO.
a) Asistir al asistente Sic y al coordinador del proyecto en los trabajos administrativos.
b) Asistir al equipo técnico en la entrega de materiales para los diferentes trabajos referentes al
proyecto.

C.c. Archive
File Personal




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA GENERAL REGIONAL
GERENCIA TERRITORIAL DE PADRE ABAD
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

o CACAD

Lo A
" PROYVECT

CURIMANA

"Afio de la recuperacion y consolidacion econdmica peruana.

6.3

ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO.
Adjunto POAM 2025

7. PERFIL DEL PROVEEDOR.

g

7.2

C.e. Archivo
File Personal

REQUISITOS DEL PROVEEDOR.

Técnico en computacion y/o Secundaria Completa.

Experiencia General

Experiencia minima de 01 afio en entidades publicas o privadas.

Experiencia Especifica

Experiencia minima de 06 meses en labores administrativas.

Contar con:

a) Dominar a nivel de usuario los programas de Word. Excel. Poder Point, software aplicativo, asi
como herramienta web.

b) Habilidad para las relaciones interpersonales, trabajo en equipo y bajo presion.

¢) Contar con RUC activo y habido.

d)  No tener impedimento e incompatibilidad para contratar con el Estado. (Presentar RNP) .

e) Tener Codigo de Cuenta Interbancario (CCl) vinculado a su RUC .

f)  Disponibilidad inmediata.

DEL PERSONAL CLAVE.
No comresponde

CONSIDERACIONES.
7.31. OBLIGACIONES:
El personal se compromete a cumplir con todas las actividades que exige el presente término
de referencia, de acuerdo con los plazos establecidos.
El personal esta obligado a la confidencialidad de la informacion obtenida en el presente
servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término
de referencia no pueden ser divulgados por el contratado.
A. Laexperiencia sera acreditada mediante cualguiera de los siguientes documentos:
(i) copiasimple de contratos
(ii) constancias
(iii) certificados
(iv) ordenes de servicio y su respectiva conformidad
(v) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto
B. cursos de capacitacion o especializacion se acreditara mediante constancias,
certificados o titulos.

erico
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8. PLAZO DE EJECUCION.

La ejecucion del servicio se realizara por entregable desde el 01 de agosto al 30 de
setiembre del 2025, contemplados en funcién al tiempo de trabajo, sin que ello genere un
pago adicional a favor del SECRETARIO(A) DEL ASISTENTE SIC.

T\ r:-r __ F ._'.'--_r_J..._:_- : T m W/
i e ] i =G e il m V
Entregable 1 1.PLAN DE TRABJO 30 DIAS
(agosta) 0% 2. INFORME DE PAGO Y TECNICO CALENDARIO
Entregable 2 50% 1.PLAN DE TRABJO 30 DIAS
(setiembre) 2. INFORME DE PAGO Y TECNICO CALENDARIO
TOTAL 100%

9. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El servicio como SECRETARIO(A) DEL ASISTENTE SIC del Proyecto “Mejoramiento de Capacidades
Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en
el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali” con CUI N°2321926, Lo realizara en
los ambientes de la Gerencia Territorial de Padre Abad-Oficina de Proyectos y/o ambientes del local-oficina
ubicado en Villa Curimana, segun las necesidades requeridas.

. PENALIDADES.
10.1,PENALIDAD DE MORA.

Mecesariamente los términos de referencia deberan establecer la aplicacion de la penalidad por mora,
de acuerdo con el siguiente detalle:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, se le
aplicara al contratista una penalidad por mora por cada dia de retraso, hasta por un monto maximo
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debid

ejecutarse.
En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a las siguientes
formas:
Penalidad diaria = 0.10 X Monto
F X Plazo en dias
Donde: F= 040

 OTRAS PENALIDADES APLICABLES.

¢ ser necesario, se debera indicar penalidades distintas a la mora, las cuales deberan ser objetivas,
whzonables y congruentes con el objetivo de la contratacion. Hasta por un monto méximo equivalente al diez
fgor ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debit ejecutarse.

Se debera elaborar un listado detallado de las penalidades, describiendo las situaciones, condiciones, etc.,
que deben ser objeto de penalidad, asi como tambien, los montos o porcentajes que le corresponda aplicar.
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e

: Inaﬂstendasijstiﬁcadas a las
reuniones  organizadas por el

Coordinador, ~ Supervisor o el Segin Informe del coordinador y el
01 responsable de la Subgerencia de | El equivalente al (2 | supenvisor y ratificado por el responsable

Desarrollo Econdmico y Social. Si | %) de una UIT de la Subgerencia de Desarollo

persiste en 3 ocasiones la misma falta, Econdmico y Social,

la entidad nofificara al Proveedor del

Cuando el proveedor del senvicio no Segin Informe del coordinador y el
02 realiza sus labores segin sus funciones | El equivalente al (2 | supenvisor y ratificado por el responsable

asignadas dentro del horario y ambito | %) de una UIT de la Subgerencia de Desarrollo

de intervencidn del proyecto. Econémico y Social.

Cuando el proveedor del servicio no ;
cumple con las  actividades Segun Informe del coordinador y el

03 | programadas y establecidas en el plan El equivalente al (2 | supervisor y ratificado por el responsable

%) de una UIT de la Subgerencia de Desarrollo
de frabajo mensual presentado al Econémico y Social

coordinador y supervisor del proyeclo

Incumplimiento en la entrega de

documentacién  solicitada &l ;
ooty it N Segiin Informe del coordinador y el

04 | responsable de la Subgerencia de El equivalente al (2 | supervisor y ratificado por el responsable

Desarfola. Béondinicd. y.Sodial. S %) de una UIT de la mw de Desarrollo

persiste en 3 ocasiones se tomara como benico ;

falta,

Incumplimiento en la participacion de Segin Informe. del coordinador y el
05 las actividades que desamolle el | El equivalente al (2 | supervisor y rafificado por el responsable

proyecto o la entidad en méas de 2 | %) de una UIT de la Subgerencia de Desamolio

ocasiones, se tomara como falta, Econémico y Soclal.

= personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la
icucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El
umplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor
auna (1) UIT por cada dia de ausencia del personal.
La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos:
i} Muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista

informa por escrito a la Entidad como méaximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar

posteriormente la autorizacién de sustitucion del personal.
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Cabe precisar que la penalidad por mora y otras penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo
equivalente al dos por ciento (2%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o &l monto maxime para ofras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

12. GARANTIAS: No aplica

13. CONFIDENCIALIDAD.
De corresponder el caso, indicar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y
documentacién a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con |a prestacién, pudiendo quedar
expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros.

14. CLAUSULA DE ANTICORRUPCION y ANTISOBORNOD
El contratista, declara no ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva en
general, 0 cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato u orden de servicio, que puedan
constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o
indirectamente, o a fravés de socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido en
el reglamento y la Ley General de Contrataciones Publicas, Ley N°32069.

El contratista acepta conducirse, durante la ejecucién de la orden de servicio con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente, o a través de
sus socios{as), accionistas, participantes, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados/as,
representantes legales, funcionarios/as, asesores/as y personas vinculadas.

El contratista se compromete(n) a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; ademas, de adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas, a través de los
canales dispuestos por la SBN. El contratista es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto,
se sometera a resolucion automatica de la orden de servicio, bastando la sola comunicacion al contratista,
informando el hecho y que se ha producide dicha resolucion, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiere lugar.

. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
L g, Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion son resueltos
Txediante trato directo, conciliacion y/o accion judicial.

ualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos, en
concordancia a lo establecido en el articulo 68 de la Ley General de Contrataciones Publicas, como son:

a. (Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
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¢. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.
d. Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.
e. Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la gjecucion contractual.
f.  Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con
los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

17. GESTION DE RIESGOS: No aplica

18. FORMA DE PAGO.

Se realizara el pago en forma mensual por la suma de S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles),
despues de ser ejecutada la prestacion del servicio y otorgada la conformidad de servicio por el Coordinador
del proyecto, ratificado por el supervisor del proyecto y por el responsable de la Subgerencia de Desarrolio
Econdmico y Social de la Gerencia Territorial de Padre Abad.

El pago se contabiliza segun los dias calendarios laborados a partir del dia de inicio a fin de la Orden de
Servicio, como se especifica a continuacion:

18.1 COSTO ESTIMADO.

El costo de contratacion del servicio es S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) a todo costo incluido
los impuestos de ley segln cuadro detallado:

2 5 W i E _.. o W {
: :::’: $/3,000.00

19. CONFORMIDAD DE SERVICIO.

La conformidad del servicio sera emitida por el Coordinador del proyecto es el encargado de otorgar el informe
de conformidad de servicio, rafificado por el supervisor del proyecto asimismo por el Responsable de la
Subgerencia de Desarrollo Economico y Social de la Gerencia Territorial de Padre Abad, dependiendo de la
naturaleza de la prestacion, la calidad, la cantidad y el cumplimiento de las condiciones contractuales,
debiendo emitir el proveedor del servicio los informes mensuales, en concordancia a los presentes términos
de referencia y, por tanto, se generara la conformidad del servicio contratado en el formato del ANEXO 10.

» Los entregables deben de contener los siguientes:
+  Informe dirigido al coordinador del proyecto
+  Panel Fotografico

. Cup::a fedateada del contrato (si lo requiere). % REGIONAL DE U YCAYALI
+  Recibo por honorario. o i,
" Dt]'os que requlerﬂ E‘l (Ea} jEfE' inmEdiatﬂ. smpnasanshadsnnnnmnksns -
, :.;n gu'{ DEZ
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