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Direccion Solicitarte

Fecha : 18072025

Hora

20:22

Pagina: 1deB

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA  : pO4  REGION UCAYALL-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : poog4s

Tipo Uso ;| Consumao

 OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr{a) : HUAMAN FERNANDEZ HELDER
Fecha 16/07/2025
Actividad Operativa - 0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Mativo - CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN TECNICO DE PROMOCION Y DIFLISICN PARA EL PROYECTD: MEJORAMIENTD DE LAS
© CAPACIDADES TECHICO PRODUCTIVD ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING Y OE ARDMA BAJD SISTEMA AGROFORESTALES EM
EL QISTRITD DE CURBMANA, PRCVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYAL|, CON CLR N* 231828
FF/Rb | META / MMEMOMICO Funcidn Divisitn Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry AchiBiDbr
515 0008 10 009 0017 02 2321926 6000009
Codigo Descripcion [ Términes de Referencia Clasificador Valor 5/ Unidad Medida
150100070015 SERVICIO DE PROMOCION ¥ DIFUSION DE PROYECTOS DE INVERSION 78 8 1.4 3 5.400,00 SERVICIO
DESCRIPCION CONTRATACION DEL SERVICIC DE UN (01) TECHICO EN
PROMOCION ¥ DIFUSION PARA EL PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVE Y
GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJC
SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURIMANA,
PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI" CON CUI;
2321926.
1.50LICITANTE. En marco de la Ejecucion del Proyecio: "Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sislemas Agroforestales an el Distrilo de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Regidn Ucayali® con CUI N"2321526, la
Bub-Garencia da Desarrplip Econtmico y Social, requisre ia
contratacion del Servicio de un (01) TECMICO EN
GANC, UNIDAD Gobierno Regicnal de Ucayali, Gerencia Temtorial de Padre Abad,

AINFORMACIO

SERVICKT,

GANICA. AREA USUARIA,

M

PRESUPUESTAL.

TIVO DEL CONTRATO

6.0ESCRIPCION DEL

Subgerencia de Desarmollo Econdmico y Sockal, "Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Pravincia de Padre Abad, Regidn Ucayall” con CUI N 2321926,

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
FUNCION (10 AGROPECUARIA,

DIVISION FUNCIONAL : 008 CIENCIA Y TECNOLOGIA,
GRUPD FUNCIONAL : 0017 INNOVACION TECNOLOGICA.
PRODUCTOY META, ASISTENCIA TECNICA/! 008

ESTRUCTURA FUNCIOMAL PROGRAMATICA:
FUNCION 10 AGROPECUARIA,

DVISION FUNCIONAL ;008

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 05 Recursos
Determinados

RUBRO : 15 FONDO DE

COMPENSACION REGIOMAL -FOMNCOR

Contrataciton de un (01) personal como TECKICC EN PROMOCION
¥ DIFLISION, dal provactn denominado” “WMainramianio de
Capacidades Técnico Productivo y Gestidén Comercial del Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Regitn Ucayali”

can CUl N*2321926, con la linalidad de garantizar la cormecta
ajecucion de la misma, ¥ cumplir las exigencias y requisitos en la
efecucion de los componenies, acclones y aclividades del Estudio
Definitivo en el Distrito de Curimana,

Considerando que e mencionado proyecto, forma parle de los
proyeclos de Inversicn Publica de la Gerencla Territorial de Padre
Abad, sjecutado a través de la Subgerencia de Desarrolle Econdmico
¥ Social, requisre la contratacion del servicio de un TECNICO EN
BROMOCION Y DIFUSION para la ejececidn del proyecto

mancionade en al numeral 1, de acuerdo con ta normativa vigenta y
con los ineamientos establecidos por la Gerencia Terrilorial de
Padra Abad,

FUENTE DE FINANCIAMIENTOMETA

FONDO DE COMPENSACION REGIOMAL - FONCOR 008

BAACTIVIDADES.

5.1.1.FUNCIONES DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO
a)Apoyar en la Publicidad para s promocion del proyecio en al
ambito de accidn o influencia del proyecto, por medios radiales o
televisivos.

b)Filmar yio grabar las reuniones con las organizaciones &
instituciones ligadas a los medios




Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 19/07/2025
Médulo de Logistica Hora : 20:22
Verslén 26.01.01 Pagina: 2deb

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA  : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : poos4s

Tipo Usa : Consuma
Direccién Soficitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) : HUAMAMN FERNANDEZ HELDER

Fecha y 18072025

Actividad Operativa : CO0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Motivo . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN TECHICO DE PROMOCION ¥ DIFUSION PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTC DE LAS

' CAPACIDADES TECHICO PRODUCTIVG ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FINO ¥ DE AROMA BAJD SISTEMA AGROFORESTALES EN
EL DISTRIT DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL CON CUI N° 23219246

FF/Rb | META/MNEMONICO | Funcitn Division Furc. Grupo Func. Frograma ProdiPry AcUAIObr
515 0008 10 Q09 ooy o1 2321926 G000009
Caodigo Descripcidn / Términos de Referencia Clasificador  \alor S/ Unidad Medida

da comunicacion

c)Elaborar publicidad de bos avances mensuales, trimestrales y final
da las aclividades gue realiza al proyecio.

djElaborar la publicidad de las instituciones ligadas al desarrollo del
cullivo da cacao.

e)Realizar entrevistas al coordinados, supervisor y exdensionisias
reabizando trabajos en campo

fiEntrega de plan de trabajos a dos (2) dias de cada mas.
giEntrega de informe de pages en la fecha que asigne el supervisor
fyo coardinador,

h}Entrega de infoemes Mécnicos a los dos (2) dias de los primeros
TSRS,

ipAcudic con la indumentaria adecuada de identificacian del provecto
en los luganes que fueron designados para la difusion y promocitn de
las aclividades que realiza el proyecto.

iAcudir con un vehiculo de transporte a los sectores de fusron
designados por &l proyecio,
k)Otros que el supenor inmedialo asigne

6.1.2 FUNCIONES AL TERMINO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO:

a)Realizar un consolidado de lodos |os trabajos realizados durante
la ejecuciin del proyecio, mediante notas de prensa en distintas
plataformas.

byPublicar en los medios radiales yo televisivos de fos trabajos
logrados en campo.

c)Elaborar informe final de todas las actividades realizadas durante
la ejecucion dal proyecto,

B6.2PLAN DE TRABAJD.

a)Acompafiar a los extenshonistas y técnicos de campo para cubrir
los trabajos de asisiencia técnica y ejecuciin de sesiones de
Escuelas de Campo - ECAs que g2 realizaran durante la ejecuckin
del proyecto.

biAcompariar a los especialisias en sistemas de ferimiego, al
especialista én Foralecimenio Organizeckonal y al espacialsia 510 a
cubrir los talleres que realizaran duranie ka ejecucion del proyecto.
c)Reallzar trabajo de gabinele para lwego ser mostrados en las
diferentes platalormas

6.2. ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO.
Adjunto POAM 2025

T1REQUISITOS DEL PROVEEDOR.
7.PERFIL DEL PROVEEDOR. -Titulado en Ciancias de la comunicacion wo compautacidn a
infarmatica y'o comunicador programas tebevisivos o emisoras radial.

Experiencia General

-Exparencia no menor de (12) meses en instituciones plblicas y
privadas,

Experiencia Especifica

-Experiencia en conduccion de Programas televisivos o radiales
-Experiencia en manejo de cimarnas y'o equipos de comunicacion

Contar con:

a)Carlificado de disefios de pagina wab, edicion de audios y videos,
ética, elc.

byCerificado en disefio grafico

c)Dominar a nivel de usuario los programas de Word. Excel. Poder
Paoinl, soffware aplicalivo, asl como herramienta web.
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : po0g4s

Tipo Uso : Consumo
Direccidn Salicitante | OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) ; HUAMAM FERNANDEZ HELDER

Fecha © 16/07/2025

Actividad Operativa . CD043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Moativa . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UM TECNICO DE FROMOCION ¥ DIFUSION PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS

' CAPACIDADES TECHICO PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJD SISTEMA ABROFORESTALES EM
EL DISTRITO DE CURMANA, PROVIMNCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CLE N 2521524

FF/RD | META/ MNEMONICO Funcidn Divisson Func. Grupo Func Programa ProdPry ActiACbr
515 0008 10 009 o7 o2 2321926 G000009
Cadigo Descripcion [ Téminos de Referencia Clasificador Valor S/ Unidad Medida
diHabilidad para las relaciones interpersonales, frabajo en equipo v

ajContar con RUC activo y habidao,

fiTener Codigo de Cuenta Interbancario (CCl) vinculado a su RUC,
p)Estar inscrito y habilitado en el Registro Macional de Proveedores
en &l capilulo de Sarvicio.

hyContar con matocicketa lineal propia wo alquitada, su licencia de
canducir vigente, Soal vigente, farjeta de propiedad de fa mofocicleta
y casco do proteccitn,

Mo tener anlecedenies negatives en el cargo o similar
desempefiado, materia del concurso,

Mo tener impedimento e incompalibilidad para contratar con el
Estado.

k)Con disponibilidad de trabajo en campo, bajo presidn y sar proactive

T 1MPORTANTE.

Para acreditar lo mencionado en al item (T) se debera adjuniar lo
soficitadn.

a)la experiencia serd acreditada mediante cualquiera de los
sigulentes documentos: () copia simple de coniratos (i) constancias
a (H) cenificados o (W) ordenes de servicio () cualquiar

otra documentacion que, de manera lehaciente demuestre k
expariencia del perscnal propuesto

bjeurses de capacitacidn o especializaciin se acreditand mediante
conslancias, certificados o titulo,

PERSOMAL CLAVE.
No Corresponde.

B.PLAZO DE EJECUCION. La elecucidn del sarvicio se realizard por enlregable desde 21 0 de
agosio al 30 de setiembre del 2025, contemplados en funcidn al
tiempo de trabajo, sin que ello genere un pago adicional a favor del
TECNICO EN PROMOCION ¥ DIFUSION,

SLUGAR DE PRESTACION El lugar de la prestacion del senicio se lhevara a cabo de acuerdo a
las necesidades y'o aclvidades a realizarse en coordinaciones con el
jefe inmediato, dentro de ellas estdn los ambientes de la Gerencia
Territorial de Padre Abad-Cficina de Proyectos v las zonas yo
seciores de interviens of proyecto dentro del

Distrito de Curimana, de los cusles consta de (27) Caserios: 10 de
marzo, 16 de noviembre, Andrés A. Caceres, Ballo Horizonte, Cambso
90, Curimand, Dos de Mayo, Flor del Valle, Las Makvinas, Las
Maercedes, Monte Sinal, Nueva Alianza, Nueva Bellavista, Musva
Liberad, Nuava Meriba, Nueva Amazomas, Nuevo Paraiso, Muevo
Porvenir, Nuevoe San José, Musvo San Juan,

Pindayo, Pueblo Libre, San Juan de Tahupoa, Sol Naciente, Vista
Atagre, Fona Patris ¢ Zormillos

10.1.PENALIDAD DE MORA.

Mecesariamenie los términos de referencia deberan establacer la
aplicacion de ka penalidad por mora, de acusrdo con al siguiente
detalla:

En caso de retraso injustificado an a ejecucion de fas prestaciones
objeto de la contratacian, se le aplicara al contralista una penalidad
por mora por cada dia de retraso, hasta por un monio md

equivalente hasta el diaz por ciento (10%) dal manio del contrato o de
sar &l caso del item que dablo ejecularse,

En todos los casos, la penalidad se aglicard avtomédlicamente y sa
calculard de acuerdo a las siguentes formas



Sistema Integrado de Gestidn Administrativa
Médule de Logistica
Version 25.01.01

Direccidn Solicitante

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 00d REGIDN UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : 000945

Tipo Uso : Consumo

: QFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Fecha @ 19072025

20:22

Pagina: 4deb

Entregar a Sr(a) : HUAMAN FERMAMDEZ HELDER
Fecha o 16072025
Actividad Operativa : C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PRCD
Motivi . COMTRATACION DE SERVICIOS DE UN TECKICO DE PROMOCION ¥ DIFUSION PARSA EL PROYECTO: MEJORAMIENTD DE LAS
Y CAPACIDADES TECMICD PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING Y DE ARDMA BAJC SISTEMA AGROFORESTALES EN
EL DISTRITO DE CURIMAKA PROVINCIA DE PADRE ABADUCAYALI COM CUI H® 2321828

FF/RL | META ' MNEMONICO Funcién Diviskén Func, Grupo Func, Programa Prod/Pry ActBiTbr

315 0008 10 009 0017 0121 2321926 &000009
Codigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador Valor S/ Unidad Medida

Penabidad diaria = 0.10 X Manio

11.0TRAS PENALIDADES

APLICABLES

F X Plaze en dias
Donde: F= 0,40,

De sar necesario, se deberd indicar penalidades distintas a la mora,
las cuales deberan sar objetivas, razonables y congruentes con el
objefivo de |la contratacion. Hesia por un monto maximo equivalents
al diaz por cienfo (10%) del monto del contrato o de ser el caso del
ilem gue debit ejecutarss.

Se deberd elaborar un listado detallado de las penalidades,
describsendo las siiuaciones, condiciones, elc., que deben ser objelo
de penalidad, asi como tlamblén, los monios o porcentajes que e
cormespanda aplicar,

PEMALIDADES

M*01)SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADESCuando el
proveedor ded senicio no cumple con las metas fisicas programadas
duranie ¢ mes.

FORMA DE CALCULD

El equivalente al (2 %) de una UIT

PEMALIDADES

N'02)SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES Cuando al
proveedor del servicio no realiza sus labores sagin sus funciones
esignadas dentro del horaro y &mbito de intervencian del proyecio
FORMA DE CALCULD

El equivalenie al {2 %) de wna UIT

PENALIDADES

N03)SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES
Incumplimiento en la participacién de las actividades que desarolle
&l proyecto o la entidad en mas de 2 ocasbones, se tomara como
falta,.

FORMA DE CALCULD

El equivalente al (2 %) de una UIT

PEMALIDADES

W 04)SUPUESTO DE APLICACION DE PEMALIDADES Cuando el
proveedor de servicio no cumple con acudir con la indumentaria
corecta a los lugares de trabajo (en los sectores que fueron
designados dentro del dmbito de intervencion del proyecto,
FORMA DE CALCULD

El equivalente al {2 %) de una UIT

PEMALIDADES o

N'05)SUPUESTO DE APLICACION DE PEMALIDADES Cuando el
proveador del servicio no cumple con acudir con un vehiculo de
transporie a los sactores de intervencidn designadas por &l proyecio,
FORMA DE CALCULD

El equivalente al (2 %) de una UIT

FORMA DE CALCULD

El equivalente al (2 %) de una IT

NOTA

El personal acredilado permanecs comao minima sesenta (60) dias
desde el inicio de su participaciin en la ajecucitn del contrato o por
el imegro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60)
dias. El incumplimientc de esta disposicion acarmea la aplicacion de
una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) LIT

por cada dia de ausencia del personal,

La aplicacién de esta penalidad solo puede exceptuarse en los
sigulentes casos:

iMuerta, i) invalidez sohrevinianie & iii) inhabifitacién para ejercer la
profesion, evenios que al contratista informa por escrito a la Entidad
como maximo al dia siguiente de conocido el hecho,




Sisterna Intégrado de Gestidn Administrativa Fecha : 19/07/2025

Mddulo de Logistica Hora : 20:22
PEDIDO DE SERVICIO N°

Version 26.01.01 Pigina: 5de6
UNIDAD EJECUTORA :© 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : poooas

Tipo Uso ; Consumo

Direccion Solicitante  © OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr{a) HUAMAN FERNANDEZ HELDER
Fecha : 6072025
Actividad Operativa @ C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD

Mative CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN TECHICO DE PROMOCION ¥ DIFUSION PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TECMICD PRODUCTIVD ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE ARCAMA BAID SISTEMA AGROFORESTALES EN
EL DNSTRITO DE CURIMANA, PROVINCHA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CUIN® 23211624

FF/Rb | META/ MNEMONICD Furncidn Divisitin Func, Grupo Func, Programa Prod/Pry ActAIObr
5-15 0008 10 00S 07 o121 2321926 B00000Y
Codigo Descripcion / Témminos de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida

a efectos de solicilar postericrmente la awlorizacion de sustitucion del
personal

Cabe precisar que la penalidad por mora y ofras penalidades puaden
alcanzar cada una un monko maximo equivalente al diez por ciento (2
%) del monto del confrado vigente, o de ser el caso, del item que
dubit sjecularse.

Cuando sa legue a cubrir &l monto méximo de la penalidad por mora
o al monto méximo para otres penalidades, de ser el caso, LA
ENTIDAD puede resolvar &l contraio por incumplimiento.

Mo aplica

D comaspander el caso, indicar la sanfidencialidad y reserva
absoluta en el manejo de la informacion y decumentacion a la que se
fenga acceso y que se encuentre relacionada con ka prestacidn,
pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion a
terceros.

El contratisia, declara no ofrecer, negociar o efectuar, cualguier pago,
objeto de valor o cualquier dadiva en general, o cualguier beneficio o
Iincentivo ilegal en relacion al confrato u orden de senvicio, que
puadan constituir un incumplimienio a la lay, tales como robo, fraude,
cohacho o trifico de influencias, directa o

Indirectaments, o a través de socios, integrantes de los drganos de
adminislracion, apoderados, representanies legales, funclonarios,
asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establacido en
el reglamento y la Ley General de Contrataciones Plblicas, Ley
N"32069.

El contratista acepla conducirse, durante la ejecucion de la orden de
senvicio con honesfidad, probidad, veracidad e infegndad v de no
comelter actos ilegales o de cormupcion, directa o indirectamente, o a
través de sus socios{as), accionislas, participanies, inlegranies de
los drganos de administracion, apoderados/as, representantes
legales, funcionarics/as

SEBSOIER/AS y pErEonas vinculadas.

El contratista se compromete(n) a comunicar a las autoridades
competenies, de manera directa y oporiuna, cualguier acto o
conducta ilicita o corrupta de ka que tuviera conocimienio; ademas,
de adopiar medidas técnicas, organizativas yio de personal
apropiadas pars evitar los referidos actos o praclicas, & iraves de los

canales dispuesios por la SBN. El contralista es consciente que, de
no cumplir con lo antariormente expuesio, se someterd a resoluciin
aulamatica de la orden de servicio, bastando ka sola comunicacian al
contratista, informando el hecho y que se ha producido dicha
resolucitn, sin parjuicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a gue hubiera luga

Todos los conflictos que se deriven de |a ejecucion e interpretacion
da la presente contratacidén son resuefios madianie trato direcio,
conciliacion yo accion judicial.

16, RESOLUCION DE Cualquiera de las parfes puede resoiver, loftal o parcialmente, al
CONTRATO POR contrato en los siguientes supuestos, en concordancia a lo
INCUMPLIMIENTO astablecido en al adiculo 65 de la Loy General de Contrataciones

Pubficas, como son:
a.Caso forfullo o fuerza mayar que imposibilite la continuacion del
contrate,



Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 19/07/2025
Méadulo de Logistica Hoera : 2022
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UMIDAD EJECUTORA  : 004  REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : gp0g4s

Tipo Uso : Consuma
Direccion Solicitante | OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a St(a) © HUAMAN FERNANDEZ HELDER
Fecha - 16/07/2025

Actividad Operativa - CO043 DESARROLLOADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Mativa . COMTRATACICH DE SERVICIOS DE UN TECHICO DE PROMCCION ¥ DIFLISION PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTD DE LAS

* CAPACIDADES TECHICO PRODUCTIVD ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FING Y DE ARCOMA BAJO SISTEMA AGRCFORESTALES EN
EL CHSTRITO DE CURMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CUI N* 2321828

FFIRb | META/ MMEMONICO Funcidn Divisidn Func. Grupo Func Programa Prod/Pry At AVObe
515 0008 10 009 o017 o121 2321926 6000009
Codigo Descripcion / Términcs de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida

blncumplimiento de obligaciones contractuales, por causa
alribuible & la parke que ncumplhs.

cHecho sobrevinienle al perfeccionamianto del contralo, de
supussio distinto al caso lortuifo o fusrza mayor, no impuiable a
ninguna de las partes, que imposibilite la conlinuacion del contrato.

d.Por incumplimianto de la cladusula anticomupeion,

e.Por la presentacion de documentacian falsa o inexacta durante ka
ejecucidn confractual,

f.Configuracitn de ka condicidn de terminacién anticipada establecida
an el contrato, de acuerdo con los supuesios que s establazcan en
el reglamento para su aplicacion,

17.GESTION DE RIESGOS: Mo aplica

18.FCRMA DE PAGO: Sa realizara el pago an forma mensual por la suma de 5/ 2,700.00
{Dos Mil Setecientos con 004100 soles), después de ser ejecutada la
prestacion del servicio y olorgada la conformidad de senvicio por el
Coordinador del proyecto, ratificado por e supenvisor del proyecio y
responsable de ks Subgerencia de Desarrollo

Econdmico y Social de la Garencia Territorial de Padre Abad,

El page se contabiliza segln los dias calendarkos laborades a partir
ded dia de inicéo a fin de la Orden de Servicio, como se especifica a
continuaciin:

18.1C08TO ESTIMADO

El costo de confratacidn del sendco es S/ 5.400.00 (Cinco Mil
Cuatrocientos con 00100 Soles) a fodo costo incluide los impuesios
de bey sagln cuadro detallado

senvicicagosio2 700.00
serviciosetiembre2 700.00

naturaleza de la prestacian, la calidad, la cantidad y &l cumplimiento
da las condiciones confractuales, debsendo emitir el proveedor del
sarvicio loa Informes mensueales, en concordancia a los presenies
términcs de referencia y, por tanto, s& generara la conformidad del
sarvicio contratado en el formato del ANEXO 10,

¢Los entregables deben de contener los siguientes:
olnforme dirigide al coordinador del proyecto
oPanel Fologrifico

Copia fedateadsa de contraio (si lo requiera).
oRecibo por honorario,
oliros que requiera al {la) jefe inmediato

Firma del Solicitante

abakant
SUPERVISOR
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ANEXOS 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIO EN GENERAL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) TECNICO EN PROMOCION Y DIFUSION PARA EL PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL DEL CACAO FINO
Y DE AROMA BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE
PADRE ABAD - REGION UCAYALI" CON CUI: 2321926.

1. SOLICITANTE.

En marco de la Ejecucion del Proyecto: “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion
Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Regién Ucayali® con CUI N®2321926, |a Sub-Gerencia de Desarrollo Economico
y Social, requiere la contratacion del Servicio de un {01) TECNICO EN PROMOCION Y DIFUSION.

2. ORGANO, UNIDAD ORGANICA, AREA USUARIA.

Gabiemo Regional de Ucayali, Gerencia Temitorial de Padre Abad, Subgerencia de Desarrollo Economico y
Social, "Mejoramiento de Capacidades Tecnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino y de Aroma
Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali® con CUI
N°® 2321926.

3. INFORMACION PRESUPUESTAL.

ESTR F Tl

FUNCION - 10 AGROPECUARIA.

DIVISION FUNCIONAL : 009 CIENCIA Y TECNOLOGIA.

GRUPO FUNCIONAL s 0017 INNOVACION TECNOLOGICA.

PRODUCTOI META % ASISTENCIA TECNICA/ 008

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 05 Recursos Determinados

RUBRO % 15 FONDO DE COMPENSACION REGIONAL -FONCOR
OBJETIVO DEL CONTRATO

Contratacion de un (01) personal como TECNICO EN PROMOCION Y DIFUSION, del proyecto denominado:
‘Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino y de Aroma
Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali®
con CUI N"2321926, con la finalidad de garantizar la correcta ejecucion de la misma, y cumplir las exigencias
y requisitos en la ejecucion de los componentes, acciones y actividades del Estudio Definitivo en el Distrito
de Curimana.

FINALIDAD PUBLICA.

Considerando que el mencionado proyecto, forma parte de los proyectos de Inversion Publica de la Gerencia
Territorial de Padre Abad, ejecutado a través de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social, requiere
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la contratacion del servicio de un TECNICO EN PROMOCION Y DIFUSION para la ejecucion del proyecto
mencionado en el numeral 1, de acuerdo con la normativa vigente y con los lineamientos establecidos por la
Gerencia Territorial de Padre Abad.

w : i = e 7 ."_'r_::lf ::_':_‘_ i o ﬂ B
FONDO DE 008

6. DESCRIPCION DEL SERVICIO.
6.1 ACTIVIDADES.

6.1.1. FUNCIONES DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a) Apoyaren la Publicidad para la promocion del proyecto en el ambito de accién o influencia
del proyecto, por medios radiales o televisivos.

b) Filmar y/o grabar las reuniones con las organizaciones e instituciones ligadas a los medios
de comunicacion

c¢) Elaborar publicidad de los avances mensuales, timestrales y final de las actividades que
realiza el proyecto.

d) Elaborar la publicidad de las instituciones ligadas al desarmolio del cultivo de cacao.

e) Realizar entrevistas al coordinador, supervisor y extensionistas realizando trabajos en
campo.

f)  Entrega de plan de trabajos a dos (2) dias de cada mes.

g) Entrega de informe de pagos en la fecha que asigne el supervisor /yo coordinador.

h) Entrega de informes técnicos a los dos (2) dias de los primeros meses.

i) Acudir con la indumentaria adecuada de identificacion del proyecto en los lugares que
fueron designados para la difusion y promocion de las actividades que realiza el proyecto.

J)  Acudir con un vehiculo de fransporte a los sectores de fueron designados por el proyecto.

kj Ctros que el superior inmediato asigne.

6.1.2. FUNCIONES AL TERMINO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:
a) Realizar un consolidado de todos los trabajos realizados durante la ejecucion del proyecto,

mediante notas de prensa en distintas plataformas.

b) Publicar en los medios radiales y/o televisivos de los trabajos logrados en campo.

c) Elaborar informe final de todas las actividades realizadas durante la ejecucion del
proyecto.

6.2 PLAN DE TRABAJO.

a) Acompafiar a los extensionistas y técnicos de campo para cubrir los trabajos de asistencia técnica
y ejecucion de sesiones de Escuelas de Campo - ECAs que se realizaran durante la ejecucion del
proyecto.

b) Acompafiar a los especialistas en sistemas de fertimiego, al especialista en Fortalecimiento
Organizacional y al especialista SIC a cubrir los talleres que realizaran durante la ejecucion del
proyecto.

¢) Realizar trabajo de gabinete para luego ser mostrados en las diferentes plataformas.
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6.2. ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO.
Adjunto POAM 2025.

7. PERFIL DEL PROVEEDOR,
7. REQUISITOS DEL PROVEEDOR.

- Titulado en Ciencias de la comunicacion y/o computacién e informética y/o comunicador programas
televisivos o emisoras radial.

Experiencia General
Experiencia no menor de (12) meses en instituciones publicas y privadas.

Experiencia Especifica
Experiencia en conduccion de Programas televisivos o radiales
Experiencia en manejo de camaras y/o equipos de comunicacion

Contar con:

a) Certificado de disefios de pagina web, edicion de audios y videos, ética, etc.

b) Certificado en disefio grafico

¢) Dominar a nivel de usuario los programas de Word. Excel. Poder Point, software aplicativo, asi
como herramienta web.

d) Habilidad para las relaciones interpersonales, trabajo en equipo y bajo presion.

e) Contar con RUC activo y habido.

f) Tener Codigo de Cuenta Interbancario (CCI) vinculado a su RUC.

g) Estar inscrito y habilitado en el Registro Nacional de Proveedores en el capitulo de Servicio.

h) Contar con motocicleta lineal propia y/o alquilada, su licencia de conducir vigente, Soat vigente,
tarjeta de propiedad de |la motocicleta y casco de proteccion.

i) No tener antecedentes negativos en el cargo o similar desempefiado, materia del concurso.

J) No tener impedimento e incompatibilidad para contratar con el Estado.

k) Con disponibilidad de trabajo en campo, bajo presion y ser proactivo

711  IMPORTANTE.
Para acreditar lo mencionado en el item (7) se debera adjuntar lo solicitado.

a) La experiencia sera acreditada mediante cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) ordenes de servicio (v) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto

b) cursos de capacitacion o especializacion se acreditara mediante constancias, certificados o
titulo.

No Corresponde.
PLAZQ DE EJECUCION.

La ejecucion del servicio se realizara por entregable desde el 01 de agosto al 30 de setiembre del 2025,
contemplados en funcién al tiempo de trabajo, sin que ello genere un pago adicional a favor del TECNICO
EN PROMOCION Y DIFUSION.
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(agosto) 50% 2. INFORME DE PAGO Y TECNICO CALENDARIO
Entregable 2 50% 1.PLAN DE TRABJO 30 DIAS
(setiembre) 2. INFORME DE PAGO Y TECNICO CALENDARIO
TOTAL 100%

9. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El lugar de la prestacion del servicio se llevara a cabo de acuerdo a las necesidades y/o actividades a
realizarse en coordinaciones con el jefe inmediato, dentro de ellas estan los ambientes de la Gerencia
Territorial de Padre Abad-Oficina de Proyectos y las zonas y/o sectores de interviene el proyecto dentro del
Distrito de Curimana, de los cuales consta de (27) Caserios: 10 de marzo, 16 de noviembre, Andrés A.
Caceres, Bello Horizonte, Cambio 90, Curimana, Dos de Mayo, Flor del Valle, Las Malvinas, Las Mercedes,
Monte Sinai, Nueva Alianza, Nueva Bellavista, Nueva Libertad, Nueva Meriba, Nueva Amazonas, Nuevo
Paraiso, Nuevo Porvenir, Nuevo San José, Nuevo San Juan, Pindayo, Pueblo Libre, San Juan de Tahupoa,
Sol Naciente, Vista Alegre, Zona Patria y Zorillos.

10. PENALIDADES.

10.1.PENALIDAD DE MORA.

Necesariamente los términos de referencia deberan establecer la aplicacion de la penalidad por mora,
de acuerdo con el siguiente detalle:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, se le
aplicara al contratista una penalidad por mora por cada dia de retraso, hasta por un monto maximo
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del monto del confrato o de ser el caso del item que debio
ejecutarse.

En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a las siguientes
formas:

Penalidad diaria = 0.10 X Monto
F X Plazo en dias
Donde: F= 0.40.

. OTRAS PENALIDADES APLICABLES

De ser necesario, se debera indicar penalidades distintas a la mora, las cuales deberan ser objetivas,
razonables y congruentes con el objetivo de la contratacion. Hasta por un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debit ejecutarse.

Se debera elaborar un listado detallado de las penalidades, describiendo las situaciones, condiciones, efc.,
que deben ser objeto de penalidad, asi como también, los montos o porcentajes que le comresponda aplicar.
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' Lt o Segun Informe del coordinador y el
01 ;uﬂ: aLfnm o . g,:::mgzi ; El squivalente al supervisor y ratificado por el responsable
pam dan-hirants. ol fsas. (2 %) de una UIT de la Subgerencia de Desamolio
progr ' Econdmico y Social,
Cuando el proveedor del servicio no Segin Informe del coordinador y el
02 realiza sus labores segun sus funciones | El equivalente al supervigor y ratificado por el responsable
asignadas dentro del horario y ambito | (2 %) de una UIT de la Subgerencia de Desarrollo
de intervencidn del proyecto. Econdmico y Social.
Incumplimiento en la participacion de Segin Informe del coordinador y el
03 las actividades que desarrolle el | El equivalente al | supervisor y rafificado por el responsable de
proyecto o la enfidad en mas de 2 | (2%)deunaUIT | la Subgerencia de Desarrollo Econémico y
ocasiones, se tomara como falta. Social.
Cuando el proveedor de servicio no Segin inf del snador y o
cumple con acudir con la indumentaria . .
: El equivalente al | supervisor y ratificado por el responsable de
04 | correcta@ios ugares do krabelo (GM105 | 1 o) o yna (T | fo Sibgerencia de Desarolio Econdmico y
sectores que fueron designados denfro Social
del ambito de intervencion de! proyecto. : I
mjn s m"‘mmﬁ m*“ "m'd”u x Segin Informe del coordinador y el [
05 |t e de El equivalente al | supervisor y ratificado por el responsable de
int : designadas por el (2%) deuna UIT | la S_ubgamnm de Desarrollo Economico y
Social.
proyecto. ‘
NOTA:

El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la

ejecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El

incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor

a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal.

La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos:

i) Muerte, i) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista
informa por escrito a la Entidad como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar
posteriormente la autorizacion de sustitucion del personal.

Cabe precisar que la penalidad por mora y otras penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo

equivalente al diez por ciento (2 %) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid

gjecutarse.

Cuando se llegue a cubrir &l monto maximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para ofras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.
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12, GARANTIAS: No aplica

13. CONFIDENCIALIDAD.
De corresponder el caso, indicar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y
documentacion a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion, pudiendo quedar
expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros.

14, CLAUSULA DE ANTICORRUPCION y ANTISOBORNO
El contratista, declara no ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva en
general, o cualguier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato u orden de servicio, que puedan
constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude, cohecho o frafico de influencias, directa o
indirectamente, o a fravés de socios, infegrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido en
el reglamento y Ia Ley General de Contrataciones Plblicas, Ley N®32069.

El contratista acepta conducirse, durante la ejecucion de la orden de servicio con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente, o a traves de
sus socios(as), accionistas, participantes, integrantes de los organos de administracion, apoderados/as,
representantes legales, funcionarios/as, asesores/as y personas vinculadas.

El contratista se compromete(n) a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,

cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; ademas, de adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas, a través de los
canales dispuestos por la SBN. El contratista es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto,
se sometera a resolucion automatica de la orden de servicio, bastando la sola comunicacion al contratista,
informando el hecho y que se ha producido dicha resolucion, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiere lugar.

. SOLUCION DE CO IAS.
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion son resueltos
mediante trato directo, conciliacion y/o accion judicial.

. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

C.£. Archivo
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Cualquiera de las partes puede resolver, total o parciaimente, el contrato en los siguientes supuestos, en
concordancia a lo establecido en el articulo 68 de la Ley General de Contrataciones Piblicas, como son:

Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual,
Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con
los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion,
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17. GESTION DE RIESGOS: No aplica

18. FORMA DE PAGO:
Se realizara el pago en forma mensual por fa suma de S/ 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles),

después de ser ejecutada la prestacion del servicio y otorgada la conformidad de servicio por el Coordinador
del proyecto, ratificado por el supervisor del proyecto y responsable de la Subgerencia de Desarrolio
Economico y Social de la Gerencia Territorial de Padre Abad.

El pago se contabiliza segun los dias calendarios laborados a partir del dia de inicio a fin de la Orden de
Servicio, como se especifica a continuacion:
18.1COSTO ESTIMADO

El costo de contratacion del servicio es S/ 5,400.00 (Cinco Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles) a todo
costo incluido los impuestos de ley segun cuadro detallado:

E;. < 1i-
1
S/ 5,400.00
2 servicio
. CONFORMIDAD DE SERVICIO:

La conformidad del servicio sera emitida por el Coordinador del proyecto es el encargado de oforgar el informe
de conformidad de servicio, ratificado por el supervisor del proyecto asimismo por el Responsable de |a
Subgerencia de Desarrollo Economico y Social de la Gerencia Territorial de Padre Abad, dependiendo de la
naturaleza de la prestacion, la calidad, la cantidad y el cumplimiento de las condiciones contractuales,
debiendo emitir el proveedor del servicio los informes mensuales, en concordancia a los presentes terminos
de referencia y, por tanto, se generara la conformidad del servicio contratado en el formato del ANEXO 10.

» Los entregables deben de contener los siguientes:
Informe dirigido al coordinador del proyecto
+  Panel Fotografico
+  Copia fedateada de contrato (si lo requiere).
*  Recibo por honorario.
+  (Otros que requiera el (Ia) jefe inmediato
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