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PEDIDO DE SERVICIO N°

UMIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : opoa4s

Tipo Uso : Consumo
Direccidn Solicitante OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Entregar a Sria) : HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha L 16072025

Actividad Operativa - C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Motiva CONTRATACION DE SERVICIOS DE LN APOYD ADMBISTRATIVD PARA EL PROYECTO: MEJORAMENTD DE LAS CAPACIDADES

© TECNICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMAMNA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALIL, COM CUI N® 2511824,

FFiRb | META / MNEMOMNICO Funcion Divisidn Func. Grupo Func. Programa ProdPry ActiAifObr
515 0008 10 009 o7y 0121 2321926 6000009
Codigo Descripcion | Términos de Referencia Clasificador Valor S/ Unidad Medida
071100431207  SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVOC 28.81.43 3.000.00 SERVICIO
DESCRIPCION CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01} APOYO

ADMINISTRATIVO PARA EL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE
CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL
DEL CACAD FINO Y DE AROMA BAJC SISTEMAS
AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURMANA, PROVINCIA
DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI" CON CUI: 2321826

1.S0LICITANTE. En marco de la Ejecucion del Proyecio: "Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrilo de Curimané,

Provincia de Padre Abad, Region Ucayal® con CUI N* 2321926, la
Sub-Gerencia de Desarrolio Econdmico y Social, requiers la
contrataciaon del Servicio de un (01) APOYO ADMINISTRATIVO.

2.0RGAND, UNIDAD Gobierno Regional de Ucayali, Gerencia Territorial de Padre Abad,

ORGANICA, AREA USUARIA.  Subgerencia do Desarrollo Economico y Social, Mejoramiento de
Capacidades Téonico Productivo y Gestidn Comercial del Cacao Fino
y da Aroma Bajo Sislemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Region Ucayali” con CUI N* 2321826,

JINFORMACION ESTRUCTURA FUNCIOMNAL PROGRAMATICA:

PRESUPUESTAL. FUMNCION 10 AGROPECUARIA.
DIVISEON FUMCIOMNAL - 008 CIEMCIA Y _'I'ECNDLOG[A.
GRUPDO FUNCIONAL S 00T INMOVACKON TECHOLOGICA,
PRODUCTOY META {ABISTENCIA TECHICAS 008
FLIEMTE DE Fi CIAMIENTO
FUENTE DE FImCJAWENTD - 05 Recursos
Determinadas
RUBRO . 15 FONDO DE

COMPENSACION REGIONAL -FONCOR

Contratacion de un (01) Personal como APOYO ADMINISTRATIVO,
ded proyecto denominado: "Mejoramiento de Capacidades Técnico
Productiivo y Geslion Comearcial del Cacao Fino y de Aroma Bajo
Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de
Padre Abad, Region Ucayali”

con CUI N*2321826, con la finalidad de garantizar la cormecta
ejgcucikin de la miama, y cumplir las exigencias y requisitos en la
ejecucian de los componantes, acciones y actividades del Estudio
Definitive en el Distrito de Curimana.

5 FIMALIDAD PUBLICA. Considerando que e mencionado proyecto, forma parle de los
proyecios de Inversion Pablica de la Gerencia Terrflorial de Padre
Abad, ejecutlado a raves de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico
¥ Social,

requiere la contratacion del senvichn de un APOYO ADMINISTRATIVG

para la ejecucion del proyecio mencionado en el numeral 1, de
acuerdo con la normativa vigente y con los lineamienios eslablecidos
por la Gerencia Territorial de Padre Abad.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO DE COMPENSACION
REGIOMAL - FOMCOR.

META: 008
6.DESCRIPCION DEL B.1ACTIVIDADES,
SERWVICIO. 6.1.1.FUNCIONES DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

alfpoyar al Técnico Administrativo en las actividades administrativas,
organizacion de eventos, entre olrs,

biRealizar el seguimiento de los documentos emilidos para su
tramile que corresponda
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UMNIDAD EJECUTORA : pD4 REGION UCAYALI-AGUAYTIA

MRO. IDENTIFICACION : pooo4s

Tipo Use © Consuma

Diraccidn Solicitants

: OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sria) HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha o 16072025

Actividad Operativa - C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIATECNOL OGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD

Mativa CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN APOYD ADMINISTRATIVO PARA EL PROYVECTD: MEJORAMIENTD DE LAS CAPACIDADES
TECNICS PRODUCTIVE Y GESTION COMERCIAL DEL CACAC FING ¥ DE ARDMA BAIC SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMAMNA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL, DOM CUI N° 231926,

FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcitn Divisidin Func, Grupo Func. Programa ProdPry At AObr

515 0008 10 005 ooy 0121 2321926 G00000
Codigo Descripcion { Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida

cApoyar al equipo técnico del proyeclo en cualquier tramite dentro de
la antidad &n al marco de ejecucion del proyecio.

d)Entrega de plan de trabajos a dos (2) dias de cada mes.

e)Entrega de informe de pagos en la fecha que asigne el supervisor
fyo coordinador

fiEntrega de informes técnico a los dos (2) dias de los primeros mese
g)Otras que el superior inmediate designe.

6.1.2 FUNCIONES AL TERMING DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO:

a)Askstir al Téenloo adminisirativo, coordinader y supervisor del
proyecto para buena ejecucion de metas financieras.

blApoyar lécnico adminisirativo para mantener el orden los
documenios durante el afio de ejecucion del proyecio.

B6.2PLAN DE TRABAJO.

a)Asistir al coordinador del proyecio en los trabajos administrativos.
b)Asistir al equipo técnico en la entrega de materiales, insumos,
herramientas, indumentarias, para los diferenies frabajos referenies
al proyecto.

ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO,
Adjunto POAM 2025

TAREQUISITOS DEL PROVEEDOR.

Técnico en compulackin yo Secundaria Completa,

Experiencia General

Experiencia minkma de 01 afio en entidades publicas o privadas,
Experiencia Especifica

Experiencia minima de 08 meses en labores administrativas,

Contar con:

a)Dominar & nivel de usuario los programas de Waord. Excel, Poder
Paoint, software aplicativo, asi como herramienta weab,

byHabilidad para las relaciones interpersonales, trabajo en equipo y
bajo prasitn.,

c)Contar con RUC activo y habido.

diMo tener impedimento @ incompatibilidad para contratar con e
Eslado, (Presentar RNP)

&) Tener Codigo de Cuenta Imerbancaric (CC) vinculade a su RUC
fiDsspenibilidad mmediata

7.2PERSONAL CLAVE
Mo corresponde

OTRAS CONSIDERACIONES

7.3.1.0BLIGACIONES:

El personal se compromete a cumplir con todas las actividades que
exige al presente término de referencia, de acuerdo a los plazos
eslablecidos,

El personal esta obligado a la confidencialidad de la informacion
obtenida en el presente sandcio.

Los informes y documenios producidos durante |a ejecucion del
presante término de referancia no pueden ser divulgados por el
coniratado.

¢La experiencia sera acreditada mediante cualguiera de los
siguienies documentos

{eopia simple de confratos.

{iconstancias.

(iipcarificados,
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UMNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALI-AGUSYTIA
MRO. IDENTIFICACION : pooD4s

Tipo Uso : Consuma

Direccién Solicitante - OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sria) HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha . 18072025

Actividad Operativa - CO0043 DESARROLLOADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD

Mativia CONTRATACION DE SERVICIDS DE UN APOYD ADMBMESTRATIVO PARA EL PROYECTO. MEJORAMEENTD DE LAS CAPACIDADES
TECHICD PRODUCTIVD ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJD BISTEMA AGROFORESTALES EM EL DISTRITC DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-SCAYALL COM CUI N 253311826,

FFRb | META / MNEMONICO Fumnion Diivisicin Fune, Grupo Func. Programa Prod/Pry At AIObe

515 0008 10 005 omy 121 2321926 GO00009
Ciodigo Descripcidn | Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/, Unidad Medida

(ivpordenes de servicio y su respectiva conformidad

(vjcualguier olra documentacion que, de manera fahacienta
daemuastre ka experiencia del personal propussio,

goursos de capacitacion o especializacion se acreditard medianie
constancias, certificados o tilulos.

La ejecucian del servicio se realizard por entregable desde ol 01 de
agosio al 30 de setiembre del 2025, contemplados en funcidn al
tiempe de frabajo, $in que eflo geners un pago adicional a favor ded
APOYO ADMINISTRATIVO,

EMTREGABLE: Entregable 1 (agosta)
PORCENTAJE DE AVANCE: 50%

CONTENIDO DEL SERVICIO: 1.PLAN DE TRABJO

2, INFORME DE PAGO ¥ TEGNICO

PLAZO MAXIMG DEL SERVICIO: 30 DIAS CALENDARIO

EMTREGAELE: Entregable 2 (seftiembra)

PORCENTALJE DE AVANCE: 50%

CONTENIDO DEL SERVICIO: 1.PLAN DE TRABJO

2. INFORME DE PAGO Y TECHMICO

PLAZC MAXIMO DEL SERVICIC: 30 DIAS CALENDARIC
TOTAL: 100%

El sarvicio como APOYD ADMINISTRATIVO del "Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productivo y Gaslion Comarcial dal Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en al Distrito de

Curimana, Provincia de Padre Abad, Regkan Ucayali® con CUI
N®2321926, Lo realizara en los ambientes de la Gerencia Terriforial
de Padre Abad-Oficina de Proyectos.

10.1.PENALIDAD DE MORA.

MNecesariamente log términos de referencia deberin establecer la
aplicacion de la penalidad por mora, de acuerdo con el siguienta
detalle:

En caso de refraso injustificado en la ejecuciaon de las prastaciones
objeto de ka contralacidn,

8PLAZO DE EJECUCEDN,

8LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO.

=& le aplicara al contratieta una penalidad por mora por cada dia de
refraso, hasta por un monto maximo equivalente hasta el diez por
ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del ilem qgue
debid ejecutarsa.

En todos los casos, la penalidad se aplicard automaticamente y se
calculara de acverde a las siguientes formas:

0.10 X Manto
F X Plazo en dias

Penalidad diaria =

Dande: F= 0.40

Da sar necesaric, se deberd indicar penalidades distintas a la mora,
las cuales deberan ser objetivas, razonables y congruentes con el
abjetive de la contratacian, Hasta por un monto méaximo equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del confrato o de ser el caso del
ftem que debid ejecularse.

Se deberi elaborar un listado detallado de las penalidades,
describlendo las situaciones, condiciones, sic., gue deben ser objelo
de penalidad, asi como también, los monios o porcentajes que la
corresponda aplicar.

11.0TRAS PENALIDADES
APLICABLES
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PEDIDO DE SERVICIO Ne

UNIDAD EJECUTORA : 004  REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : poog4s

Tipo Uso : Consumao

Direccidn Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONCOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr{a) HUAMAN FERNANDEZ HELDER
Fecha L 1B07I2025
. CO043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD

Actividad Operativa
Mativo . CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIN APCYD ADMINISTRATIVO PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTD OE LAS CAPACIDADES
© TECNICO PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE

CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CUI N 2321828

FF/Rb | META / MMEMOMNICO Funcidn Division Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry ActAVObr
515 0008 10 [4.0.] o7 M2 2321926 6000009
Codigo Descripeian / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/ Unidad Medida
PEMALIDADES:

SUPLESTO DE APLICACION DE PENALIDADES: ¢

01. Inasistencias injustificadas a las reuniones organizadas por el
Coordinador, Supenvisor o el responsable de la Subgerencia de
Desamolio Econdmico ¥ Social, 5i persiste en 3 ocasiones la misma
falta, ka entidad nofificara al Proveedor del Sendcio,

FORMA DE CALCULD: El equivalente al (2 %) de una

PROCEDIMIENTO: Segun informe del coordinador y el supenisor y
ralificado por el responsable de la Subgerancia de Desarrolio
Econdmico y Social.

02. Cuando el proveedor del senvicio no realiza sus labores segan
sus funciones asignadas dentro del horario y dmbito de infervencidn
del proyecio,

FORMA DE CALCULO: El equivalente al (2 %) de una LIT
PROCEDIMIENTO: Segin Informe del coordinador y el supendsar y
ralificado por el responsable de la Subgerencia de Desarrofio
Econdmico y Social.

03, Cuando el proveador ded sendole no cumple con las actividades
programadas y establecidas en &l plan de trabajo mensual
presentade al coordinador y supervisor ded proyecto

FORMA DE CALCULD: El equivalente al (2 %) de una UIT

PROCEDIMIENTO: Sagin Informe del coordinador y el supervisor y
ralificado por of responsable de la Subgerencia de Desarrolio
Econdmico y Social.

04. Incumplimiento &n la enfrega de documeantacion solicitada por el
Coordinador, Supervisor o el responsable de la Subgerancia de
Desarmollo Econdmico y Social. 5i persiste en 3 ocasiones se tomard
comao falta.

FORMA DE CALCULD: El equivalerte al (2 %) de una UIT

PROCEDIMIENTC: Segun Informe ded coordinador y el suparvisor y
rafificado por el responsable de la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Social,

05, Incumplimienic en la participacién de las aclividades que
desarmolle el proyecio o la entidad en méas de 2 ocasiones, se fomara
como falla.

FORMA DE CALCULOD: El equivalents al (2 %) de una UIT
PROCEDIMIENTO: Segun Informe del coordinador y el suparvisor y
rafificado por el responsable de la Subgerencia de Desarrolio
Econtmico y Social.

NOTA:

El personal acreditado permanece como minimo sesenta (50) dlas
desde el iniclo de su participacién en la ejecucion del contrato o por
&l Integro del plazo de ejecucitn, si esle es manor a sesenta (60)
dias. El incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de
una penalidad no menor & la mitad (0.5)

ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del parsonal.

La aplicacidn de esta penalidad solo puede excaptuarse en hos
siguianies casos:

iMuerte, i) invalides sobreviniente & &) inhabilitacidn para ejercer la
predesion, evenlos que el contratista informa por escrito a la Entidad
como medma af dia skgelerrte de comocida e heato,

a efecios de solicitar poesteriormente la avtorizacion de sustilucion dal
perscnal.

Cabe precisar que ka penalidad por mora y olras penalidades pueden
alcanzar cada una un monio maximo equivalants al dos por clento (2
%) del monio del contrato vigenie, o de ser el caso, del llem que
debit ejecutarse.




Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 189/07/2025
Médulo de Logistica Hora : 1806

Version 26.01.01 Pagina: Sda7
PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : oD4 REGION UCAYAL-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : poogds

Tipo Uso © Consumao

Direccién Solictante © OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Entregar a Sr{a) © HUAMAN FERMANDEZ HELDER

Fecha 16/07/2025

Actividad Operativa - CO043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNCLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD

Mativo . CONTRATACION DE SERWVICIOS DE UN APOYD ADMINISTRATIVD PARA EL PROYECTD: MEJORAMIENTC DE LAS CAPACIDADES
Y TECHICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCGIAL DEL CACAD FIND ¥ DE AROMA BAJD SISTEMA AGROFORESTALES EM EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALl COM OUI N" 2321828

FFIRb | META ! MMEMOHNICO Funcidn Division Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry ActiAiiDbe
515 0008 10 009 o7 021 2321926 6000009
Codigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida
Cuando se Begue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora
o al monto méaximo para otras penalidades, de ser el caso, LA
EMTIDAD pueds resolver &l conirato por incumplimients,
12.GARANTIAS: Mo aplica
13.CONFIDENCIALIDAD. Ce cormasponder @l caso, indicar la confidencialidad y resera
absofufa en el manejo de la informacidn y documentacitn a fa que sa
temge acceso y que se encuentra relacionada con la prestacidn,
pudiendo quedar expresameanie prohibido revelar dicha informacion a
tercaros,
14, CLAUSULA DE El contrafisia, declara ne ofrecer, negociar o efeciuar, cualguier pago,

objelo de valor o cualquier didiva en general, o cualquier beneficio o
Incentive ilegal en relacion al contralo u crden de servicio, gue
puedan constituir un incumplimbento a la bey, lales como robo, fraude,
eohecho o trifice de influencias, directa o

indireclamente, o a lravés de sccios, integrantes de los drganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcicnarios,
aseEsones o personas vinouladas, en concordancia a lo establecido en
ol reglamento v la Ley General de Confrataciones Publicas, Ley
N*32069.

El contratisia acepta conducirse, duranie la ejecucion de la orden da
sanvicio con honeslidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer acios llegales o de comupcion, directa o indirectamente, o a
través de sus socios{as), accionisias, paricipantes, integranies da
los drgance de administracian, apoderados/as,

representantes legales, funclonaros/as, asesores/'as y personas
vinculadas.

El contratista se compromededn) a comunicar a las autoridades
compatenles, de manera direcia y oporiuna, cualquier acto o
conducta ilicita o corfupla de la que luviera conocimienio; ademas,
de adoptar medidas técnicas,

organizativas yo de personal apropiadas para evitar los referidos
acios o practicas, a través de los canales dispuesios por la SBM. El
contratista es conscienie gue, de no cumplir con lo antericrmente
expuesto, se somatersd a resolucion awlomatica de la ocrden de
servicio, bastando la sola comunicacion al contrafista,

Informando el hecho y que se ha producido dicha rescluckn, sin
perjuicio de las acciones chviles, penales y adminisirativas a que
| hubslere lugar.

15.50LUCION DE
CONTROVERSIAS

6.RESOLUCION DE

RATO POR
ICUMPLIMIENTO

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucidn @ interprelacion
de ka presente contratacian son resvelios mediane trato directo,
concilacidn yo accion judicial.

Cualquiera de las parles puede resciver, fotal o parcialmente, el
contrato en los siguienies supuesios, en concordancia a lo
establecido en el arliculo 68 de la Ley General de Contrataciones
Piblicas. como son:

a.Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite fs continuacidn del
contrato,

bincumpiimienic de obligaciones confractuales, por causa
atribuible a la parle que incumple.

o Hecho schreviniente al perfeccionamiento del contrato, de
supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a
ninguna de las paries, que imposibilie a continuacion
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UMIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : p00D45

Tipo Uso © Consumao
Direccion Solictante OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sria) : HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha . 1B/07/2025

Actividad Operativa - C0043 DESARROLLC ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Mativo CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN APOYO ADMINISTRATIVD PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES

© TECHICO PRODUCTIVG ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE ARCMA BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EM EL DISTRITC DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALIL CON CUE N® 2321826,

FF/Rb | META / MMEMONICO Fumneidn Divisibn Fune, Grupo Funs, Prograna Prod/Pry ActANObr
5-15 0008 10 009 0017 M 2321926 GO0000S
Codigo Descripcion { Téminos de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida
del contrato.

d_Por incumplimiento de la clavsula anticonrupcion.

@ Por la presaniacion de documeniacion falsa o inexacta durante la
gjecucion contractual.

[.Configuracidn de la condicidn de lerminacidn anticipada establecida
an el contraio, de acuerdo con los supuestos que sa establezcan en
&l reglamento para su aplicacion.

AT GESTION DE RIESGOS: Mo apiica

8 FORMA DE PAGO, So roalizard el pago en forma mensual por la suma de S/ 1,500.00
il Quinientos con 00/100 soles), después de ser ejecutada la
prestacion del servicio y alorgada la conformidad de sendcio por el
Coordinador del proyecto, ratificado por el supenisor del proyecto y el
responsable de la Subgerencia de Desamollo

Econdmico y Social de ta Gerencia Territorial de Padre Abad.
El pago se condabiliza segién los dias calendarios laborados a partir
dal dia de inicio a fin de la Orden de Senvicio, como se especifica a

18.1COSTO ESTIMADO

El costo de contratacion del senicio es 5/ 3,000.00 (Tres Mil con
00100 Soles) a lodo coslo incluido los impuestos de by segin
cumdro detallada:

ITEM: 1

UMIDAD DE MEDIDA: sarvicio
DESCRIPCION: agosto
MONTO MENSUAL: 1,500.00
ITEM: 2

UMIDAD DE MEDIDA: sarvicio
DESCRIPCION: satismbre
MONTC MENSUAL: 1,500.00

MONTO TOTAL: 5/ 3,000.00
18.CONFORMIDAD DE La conformidad del servicio send emitida por el Coordinador del
SERVICIO: proyecto es al encargado de otorgar e informe de confarmidad de

servicio, ratificado por el supervsor del proyecto, asimismo por el
Responsable de la Subgerencia de Desarolle Econdmico y Social de
la Gerencia Terrilorial de Padre Abad, dependienda de la

f maturaleza de la prestacidn, la calidad, la cantidad y ol cumplimiento
de las condiciones contraciuales, deblendo emitic el proveedor del
senvicio los informes mensuales, en concordancia a los presenles
términcs de referencia y, por tamo, se generara la conformidad del
servicio contratado en el formato del ANEXO 10,
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA  : 004 REGION UCAYALL-AGUAYTLA
NRO. IDENTIFICACION : gooods

Tipo Uso - Consumo
Direccion Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr{a) HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha 16/07/2025

Actividad Operativa : C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PRCC
Motivo . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN APDYO ADMINISTRATIVO PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES

Y TECHICO PRODUCTIVG ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING Y DE ARDMA BAJD SISTEMA AGROFORESTALES EM EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALIL COM CUI N* 2321828

FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcidn Divisitn Func. Grupo Funs, Programa Prod/Pry ActAIObe
5-15 0008 10 00g 0017 M2 2321926 GO0000Y
Cadigo Descripcion / Términes de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida

gLos entregables deban de conténar los siguianias:
olnforme dirigido al coordinador del proyecio
oPanel Fotografico

oCopia fedateada de contrato (si lo requiere).
oRecibo por honorario.

oCitros que requiera e (la) jefe inmediato.
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ANEXOS 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIO EN GENERAL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL DEL CACAO FINO
Y DE AROMA BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE
PADRE ABAD - REGION UCAYALI" CON CUI: 2321926.

1. SOLICITANTE.

En marco de la Ejecucion del Proyecto: “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion
Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Regién Ucayali” con CUI N® 2321926, la Sub-Gerencia de Desarrollo Econdmico
y Social, requiere la contratacion del Servicio de un (01) APOYO ADMINISTRATIVO.

2. ORGANO, UNIDAD ORGANICA, AREA USUARIA.

Gobiemo Regional de Ucayali, Gerencia Teritorial de Padre Abad, Subgerencia de Desarrollo Econémico y
Social, “Mejoramiento de Capacidades Tecnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino y de Aroma
Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali® con CUI
N® 2321926.

3. INFORMACION PRESUPUESTAL.
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

FUNCION : 10 AGROPECUARIA.

DIVISION FUNCIONAL : 009 CIENCIA Y TECNOLOGIA.

GRUPO FUNCIONAL : 0017 INNOVACION TECNOLOGICA.

PRODUCTO/ META : ASISTENCIA TECNICA/ 008

FUENTE DE FIN IE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO  : 05 Recursos Determinados

RUBRO : 15 FONDO DE COMPENSACION REGIONAL -FONCOR

4, OBJETIVO DEL CONTRATO.

Contratacion de un (01) Personal como APOYO ADMINISTRATIVO, del proyecto denominado:

=\ Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino y de Aroma

F% Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali"

% con CUIN*2321926, con la finalidad de garantizar la correcta ejecucion de la misma, y cumplir las exigencias

o = Jy requisitos en la ejecucion de los componentes, acciones y actividades del Estudio Definitivo en el Distrito
de Curimana.

FINALIDAD PUBLICA.

Considerando que el mencionado proyecto, forma parte de los proyectos de Inversion Publica de la Gerencia
Termitorial de Padre Abad, ejecutado a través de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social,

C.e. Archlve
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requiere la contratacién del servicio de un APOYO ADMINISTRATIVO para la ejecucion del proyecto
mencionado en el numeral 1, de acuerdo con la normativa vigente y con los lineamientos establecidos por la
Gerencia Territorial de Padre Abad.

-t S

FON

DEC

e
¥ =
-.Jllf' oy

=N ;h.ﬂ -. Iz SN 7 META
ONCOR.

6. DESCRIPCION DEL SERVICIO.
6.1 ACTIVIDADES.
6.1.1. FUNCIONES DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)

Apoyar al Técnico Administrativo en las actividades administrativas, organizacion de
eventos, entre otros.

Realizar el seguimiento de los documentos emitidos para su tramite que corresponda.
Apoyar al equipo técnico del proyecto en cualquier tramite dentro de la entidad en el marco
de ejecucion del proyecto.

Entrega de plan de trabajos a dos (2) dias de cada mes.

Entrega de informe de pagos en la fecha que asigne el supervisor (yo coordinador
Entrega de informes tecnico a los dos (2) dias de los primeros meses

Otras que el superior inmediato designe.

6.1.2. FUNCIONES AL TERMINO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:

a)

b)

Asistir al Técnico administrativo, coordinador y supervisor del proyecto para buena
ejecucion de metas financieras.

Apoyar técnico administrativo para mantener el orden los documentos durante el afio de
ejecucion del proyecto.

6.2 PLAN DE TRABAJO.

a) Asistir al coordinador del proyecto en los trabajos administrativos.
b) Asistir al equipo técnico en la entrega de materiales, insumos, herramientas, indumentanas, para
los diferentes trabajos referentes al proyecto.

6.2. ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO.

Adjunto POAM 2025

PERFIL DEL PROVEEDOR.
7.1 REQUISITOS DEL PROVEEDOR.

Técnico en computacion y/o Secundaria Completa.
Experiencia General

Experiencia minima de 01 afio en entidades publicas o privadas.

C.e. Archivo
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Experiencia Especifica
Experiencia minima de 06 meses en labores administrativas.
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Contar con:
a) Dominar a nivel de usuario los programas de Word. Excel. Poder Point, software aplicativo, asi

como herramienta web.
b} Habilidad para las relaciones interpersonales, trabajo en equipo y bajo presion.
c) Contar con RUC activo y habido.
d) No tener impedimento e incompatibilidad para contratar con el Estado. (Presentar RNP)
e) Tener Codigo de Cuenta Interbancario (CCl) vinculado a su RUC
fi  Disponibilidad inmediata

7.2 PERS VE
No corresponde

7.3 OTRAS CONSIDERACIONES
7.31. OBLIGACIONES:

El personal se compromete a cumplir con todas las actividades que exige el presente término de
referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

El personal esta obligado a la confidencialidad de la informacién obtenida en el presente servicio. Los
informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de referencia no pueden ser
divulgados por el contratado.

» Laexperiencia sera acreditada mediante cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos.
(ii) constancias.
(iii) certificados.
(iv) ordenes de servicio y su respectiva conformidad
(v) cualguier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.
» cursos de capacitacion o especializacion se acreditara mediante constancias, certificados o titulos,

| 8. PLAZO DE EJECUCION.

| La ejecucion del servicio se realizara por entregable desde el 01 de agosto al 30 de
setiembre del 2025, contemplados en funcién al tiempo de trabajo, sin que ello genere un
pago adicional a favor del APOYQ ADMINISTRATIVO.

Entregable 1 30 DIAS
(agosto) 50% 2. INFORME DE PAGO Y TECNICO CALENDARIO
Entregable 2 1.PLAN DE TRABJO 30 DIAS
(setiembre) o 2. INFORME DE PAGO Y TECNICO CALENDARIO
TOTAL 100%

C.e. Archlva
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9. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El servicio como APOYO ADMINISTRATIVO del "Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y
Gestion Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de
Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali con CUI N°2321926, Lo realizara en los ambientes
de la Gerencia Territorial de Padre Abad-Oficina de Proyectos.

10.

PENALIDADES.

10.1. PENALIDAD DE MORA.
Necesariamente los términos de referencia deberan establecer la aplicacion de la penalidad por mora,

1]

De ser necesario, se debera
razonables y congruentes con el objetivo de la contratacion. Hasta por un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debid ejecutarse.

Se debera elaborar un listado detallado de las penalidades, describiendo las situaciones, condiciones, efc.,
que deben ser objeto de penalidad, asi como también, los montos o porcentajes que le corresponda aplicar.

de acuerdo con el siguiente detalle:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, se le
aplicara al contratista una penalidad por mora por cada dia de retraso, hasta por un monto maximo
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debid

En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a las siguientes

gjecutarse.
formas:
Penalidad diana = 0.10 X Monto
F X Plazo en dias
Donde: F= 0.40

T e e e i

|inasistencias  injustificadas  a las
reuniones  organizadas  por el
Coordinador,  Supervisor o el

responsable de la Subgerencia de
Desarrollo Economico y Social. Si
persiste en 3 ocasiones la misma falta,
la entidad notificara &l Provesedor del
Servicio.

El equivalente al (2
%) de una UIT

Segun Informe del coordinador y el
supervisor y ratificado por el responsable
de la Subgerencia de Desarrollo
Econémico y Social.

02

Cuando el proveedor del servicio no
realiza sus labores segln sus funciones
asignadas dentro del horario y 4mbito
de intervencion del proyecto.

El equivalente al (2
%) de una UIT

Segin Informe del coordinador y el
supervisor y ratificado por el responsable
de la Subgerencia de Desarrolio
Econdmico y Social.
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Cuando el proveedor del servicio no
cumple con  las  actividades
03 | programadas y establecidas en el plan
de frabajc mensual presentado al
coordinador y supervisor del proyecto |

Segun Informe del coordinador y el |
El equivalente al (2 | supervisor y ratificado por el responsable
%) de una UIT de la Subgerencia de Desarrolio
Econdémico y Social |

incumplimiente en la entrega de
ducun‘l:antamén mnm?da pe & Segun Informe  del coordinador y el
Coordinador,  Supervisor o el : i I
04 | responsable de la Subgerencia de El equivalente al (2 | supervisor y ratificado por el responsable
i : . | %) de una UIT de la Subgerencia de Desarrolio
Desarrollc  Econdmico y  Social, Si . :
: : Econdmico y Social.
persiste en 3 ocasiones se tomara como
falta.
Incumplimiento en la parficipacion de Segun Informe del coordinador y el
05 las actividades que desarrolle el | El equivalente al (2 | supervisor y ratificado por el responsable
proyecto o la entidad en mas de 2 | %) de una UIT de la Subgerencia de Desarrolio
ocasiones, se tomara como falta. Econémico y Social.
NOTA:

El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la

ejecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El

incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor

a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal.

La aplicacién de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos:

i) Muerte, i) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista
informa por escrito a la Entidad como méximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar
posteriormente |a autorizacion de sustitucion del personal.

Cabe precisar que la penalidad por mora y otras penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo

equivalente al dos por ciento (2 %) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio

gjecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para ofras

penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

. GARANTIAS: No aplica

. CONFIDENCIALIDAD.

De corresponder el caso, indicar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y
documentacion a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion, pudiendo quedar
expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros.

. CLAUSULA DE ANTICORRUPCION y ANTISOBORNO
El contratista, declara no ofrecer, negociar o efectuar, cualguier pago, objeto de valor o cualguier dadiva en

general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato u orden de servicio, que puedan
constituir un incumplimiento & la ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o
indirectamente, 0 a través de socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
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15.

16.

representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido en
el reglamento y la Ley General de Contrataciones Publicas, Ley N*32069.

El contratista acepta conducirse, durante la ejecucion de la orden de servicio con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente, o a través de
sus socios(as), accionistas, participantes, integrantes de los Grganos de administracion, apoderadosias,
representantes legales, funcionarios/as, asesores/as y personas vinculadas.

El contratista se compromete(n) a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; ademas, de adoptar medidas
técnicas, organizativas ylo de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas, a través de los
canales dispuestos por la SBN. El contratista es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto,
se sometera a resolucion automatica de la orden de servicio, bastando la sola comunicacion al contratista,
informando el hecho y que se ha producido dicha resolucion, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiere lugar.

SOLUCIONDEC VERSIAS.
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion son resueltos
mediante trato directo, conciliacion ylo accion judicial.

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos, en

concordancia a lo establecido en el articulo 68 de la Ley General de Contrataciones Publicas, como son:

Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

d. Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e. Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f.  Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con
los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

o @

. GESTION DE RIESGOS: Na aplica

. FORMA DE PAGO.

Se realizara el pago en forma mensual por la suma de S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles),
después de ser ejecutada la prestacion del servicio y otorgada la conformidad de servicio por el Coordinador
del proyecto, ratificado por el supervisor del proyecto y el responsable de la Subgerencia de Desarrollo
Econémico y Social de la Gerencia Territorial de Padre Abad.

El pago se contabiliza segun los dias calendarios laborados a partir del dia de inicio a fin de fa Orden de
Servicio, como se especifica a continuacion;
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18.1COSTO ESTIMADO
El costo de contratacion del servicio es S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) a todo costo incluido

los impuestos de ley segln cuadro detallado:

P

servicio agosto

2 Senvicio setiembre

S§/3,000.00

19. CONFORMIDAD DE SERVICIO:
La conformidad del servicio sera emitida por el Coordinador del proyecto es el encargado de otorgar el informe

de referencia y, por tanto, se generara la conformidad del servicio contratado en el formato del ANEXO 10.

» Los entregables deben de contener los siguientes:
|' + Informe dirigido al coordinador del proyecto

| *  Panel Fotografico

+  Copia fedateada de contrato (si lo requiere).
*  Recibo por honorario.

*  QOtros que requiera el (1a) jefe inmediato.

LA D CACAD-CLRIMAR *
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