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Médulo de Enqlnica Hora : 1811
Version 25.01.01 Pigina: 1de7

PEDIDO DE SERVICIO N

UNIDAD EJECUTORA | 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : popsds

Tipo Uso : Consuma
Direccion Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) . HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha . 180772025

Actividad Operativa : CD043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Mativa CONTRATACION DE SERVICIOS DE LN TECNICO SIiC | PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICO

© PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJO SISTEMA ABROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL CON CUI N* 23215026,

FF/Rb | META/MNEMONICO |  Funcign Divisitn Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry AcUAIOEr
515 0008 10 00g 0017 M2 2321926 6000005
Codigo Descripcién / Témminos de Referencia Clasificador  Valor S/, Unidad Medida
071100380770  SERVICIO DE ASISTENCIA TECHICA EN INGENIERLA 2681.43 5.000,00 SERVICIO
DESCRIPCION CONTRATACION DEL SERVICIC DE UN (01) TECNICO SIC | PARA

EL PROYECTO: MEJORAMENTO DE CAPACIDADES TECNICO
PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAO FINO ¥ DE
AROMA BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL DISTRITO
DE CURIMAMNA, PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION LCAYALI"
COMN CUL: 2321926,

1.50LICITANTE En marco de la Ejecucion del Proyecto: "Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino
y do Aroma Bajo Sisternas Agroforestales en el Distrito de Curimana,

Provincia de Padra Abad, Regién Ucayal™ con CUI N* 2321526, la
Sub-Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, requiere la
contratacion del Servicio de un (01) TECMICO BIC |,

Gobiema Regional de Ucayali, Gerencia Territorial de Padre Abad,
Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social, "Mejorambento de
Capacidades Técnico Productive y Gestion Comercial del Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimand,
Provincia de Padre Abad, Regién Ucayall® con CUI N* 2321926

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
PRESUPUESTAL. FUNCION 10 {10 AGROPECUARIA.

DIVISION FUNCIONAL 009 : 009 CIENCIAY TECNOLOGIA.
GRUPO FUNCIONAL 0017 0017 INMOVACIKON
TECHOLOGICA,

PROQUCTOY META, | ASISTENCIA TECNICA 008

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 05 Recursos Daterminados
RUBRC : 15 FONDO DE COMPENSACION

REGIONAL -FONCOR.

Contratacion de un {(01) personal como TECNICO SIC |, del proyecio
denominado; "Meajoramiento de Capacidades Técnico Productivo y
Geslion Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas
Agroforesiales en el Distriio de Curimand, Provincia de Padre Abad,
Regitn Ucayali® con CU|

N*2321826, con la finalidad de garantizar [a cormecta ejecucidn de ka
misma, ¥ cumplic las exigencias y requisitos en la ejecucion de los
componentes, acclones y actividades del Estudio Definilive en al
Cistrite de Curimana.

5 FINALIDAD PUBLICA. Conslderando que o mancionado proyecto, forma parte de los
proyeclos de Inversitn Publica de la Gerencia Territorial de Padre
Abad, efeculado a Iravés de la Subgerencia de Desarrollc Econdmico
¥ Soclal, requiere la contratacidn del servicio de un TECNICO SIC |

para la ejecucidn del proyecto mencionado en el numeral 1, de
acuando con ka normativa vigente y can los lineamientos establecidos
por la Gerencia Territorial de Padre Abad,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO DE COMPENSACION
REGIONAL - FONCOR,

META: 008
G.DESCRIPCION DEL & 1ACTIVIDADES,
SERVICIO, 8.1, 1FUNCICNES

ajApoyo en la Coordinacikan con &l responsable del proyecto y los
presidenies de las Cooperativas, Asociaciones y agriculiores. para
eslablecer e plan de Implamentacion para la Cerificacion Organica.



Sistema Integrado de Gestion Administretiva Fecha : 189/07/2025
Middulo de Logistica Hora : 1&1
Version 25.01.01 Pagina: 2de7

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : goosus

Tipo Usa : Consumo
Direccion Solicitante | OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Entregar a Sr(a) © HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha . 16/07/2025

Actividad Operativa © C0043 DESARROLLO ADECUADC DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROC
Mative . CONTRATACHON DE SERVICIOS DE UN TECNICO SiC | PARA EL PROYECTC: MEJORAMIENTD DE LAS CAPACIDADES TECNICD

© PRODUCTIVG Y GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJD SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CLIRIMANA PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL CON CUI N 2321828,

FF/IRL | META ! MNEMONICO Funeién Divisitin Func, Grupo Func Programa Prod/Pry ActAIObr
515 0008 10 009 o017 0121 2321926 G000009
Cddiga Descripcién / Términos de Referencia Clasificador  \alor 5/, Unidad Medida

bBlApoyo en la coordinar de las alianzas estralégicas con las
insliluciones pablicas o privadas.

clApoyo al especialista en Cerlificacian Crganica responsable de
elaborar el plan de rabajo de implementaciin para la certificacion
organica.

diApoyo para la elaboracion un diagndstico de la sftuacion actual en
materia de su compatencia.

ejApoye en e asesoramiento parmaneniemants a los socios de (as
Cooperativas y Asociaciones sobre el Sistema Infemno de Controd

NAapoyo para redactar informes mensuales de los indicadores de
avance en el proceso de Certificacion Crgénica.

ghApoyo en el regisino de Fichas para la implementacién de la
Cerificacion Orgdnica.

hiAskslencia en la coordinacion con la empresa Cerificadora, para
daterminar la Cooperativa

gue sera Cedificada.

i)Entrega de plan de trabajos a dos (2) dias de cada mes.,
[iEntrega de informe de pagos en la fecha que asigne &l supanisor
lyo coordinador,

K)Entrega de informes lécnice a los dos (2) dias de los primeros

Mesas.
[dros que el superor Inmediate asigne,

6.1, 2FUNCIONES AL TERMING DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO

a)Apoyar al especialista en formular el informe final culminaciin de
los trabajos y suscribir &l acta de término del afio fiscal del proyecto.

bjApeyo en la elaboracitn el acta de los saldos insumos y
herramientas del movimiento a la gerencia de desarrollo econdmico
con copla al almacén central.

c)Apoyo en la etaboracitn los Informes con I8 informacion bésica dal
estado siuacional del término de la ejecucion de los trabajos en
campo

6.2PLAN DE TRABAJO

a)Apoyo para realizar el regisiro de Fichas para la implementacion de
la Certificacion Qrganica.

bipoyo para realizar capacilaciones en lemas de cartificacion
organica

c)Apoyo en ka coordinacikon constantemente con @ coordinador para
los trabajos que se realizaran en campo

6.2 ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO
Adjunto POAM 2025

T.PERFIL DEL PROVEEDOR 7.1.REQUISITOS DEL PROVEEDOR:

Bachifler en agronomia, forestal o lécnico agropecuario o carmera a
fines

Experiancia Ganeral

Experiencia no menor de (2) afos laborados en instifuciones publicas
¥ privadas.

Expariancia Especifica

Expariencia minima de (18) meses en asislancia técnica del cultivo
de cacan,

Contar con:

a)Contar con cedificado de 2 a mas en capacitacidn en cultive de
S,

b)Contar con RUC activo y habido,




Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Mbdulo de Logistica
Versidn 26.01.01

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : poooas

Tipo Uso : Consumo

Fecha : 19/07/2025
Hora : 1811
Pégina: 3de7

Direccion Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
Entregar a Sr{a) . HUAMAMN FERNANDEZ HELDER
Fecha s 1800772025
Actividad Operativa : CO0043 DESARROLLC ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROC
Metive . CONTRATACION DE SERVICICS DE UN TECHICO SIC | PARA EL PROYECTD. MEJORAMEENTC DE LAS CAPACIDADES TECNICD
' PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE ARCMA BAJD SISTEMA AGROFORESTALES EM EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CUI N° 2321829

FFRb | META/ MMEMONICO Funcian Divisidn Func. Grupa Func. Programa Prod/Pry ActBObe

515 0008 10 009 o017 0121 2321926 G000009
Codigo Descripcién / Términos de Referencia Clasificador  \alor 5/, Unidad Medida

c)Tener Codigo de Cuanta Interbancario (CCI) vinculado a su RUC.
d}Estar inscrito y habilitado en i Registro Macional de Proveedores
en al capilulo de Servicio.

e)Contar con motocicleta lineal propia yo alquilada, su licencia da
conducir vigente, Soat vigente, tarjela de propiedad de la motocicleta
¥ casoo de proteccidn.

fiMo tenar anfecedentes negativos en el cargo o similar
desampeafado, materia del concursc.,

giMo fener impedimento e incompatibilidad para contratar con el
Estada.

T1AMPORTANTE:

a)Para acreditar ¢ Grado Académico se presentard copla del tiule
yio Cerlificado.

biLa experiencia serd acreditada mediante cualquiera de los
sigulentes documentos; (1) copla simple de confratos (i) constancias
o (i} certificados o () ordenes de serviclo (v) cualguier

ofra documentacion qua, de manara fehacienie demuestra la
expafiancia del personal propuesto

choursos de capacitacidn o especializacion se acreditara mediante
constancias, cerificados o titulo,

7:2. PERSOMAL CLAVE
Mo Corresponde.

La ejecucion del seivicio se realizand pol entregable desde o 01 de
agosto al 30 de setiembre del 2025, contemplados en funcian al
tismpo de trabajo, sin que ello genere un pago adicional a favor del
TECMICO BIC 1.

EMTREGABLE: Entregable 1 (agosto)

PORCENTAJE DE AVANCE: 50%

COMTENIDO DEL SERVICIO: 1.PLAN DE TRABJO

2. INFORME DE PAGO Y TECNICO

PLAZO MAXIMO DEL SERVICIC: 30 DIAS CALENDARIO

ENTREGABLE: Enfragable 2 (setiembes)
PORCENTAJE DE AVANCE: 50%

CONTENIDO DEL SERVICIC: 1.PLAN DE TRABJO

| 2. INFORME DE PAGO ¥ TECNICO

f PLAZO MAXIMO DEL SERVICIO: 30 DIAS CALENDARIO
TOTAL: 100%

El lugar de |la prestacion del presente senvicio sera designado en
coordinacidn con el jefe inmediato (coordinador) que abarcara deniro
de las zonas yo sectores de inlervencion del proyecto, qua esta
ubicado dentro del Distrito de Curimana, de los cuales consta de (27)
Casarios: 10 de marzo, 16 da noviembee, Andrés

B.PLAZC DE EJECUCION.

9.LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO

A. Caceres, Bello Horizonte, Cambio 90, Curimana, Dos de Mayo,
Flar del Valle, Las Malinas, Las Mercedes, Monte Sinai, Mueva
Alianza, Nueva Bellavista, Nueva Libertad, Nueva Meriba, Mueva
Amazonas, Nuevo Paraiso, Nuevo Porvenlr, Mueve San José, Nuevo
San Juan, Pindayo, Pueblo Libre, San Juan de Tahupoa, Sol
Macienta, Vista Alegre, Zona Patria y Zosrillos,

10.1.PENALIDAD DE MORA
MNecesarlaments los 1érminos de referencia deberan establecer la
aplicackn de ka penalidad por mora, de acuerdo al sigulente detalle:

En caso de relraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones
objeto de la contratackin, se le aplicara al contrafisia una penalidad
par mora por cada dia de retraso, hasta por un monio méximo
equivalents hasta el diez por ciento (10%) del monio del contrato o de
sar al caso del ifem gue debid ejecularse.




Sistemna Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 19/07/2025
Modulc de . = Hora :© 1811
Version 25.01.01 Pégina: 4de7

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA  : D04 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : pooods

Tipo Uso : Consumo
Direccién Solicitante  : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Entregar a Sr(a) . HUAMAN FERMANDEZ HELDER

Fecha . 16072025

Actividad Operativa  : C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Motivo . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN TECNICO SiC | PARA EL PROYECTC: MEJORAMIENTD DE LAS CAPACIDADES TECNICO

* PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL DEL CACAD FIND Y DE AROMA BAJC SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITD DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL CON CUI N* 2321628

FF/Rb | META MNEMOMICO | Funcidn Divisiin Func Grupa Func. Programa ProdPry ActiAiCbr
515 0oo0a 10 004 o7 o2 2321926 6000009
Ciadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida

En todos los casos, la penalidad se aplicard sutomaticamente v se
calkculara de acuerdo a las siguientes formas:

Penalidad diaria = 0.10 X Monto
F X Plazo en dias
Donda: F= 0.40
11.0TRAS PENALIDADES De ser necesario, se debard indicar penalidades distintas a ka mora,
RPLICABLES las cuales deberan ser objetivas, razonables y congruentes con el

objetive de la contratacion, Hasta por un monto maxime equivalente
al diaz por ciento (10%) del monio del conirato o de ser el caso del
Iem que debit ejecutarse.

Se deberd etaborar un listado detallado de las penalidades,
describdendo las siluaciones, condiclanes, elo., que deben ser objeto
de penalidad, asi como también, los montos o porcentajes que le
corresponda aplicar,

PENALIDADES:

SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES:

01. Cuando el proveedor del sarvicio no cumple con las metas fisicas
programadas duranie el mes de abril (esislencias idcnicas an
CERTIFICACION ORGANICA - SIC).

FORMA DE CALCULD: El equivalente al (2 %) de una UIT

PROCEDIMIENTO: Segdn Informe del coordinador y el supervisor y
ratificado por ol regpongable de la Subgerencia de Desarrollo
Econémico y Social,

02, Cuando el proveedor del servicio no realiza sus labores segin
sus funciones asignadas dentro del horario y ambito de intervencidn
del proyecto.

FORMA DE CALCULO: E) equivalents al (2 %) de una UIT

PROCEDIMIENTO: Segin Informe del coordinador y el suparvisor y
ratificado por el responsable de ks Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Social.

| 03, Cuando el proveedor del sarvicio no cumple con las aclividades
programadas y establecidas en &l plan de trabajo mensual
presentado al coordinador y supervisor def proyecto

FORMA DE CALCULD: El equivalente al (2 %) de una UIT

PROCEDIMIENTO: Segin Informe del coordinadar y ol supervisor y
rafificado por el responsable de la Subgerencia de Desarrolio
Econarmica y Social

04. Cuando el proveedaor de servicio no cumpla con acudir con fa
indumantaria correcta a los lugares de trabajo (en los sectores que
fueron designados dentro del dmbito de inlervencian del proyecio,
FORMA DE CALCULD: El equivalente al (2 %) de una LIT

PROCEDIMIENTO: Segdn Informe del coordinadar y el suparvisor y
rafificado por el responsable de la Subgerencia de Desarrallo
Econdmico y Soctal.

05, Cuande el proveedor del servicio no cumpla can acudir con un
vehiculo de transporie a fos sectores de Intervencion designadas por
&l proyecio,

FORMA DE CALCULO: El aquivalents al {2 %) de una UIT

PROCEDIMIENTC: Segun Informe del coordinader y &l superisor y
ratificado por el responsable de la Subgerencla de Desarrollo
Econbmico y Social.




Sistema Integrado de Gestidn Administrativa Fecha : 18/07/2025
Madulo de Logistica Hora : 18:11
Version 26.01.01 Pégina: S5da7

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : p0d REGION UCAYALI-AGLIAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : ponods

Tipo Uso : Consumao
Direccion Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) . HUAMAN FERMANDEZ HELDER

Facha : 16/07/2025

Actividad Operativa - C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROC
Motivo . CONTRATACICH DE SERVICICS DE UM TECNICC SiC | PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICT

PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FIND ¥ DE AROMA BAJID SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINGIA DE PADRE ABAD-UCAYALL CON CUIN* 2321828,

FF/Rb | META / MMEMONICO Funcitn Division Func. Grupo Func Programa ProdPry ActAVObr
315 D008 10 00 007 0121 2321826 6000009
Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificader  \alor S/ Unidad Medida
NOTA;

El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60} dias
desde e inicio de su participacion en |a ejecucion del contrato o por
&l integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesanta (50)
dias. El incumplimienio de esta disposicion acarrea la aplicacian de
una penalidad no menor a la milad (0.5)

nl mayor a wna (1) WIT por cada dia de ausencia del parsonal.

La apiicacidn de esfa penalidad solo puede excepltuarse en los
siguianles caSOS:

iMuarte, i) invalidez sobrevinlente @ 1) inhabiltacion para ejercer ia
profesicn, evenlos que &l contratista informa por escrito a la Entidad
como maximo al dia siguiente de conocido el hecha,

a efecios de solicitar posteriorments la autorizacion de sustilucidn del
parsonal.

Cabe precisar que la penalidad por mora y oftras penalidades pueden
alcanzar cada una un monto maximo equivalonte al dos por cleno (2
%) del monto del contrato vigents, o de ser ol caso, del llem gue
dabid

ajecularse.

Cuando s llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora
o el monlo méximo para ciras penalidades, de ser el caso, LA
ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimianto,

12.GARANTIAS: Mo aplica

| 13.CONFIDEMNCIALIDAD, De comespondear el caso, indicar la confidencialidad y resera
abaoluta en el manejo de la informacion y documentacion a la que se
fenga acceso ¥ que e encuantre relacionada con & prestacion,
pudienco guedar expresamente prohibido ravelar dicha informacion a

terceros.
14.CLAUSULA DE El contratista, declara no ofrecer, negociar o efectuar, cuakguier pago,
ANTICORRUPCION y objeto de vador o cualquier dadiva en general, o cualquier baneficio o
ANTISOBORMNOC incentivo legal en relacion al contrata u orden de senicio, que

puedan constituir un incemplimiento a ta ley, tales como robo, fraude,
gahecho o triflco de Influencias, directs o

indirectamente, o a través de socios, Infegrantes de los drgancs de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionartos,
asesores o parsonas vinculadas, en concordancia a lo establecido en
el reglamento y la Ley General de Contrataciones Piblicas, Ley
N*32083,

El contralisia acepla conducirse, durante la ejecucion de lka orden de
sarvicio con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
comeler actas ilagales o de cormupcion, directa o indirectamenle, o a
fravés de sus socios(as), accionistas, participantes, integrantes de
los drganos de administracion, apoderadosias,

representanies legales, funcionarios'as, asesores/at ¥ parsonas
vinculadas,

El contratista se compromale(n) a comunicar a las auloridades
competantes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o
condueta ilicita o comupta de la gue tuviera conocimiento; ademas,
de adoptar medidas

tacnicas, organizativas yo de personal apropiades para evitar los
referidos actos o préclicas, a fravés de los canales dispueslos por la
SBN, El contratisia es consciante que, de no cumplir con lo
anlernormente expuesio, e someterd a resolucion automdtioa de la
orden de servicio, bastando la sola comunicacion al contratista,




Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 19072025
Midulo de Logistica Hora : 18:11
Version 26.01.01 Pégina: Gde7

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : po0g4s

Tipo Uso ; Consuma
Direccién Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr{a) : HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha : 16/07/2025

Actividad Operativa - COD43 DESARROLLO ADECUADO DE TRAMSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Mative . CONTRATACION DE SERWICIOS DE UN TECNICD SIC | PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTC DE LAS CAPACIDADES TECMICO

PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FING Y DE AROMA BAJD SISTEMA AGROFORESTALES EN EL IASTRITC DE
CURIMAMNA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL, COMN CUI N® 2321828

FF/Rb | META / MNEMONICO Funcidn Divisidin Func, Grupo Func, Programa Prod/Pry ActAiObr
515 0008 10 009 oMy 021 2321926 S00000S
Cadigo Deseripeidn / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/ Unidad Medida

informando el hecho y que se ha producido dicha resolucian, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que

hubiere lugar.
15.80LUCION DE Todos los conflictos que se deriven de |a ejecucidn & interpredacion
CONTROVERSIAS, de la prasente confratacitn son resuelios medianie trato directo,

canciliacidn yo accion judicial,

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el
contralo en los sigulentes supuestos, en concordancia a lo
establecido en el articulo 68 de la Ley General de Contralaciones
Piblicas, como son:

a.Caso lortullo o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del
contralo.

bincumplimiento de obligackones contraciuales,

por cavsa atribuible a la parte qua incumple.

c.Hecho sobrevinente al parfeccionamiento del contralo, de
supuesto distinlo al caso foriuilo o fuarza mayor, no imputable a
ninguna da las partes, que imposibiliie la continuacion del conirato.
d.Por incumplimiento da la clausula anticorrupcion,

e.Por la presantacion de documentacian falsa o inexacta durante ka
ejecucian contractual.

f.Configuracion de la condicion de terminacian anticipada establecida
en &l contrato, de acuerdo con los supuestos gue se establazcan an
&l reglamento para su aplicacion.

Mo aplica

Se realizard el pago en forma menseal por la suma de 5/ 2,500.00
(Dos Mil Quinientos con 00V100 soles), después de ser ejecutads la
prestacidn ded sarvicio y clorgada fa conformidad de servicio por el

Coordinador del proyecto, ralficado por el supervisor del proyecto y el
responsable de la Subgerencia de Desarrollo

Econdmico y Social da la Garencia Terrilorial de Padre Abad. El pago
sa confabilize segln los dias calendarios laborados a partir del dia de
inicio a fin de la Ordan de Servicio, como sa especifica a
continuacion:

18 1COSTO ESTIMADOD,

El costo de conlralacion ded senicio es 575,000.00 (Cinco Mil con
D000 Soles) a todo costo incluido los impuesios de ley segun
cuadro detaflado:

ITEM: 1

UNIDAD DE MEDIDA: servicio
DESCRIPCION: agosio
MONTO MEMSUAL: 2,500.00
iTEM: 2

UNIDAD DE MEDHDA: senvicio
DESCRIPCIIN: saliambre
MONTO MEMSUAL: 2, 500.00
MONTO TOTAL: 5/ 5,000.00

La conformidad del servicio serd emilida por el Coordinador del
proyecto es el encargado de otorgar el informe de conformidad de
servicio, ratificado por el supervisor del proyecto asimismao por ef
Responsable de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social de
la Gerencia Territorial de Padre Abad, dependiendo de ka

naluralera de la prestacian, la calidad, la cantidad y ol cumplimientc
de las condicionas confractuabes, deblendo emitir el proveedor ded
sanviclo los informes mansuales, en concordancia a los prasentas
términcs de referencia y, por tanio, se generard la conformidad del
samnvicio contratado en &l formato del ANEXO 10,




Sistema Integrado de Gestidn Administrativa Fecha @ 18072025
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION LCAYAL-AGUAYTIA
MRO. IDENTIFICACION : pooo4s

Tipo Uso ; Consumo
Direccion Solicitante ;| OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr{a) . HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha ¢ 18072025

Actividad Operativa . C0043 DESARROLLO ADECUADOC DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROLC
Mative +  CONTRATACION DE SERVICIOES DE UN TECHICD SIC | PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECMICD

' PROQUCTIVO Y GESTION COMERCIAL DEL CACAC FINDG ¥ DE AROMA BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURBMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL COMN CUN® 2321826

FF/Rb | META/ MMEMONICO Funcion Divisidin Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry ActAOBr
515 0008 10 009 o017 m2 2321926 B000009
Codigo Descripeidn / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/ Unidad Medida

¢Los entregables deben de confenar los siguiantas:
oinforme dirigido al coordinador del proyecio
oPanel Folografico

olCopia fedateada de contrato (si lo requiere),
oRecibo por honorario,

otroa que requiera el (la) jefe inmediato,

JBIER REGIOMAL DE WALl
R SEaionAL DE Ve
]

.
Firma Autorizada
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ANEXOS 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIO EN GENERAL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) TECNICO SIC | PARA EL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE
CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL DEL CACAO FINO Y DE AROMA BAJO
SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION
UCAYALI" CON CUI: 2321926.

1i

SOLICITANTE

En marco de la Ejecucion del Proyecto: “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion
Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Regién Ucayali” con CUI N® 2321926, la Sub-Gerencia de Desarrollo Economico
y Social, requiere la contratacion del Servicio de un (01) TECNICO SIC 1.

ORGANO, UNIDAD ORGANICA, AREA USUARIA.

Gobierno Regional de Ucayali, Gerencia Territorial de Padre Abad, Subgerencia de Desarrollo Economico y
Social, “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestién Comercial del Cacao Fino y de Aroma
Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali® con CUI
N°® 2321926.

INFORMACION PRESUPUESTAL.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

FUNCION 10 :10 AGROPECUARIA.

DIVISION FUNCIONAL 009 : 009 CIENCIA Y TECNOLOGIA.

GRUPO FUNCIONAL 0017 : 0017 INNOVACION TECNOLOGICA.
PRODUCTO! META - ASISTENCIA TECNICA/ 008

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 05 Recursos Determinados

RUBRO : 15 FONDO DE COMPENSACION REGIONAL -FONCOR.
OBJETIVO DEL CONTRATO,

Contratacion de un (01) personal como TECNICO SIC |, del proyecte denominado: “Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas
Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Regién Ucayali® con CUI
N°2321926, con la finalidad de garantizar la comecta ejecucion de la misma, y cumplir las exigencias vy
requisitos en la ejecucion de los compenentes, acciones y actividades del Estudio Definitivo en el Distrito de
Curimana.

FINALIDAD PUBLICA.

Considerando que el mencionado proyecto, forma parte de los proyectos de Inversion Plblica de la Gerencia
Territorial de Padre Abad, ejecutado a través de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social, requiere

C.e. Archivo
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la contratacion del servicio de un TECNICO SIC | para la ejecucion del proyecto mencionado en el numeral
1. de acuerdo con la normativa vigente y con los lineamientos establecidos por la Gerencia Territorial de
Padre Abad.

"]

FUENTE DE FINANCIAMIENTO r WETA

FONDO DE COMPENSACION REGIONAL ~ FONCOR. 008

6. DESCRIPCION DEL SERVICIO.
61 ACTIVIDADES.
611 FUNCIONES

a) Apoyo en la Coordinacion con el responsable del proyecto y los presidentes de las
Cooperativas, Asociaciones y agricultores para establecer el plan de Implementacion para
la Certificacion Organica.

b) Apoyo en la coordinar de las alianzas estrategicas con las instituciones publicas o
privadas.

¢) Apoyo al especialista en Certificacion Organica responsable de elaborar el plan de trabajo
de implementacion para la certificacion organica.

d) Apoyo para la elaboracion un diagnostico de la situacion actual en materia de su
competencia.

e) Apoyo en el asesoramiento permanentemente a los socios de las Cooperativas vy
Asociaciones sobre el Sistema Interno de Control.

f) Apoyo para redactar informes mensuales de los indicadores de avance en el proceso de
Certificacion Organica.

g) Apoyo en el registro de Fichas para la implementacion de la Certificacion Organica.

h) Asistencia en la coordinacion con la empresa Certificadora, para determinar la Cooperativa
gue sera Certificada.

i) Entrega de plan de trabajos a dos (2) dias de cada mes.

j)  Entrega de informe de pagos en la fecha que asigne el supervisor /yo coordinador.

k) Entrega de informes técnico a los dos (2) dias de los primeros meses.

I} Otros que el superior inmediato asigne.

FUNCIONES AL TERMINO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a) Apoyar al especialista en formular el informe final culminacién de los trabajos y suscribir
el acta de término del afo fiscal del proyecto.

b) Apoyo en la elaboracion el acta de los saldos insumos y herramientas del movimiento a la
gerencia de desarrollo econdmico con copia al almacen central.

¢) Apoyo en la elaboracion los Informes con la informacion basica del estado situacional del
término de la ejecucion de los trabajos en campo.

6.2 PLAN DE TRABAJO

a) Apoyo para realizar el registro de Fichas para la implementacion de la Certificacion Organica.

b) Apoyo para realizar capacitaciones en temas de certificacion organica

¢) Apoyo en la coordinacion constantemente con el coordinador para los trabajos que se realizaran
en campo.

C.e. Archlve
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6.3 ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO
Adjunto POAM 2025

7. PERFIL DEL PROVEEDOR:
7.1. REQUISITOS DEL PROVEEDOR:

Bachiller en agronomia, forestal yio técnico agropecuario o carrera a fines
Experiencia General
Experiencia no menor de (2) afios laborados en instituciones publicas y privadas.
Experiencia Especifica
Experiencia minima de (18) meses en asistencia técnica del cultivo de cacao.
Contar con:
a) Contar con cerificado de 2 a mas en capacitacién en cultivo de cacao.
b) Contar con RUC activo y habido.
¢) Tener Codigo de Cuenta Interbancario (CCl) vinculado a su RUC.
d) Estar inscrito y habilitado en el Registro Nacional de Proveedores en el capitulo de Servicio.
e) Contar con motocicleta lineal propia y/o alquilada, su licencia de conducir vigente, Soat vigente,
tarjeta de propiedad de la motocicleta y casco de proteccion.
fi No tener antecedentes negativos en el cargo o similar desempefiado, materia del concurso.
g) No tener impedimento e incompatibilidad para contratar con el Estado.

7.1.1  IMPORTANTE:
a) Para acreditar el Grado Académico se presentara copia del titulo ylo Certificado.

b) Laexperiencia sera acreditada mediante cualquiera de los siguientes documentos: (i} copia
simple de contratos (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) ordenes de servicio (v) cualguier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la expenencia del personal
propuesto

¢) cursos de capacitacion o especializacion se acreditara mediante constancias, certificados
o titulo.

7.2. PERSONAL CLAVE
No Corresponde.

] :-'- i e, -'. SEEAhy
il e e e S o b -
= E":.,. =

1.PLAN DE TRABJO 30DIAS
2. INFORME DE PAGO ¥ TECNICO CALENDARIO

T -

Entregable 1
(agosto)
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Entregable 2 50% 1.PLAN DE TRABJO 30 DIAS
(setiembre) 2. INFORME DE PAGO Y TECNICO CALENDARIO
TOTAL 100%

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de la prestacion del presente servicio sera designado en coordinacion con el jefe inmediato
(coordinador) que abarcara dentro de las zonas y/o sectores de intervencion del proyecto, que esta ubicado
dentro del Distrito de Curimana, de los cuales consta de (27) Caserios: 10 de marzo, 16 de noviembre, Andrés
A. Caceres, Bello Horizonte, Cambio 90, Curimana, Dos de Mayo, Flor del Valle, Las Malvinas, Las Mercedes,
Monte Sinai, Nueva Alianza, Nueva Bellavista, Nueva Libertad, Nueva Meriba, Nueva Amazonas, Nugvo
Paraiso, Nuevo Porvenir, Nuevo San José, Nuevo San Juan, Pindayo, Pueblo Libre, San Juan de Tahupoa,
Sol Naciente, Vista Alegre, Zona Patria y Zorrillos.

10. PENALIDADES.
10.1.PENALIDAD DE MORA.

Necesariamente los términos de referencia deberan establecer la aplicacion de la penalidad por mora,
de acuerdo al siguiente detalle:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, se le
aplicara al contratista una penalidad por mora por cada dia de retraso, hasta por un monto maximo
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debid
ejecutarse.

En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a las siguientes
formas:

Penalidad diaria = 0.10 X Monto
F X Plazo en dias

Donde: F= 0.40
11. OTRAS PENALIDADES APLICABLES
De ser necesario, se debera indicar penalidades distintas a la mora, las cuales deberan ser objetivas,

razonables y congruentes con el objetivo de la contratacion. Hasta por un monto maxime equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debit ejecutarse.

F=)
. ¥ debera elaborar un listado detaliado de las penalidades, describiendo las situaciones, condiciones, etc.,

«‘; .:ﬂ e deben ser objeto de penalidad, asi como también, los montos o porcentajes que le corresponda aplicar.
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== s

Segun Informe del coordinador y el
El equivalente al (2 | supervisor y ratificado por el responsable

Cuando el proveedor de{ senriu no
cumple con las metas fisicas
01 | programadas durante el mes de abril

(aaistsncias Wi ait %) de una UIT dela P%uhga:mgda dsaoi:;;sarmllu
CERTIFICACION ORGANICA - SIC). i b
Cuando el proveedor del servicio no Segun Informe del coordinador y el

02 realiza sus labores segun sus funciones | El equivalente al (2 | supervisor y ratificado por el responsable
asignadas dentro del horario y ambito | %) de una UIT de la Subgerencia de Desarrolio |
de intervencidn del proyecio. Econdmico y Social.

Cuando el proveedor del servicio no
cumple con las  aclividades
03 | programadas y establecidas en el plan

Segun Informe del coordinador y el
El equivalente al (2 | supervisor y ratificado por el responsable

io %) de una UIT de la Subgerencia de Desarrolio
de Ir_abqu mamud presentado al \ Social,
coordinador y supervisor del proyecto Econdmico
g:’:pf n:ln amﬁrmn:mmmn? Segin Informe del coordinador y el
04 | corecta a los lugares de trabajo (en los El equivalente al (2 | supervisor y ratificado por el responsable
sectores que fueron designados dentro | '°) 0¢ U@ UIT de la Subgerencia de Desarrollo
del mbito de intervencion del proyecto. Econdmico y Social.

Cuando el proveedor del servicio no
cumple con acudir con un vehiculo de Segin Informe del coordinador y el

A o T o } de una UIT i de la gl.bgerenciamdj Dasarrullig
intervencion  designadas por el ; :
I Econdmico y Social.

NOTA:

El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la

ejecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El

incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor
auna (1) UIT por cada dia de ausencia del personal.

La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos:

i) Muerte, ii) invalidez sobreviniente & iii) inhabilitacion para ejercer |a profesion, eventos que el contratista
informa por escrito a la Entidad como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar
posteriormente la autorizacion de sustitucion del personal.

Cabe precisar que la penalidad por mora y otras penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo

equivalente al dos por ciento (2 %) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio

gjecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para ofras

penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.
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12

13.

14,

16.

GARANTIAS: No aplica

CONFIDENCIALIDAD.

De comresponder el caso, indicar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y
documentacion a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion, pudiendo quedar
expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros.

CLAUSULA DE ANTICORRUPCION y ANTISOBORNO

El contratista, declara no ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva en
general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato u orden de servicio, que puedan
constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o
indirectamente, 0 a través de socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido en
el reglamento y la Ley General de Contrataciones Publicas, Ley N°32069.

El contratista acepta conducirse, durante la ejecucion de la orden de servicio con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente, o a través de
sus socios(as), accionistas, participantes, integrantes de los organos de administracion, apoderados/as,
representantes legales, funcionarios/as, asesores/as y personas vinculadas.

El contratista se compromete(n) a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualguier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; ademas, de adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas, a través de los
canales dispuestos por la SBN. El contratista es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto,
se sometera a resolucion automatica de la orden de servicio, bastando la sola comunicacian al contratista,
informando el hecho y que se ha producide dicha resolucidn, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiere lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion son resueltos
mediante trato directo, conciliacion y/o accion judicial.

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos, en

a. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato,

b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

d. Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e. Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f.  Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con
los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.
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17. GESTION DE RIESGOS: No aplica

18. FORMA DE PAGO.

Se realizara el pago en forma mensual por la suma de S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles),
después de ser ejecutada la prestacion del servicio y otorgada la conformidad de servicio por el Cocrdinador
del proyecto, ratificado por el supervisor del proyecto y el responsable de la Subgerencia de Desarrollo
Econémico y Social de la Gerencia Teritorial de Padre Abad. El pago se contabiliza segun los dias
calendarios laborados a partir del dia de inicio a fin de la Orden de Servicio, como se especifica a
continuacion:

18.1COSTO ESTIMADO.

El costo de contratacion de! servicio es 8/ 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) a todo costo incluido
los impuestos de ley segin cuadro detallado:

S5/5,000.00

setiembre

19. CONFORMIDAD DE SERVICIO.

La conformidad del servicio sera emitida por el Coordinador del proyecto es el encargado de otorgar el informe
de conformidad de servicio, ratificado por el supervisor del proyecto asimismo por el Responsable de la
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social de la Gerencia Territorial de Padre Abad, dependiendo de la
naturaleza de la prestacion, la calidad, la cantidad y el cumplimiento de las condiciones contractuales,
debiendo emitir el proveedor del servicio los informes mensuales, en concordancia a los presentes términos
de referencia y, por tanto, se generara la conformidad del servicio contratado en el formato del ANEXO 10.

»  Los entregables deben de contener los siguientes:
*  Informe dirigido al coordinador del proyecto
*  Panel Fotografico
+  (Copia fedateada de contrato (si lo requiere).
*  Recibo por honorario.
»  [tros que requiera el (la) jefe inmediato.
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