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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : pongds

Fecha : 18/07/2025

Hora

1807

Pagina: 1de7

Tipo Uso ;| Consumo

Direccion Solicitante OFICINA DE SUB GEREMNCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Entregar a Sr(a) HUAMAN FERNAMDEZ HELDER
Fecha 16/07/2025
Actividad Operativa CO043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Mitive - CONTRATACZION DE SERWICIOS DE UN TECHICO DE CAMPO EN POST COSECHA, PARA EL PROYECTD: MEJORAMIENTD DE LAS
* CAPACIDADES TECNICD PROCUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EN
EL DISTRITO DE CLURIMANA, PROVINGIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CUI N* 2321028
FFRD | META / MNEMONICO Fumncién Divisitin Func, Grupo Func, Programa Prod/Pry ActAObr
515 0008 10 009 0017 g ey | 2321926 E000009
Codigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador Valor S/ Unidad Medida
071100385322  SERVICIO DE ASISTENCIA TECHNICA DE CAMPC PARA PROYECTOS 26.8 1.4 3 5.000,00 SERVICIO
DESCRIPCION CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) TECNICO DE CAMPO
DE POST COSECHA, EN EL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE
CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO Y GESTION COMERCEAL
DEL CACAD FIND ¥ DE AROMA BAJO SISTEMAS
AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVIMNCLA
DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI" COM CUI: 2321926,
1.50LICITANTE. En marco de la Ejecucién ded proyecto: "Mejoramiento de

2 ORGANO, UNIDAD
ORGANICA, AREA USUARIA,

3 INFORMACION
PRESUPUESTAL

4 OBJETIVO DEL CONTRATO

5 FINALIDAD PUBLICA,

6 DESCRIPCION DEL
SERVICIO.

Capacidades Técnico Productive y Gestion Comercial del Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curiman,

Provincia de Padre Abad, Region Ucayal™ con CUI N™ 2321926, la
Sub-Gerencia de Desarrcllo Econdmico y Social, requiera la
contratacidn da un (01) TECNICO DE CAMPO DE POST COSECHA.

Gobiermno Regional de Ucayali, Gerencia Territorial de Padre Abad,
Subpgerencia de Desarrolio Econtmico y Social, "Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Region Ucayali™ con CUI N® 2321826,

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
FUNCION : 10 AGROPECUARIA,

DIVISION FUNCICNAL - 008 CIENCIA Y TECNOLOGIHA,
GRUPO FUNCIONAL 0017 INNOVACION
TECHOLOGICA,

PRODUCTOY META | ASISTENCIA TECNICA! 008

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTD : 05 Recursos Delerminados
RUBRO : 15 FONDO DE COMPENSACION

REGIOMAL -FONCOR

Contratacion de un (01) personal eomo TECNICO DE CAMPO DE
POST COSECHA del proyecto denominada, "Mejoramianio de
Capacidades Técnico Productive y Gestidn Comercial del Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrile de Curimand,
Prowincia de Padre Abad,

Regibn Ucayali® con CUI N* 2321926, con la finalidad de garantizar la
correcla ejecucion de ka misma, y cumplir las exdgencias y requisitos
en la elecucion de los componemes, acciones y actividades del
Estudio Definitive en el Disirito de Curimana.

Considerando que el mencionado proyecio, forma parle de los
proyectos de Inversidn Piablica de la Gerencia Termorial de Padre
Abad, ejecutado a través de la Subgerencia de Desarmollo Econbdmico
y Social, requiere |a contratacian del sarvicio de un TECNICO DE
CAMPO DE POST COSECHA

para la ajpcucion del proyecio mencionado en el numeral 1, de
acuerdo con la normativa vigente y con los lineamienios eslablecidos
por la Gerencia Territorial de Padie Abad.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO DE COMPENSACION
REGIONAL - FONCOR,

META: 008

6.1. ACTIVIDADES:

6.1.1. FUNCIONES DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO
ajCoordinar con el extensbonisla, supervisor y coordinador del
proyecto las estrategeas conjuntas de trabajo.

bEntregar la informacidn de asistencia lécnica a thempo programado
al Exensionisla encargado de los lenicos.

c)Elaborar un plan de trabajo calendarizado

diResponsabla de coordinar con los sectores involucrados las
acciones y procesos de implementacion del proyecto.
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PEDIDO DE SERVICIO N°

REGION UCAYALI-AGUAYTIA

NRO. IDENTIFICACION : 000D45

Tipo Uso - Consumo

Direccion Solicitante OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Entregar a Sr(a) . HUAMAN FERMANDEZ HELDER
Fecha 1807025
Actividad Operativa © C0043 DESARROLLO ADECUADOC DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PRO
Motiva . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN TECNICO DE CAMPO EN POST COSECHA, PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS
Y CAPACIDADES TECHICO PRODUCTIVG ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING Y DE AROMA BAJID SISTEMA AGROFORESTALES EN
EL DISTRITC DE CURIMANA. PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL COM CUI N* 2321026,

FFRb | META ! MMEMONICO Funcln Division Fune, Grupo Func, Programa ProdPry ActiAFObr

515 0008 10 009 T m21 2321926 GO00009
Codigo Descripcion | Términos de Referencia Clasificador  Valor S/ Uinidad Medida

b} Entregar ka informacion de asistencta 1écnica a tiempo programado
al Exiensicnista encargado de los técnicos.

¢} Elabarar un plan de frabajo calendarizado.

d) Responsable de coordinar con los sectores involucrados las
acciones y procesos da implemeniacion del proyecio,

e} Responsable de capacitar y brindar asistencia técnica
perscnalzada a bos sectores que se les asigne

fiPresentar fichas de assiencia técnicas personalizadas ia cantidad
programada en el Plan Operativo Anual, fichas por entregables

@ Enirega de plan de irabajos a dos (2) dias de cada mes.

#) Entraga de informe de pagos en la fecha que asigne el suparvisor
fyo coordnador

1Entrega de informes técnico a los dos (2) dias de los primeros mesa
[1CHros que & (Ie) jefe inmediaio ordane.

51,2, FUNCIONES AL TERMING DE LA EJECUCION DEL
PROYECTC:

a) Apoyar al Coordinador en formular & memoria descriptiva del
proyecto,

) Elaborar el acta de los saldos, Inaumos y Hemamientas del
movimiento a la  Gerencia de Desamollo Econdmico con copia al
almacén central.

62 PLAN DE TRABAJD.

ajRealizar visilas de asistencla téonica personalizada mensualmenie
biCoordinar constantemanta con el coordinador para los trabajos
que reaiizan en ai campo

oiMonflorear las parcelas demosiralvas

diRealizar &l consolidade del Wenice y promolor del avance de sus
actividades mensuales

) Programar reuniones con las aulordades da los caserios
designados segldn su seclor, para fa coardinacian e mformacion
sobre las actividades que van a realizar durante e mes.

6.3 ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO,
Adjunio POAM 2025

7.PERFIL DEL PRCVEEDOR: TA.REQUISITOS DEL PROVEEDOR.

Bachiller en agronomia y/o contabilidad v finanzas o carrera a
fines.
Experiencia Genaral
Experiencia no manor de (12) meses laborados en entidades
Piblicas yi'o Privadas,
Expariencia Especific
Experiencia no menor de un (01) mes en el cultivo de cacac.

Contar con

8 Cerificads de capacitaciones en ol cultive de cacao de (2) dos a
s,

by Contar con RUC activo y habido.

o) Eslan insurio y habililado e ool Regishio Naconal de Provesdooes
en el capitulo de Servicio

&) Tener Codigo de Cuenta Interbancario (CCl) vinculado a su RUC,

o) Contar con motocicleta lineal propla ylo alguilada, su licencla de
conducir vigente, Soal vigente, tarjeta de propledad de la motocicleta
¥ casco de proteccidn..

fi Tener mativaciin para el irabajo de campo y buenas habilidades en
relaciones humanas, manajo de grupos,
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Direccion Solicitante
Entregar a Sr(a)

Fecha

Actividad Operativa

Mativa

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA  : 004 REGION UCAYALI-AGLUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : ponass

16072025

Tipo Uso : Consumo

. OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
. HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha : 1%/07/2025

1807

Pégina: 3de7

. C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD

. COWNTRATACION DE SERVICIOS DE UN TECMICO DE CAMPO EN POST COSECHA, PARA EL PROYECTD: MEJCRAMIENTO DE LAS
' CAPACIDADES TECHICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJO SISTEMA AGROFORESTALES EN
EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CUI N® 2321829,

FF/Rb

META | MMEMONICO

Funcitn

Division Func. Grupo Func. Programa PmodPry

515

0008

10

002 omv M1 2321926

Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/

Unidad Medida

10.PENALIDADES.

8.PLAZO DE EJECUCION,

B UGAR DE PRESTACION DEL

7T A0TRAS CONSIDERACIONES

7.3.1.CBLIGACIONES:

El personal se compromete a cumplir con todas las actividades que
exige el presente iérmino de referencia, de acuerdo a los plazos
establecidos,

El personal esta obligado a la confidenciatidad de la informacion
oblenida en el presente servicio, Los informes v documentos
producidos durante (a ejecucidn del presenta férmino de referancia
no pueden ses divulgades por el contratada.

A La experiencia sera acreditada mediante cualquiera de los
siguientes  docurnentos:

ajcopia simple de contralos, b) constancias, ¢ cedificados, d)
ordenes de servicio ¥ su respectiva conformidad, e) cualguier olra
documentacion que, de manera fehaciente demuesire la experiencia
del personal propussto.

B.cursos de capacitacion o especializacion se acredilard mediante
consiancias, cerificados o titlulos.

La ejecucitn del seniclo se realizard por entregable desde of 01 de
agosio al 30 de setiembra del 2025, comemplados en funcikin al
tiempo de trabajo, sin que allo genere un pago adicional a favor del
TECNICC DE CAMPO EN POST COSECHA,

ENTREGABLE: Entregable 1 (agosto)

PORCENTAUJE DE AVANCE: 50%

CONTENIDO DEL SERVICIO: 1.PLAN DE TRABJO

2. INFORME DE PAGOC ¥ TECNICO

PLAZO MAXIMO DEL SERVICIO: 30 DIAS CALENDARIO

ENTREGABLE: Entragable 2 (setiembra)

PORCENTAJE DE AVANCE: 50%

CONTENIDG DEL SERVICIO: 1.PLAN DE TRABJO

2. INFORME DE PAGO Y TECNICO

PLAZO MAXIWMO DEL SERVICIO: 30 DIAS CALENDARIO
TOTAL: 100%

El lugar de la prestackin del presente senvicio serd designado en
coordinacidn con el jefe inmedialo (coordinader) que abarcara dentro
de las zonas yo sectores de Infervencidn del proyectio, que estd
ubicado dentro del Distrito de Curimand, de los cuakes consta de (27)
Casarios: 10 de marze, 16 de noviembre, Andrés A, Chceres, Bello
Haorizonte, Cambio

890, Curimanda, Dos de Mayo, Flor del Valle, Las Malvinas, Las
Mercedes, Monie Sinai, Nueva Alianza, Nueva Bellavista, Nueva
Libertad, Mueva Meriba, Mueva Amazonas, Musvo Paraiso, Nuevo
Poreenir, Muevo San Josa, Muevo San Juan, Pindayo, Pueblo Libre,
San Juan de Tahupoa, Sol Macienta, Vista Alegre, Zona Patria y
ZLorrillos,

10.1FENALIDAD DE MORA.

Necesariaments los berminos de referencia deberén establecer la
aplicacion de la penalidad por mora, de acuerdo al siguiente detalle:
En caso de refraso injustificado en la ejpcucian de tas prestaciones
abjeto de la contratacion,

se lo aplicara al contratisia una penalidad por mora por cada dia de
retrase, hasta por un monio medmo equivalente hasta el diez por
clento (10%) del monto del contrato o de ser &l caso del ilem que
debid ejecutarse.

En lodos los casos, la penalidad se aplicard autométicamente y sa
calculara de acuerdo a las siguientes formas;

Penalidad diaria = 0.10 X Manto
F X Plaro en dias

Donde: F= 0.40.




Sistema integrado de Gestidn Administrativa Fecha : 19/07/2025
Médulo de Logistica Hora : 1807

Versién 25.01.01 Pagina: 4de7
PEDIDO DE SERVICIO N°
UNIDAD EJECUTORA :© p04 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : pooods
Tipo Usa ; Consuma
Direccion Solicitante | OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
Entregar a Sr{a) . HUAMAMN FERMANDEZ HELDER
Fecha v ABOTI2025
Actividad Operativa . C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Maotivo - CONTRATACION DE SERVICIDS DE LN TECHICO DE CAMPO EN POST COSECHA, PARA EL PROYECTO: MEJCRAMIENTD DE LAS
*  CAPACIDADES TECHICC PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAC FNO Y DE AROMA BAJD SISTEMA AGROFDRESTALES EN
EL DISTRITC DE CURIMAMA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UICAYALL COM CUI N” 2321528
FFIRb | META / MMEMONICO Funcitn Divisidn Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act A
515 0008 10 009 o0y 021 2321926 B00DD0S
Codigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/ Unidad Medida

11.0TRAS PENALIDADES. De ser necesaria, se deberd indicar penalidades distintas a la mora,
las cuales deberdn ser objelivas, razonables y congruenies con el
objetive de la contratacidn. Hasta por un monto meidimoe equivalente
al diez por clento (10%) del monto ded contrélo o de ser el caso del
item que debid ejecularse,

Sa debera elaborar un listado detallado de las penalidades,
desciibiendo fas siuaciones, condiciones, edo., que deban sar objato
de penalidad, asi como lambién, los montos o porcentajes que le
corresponda aplicar,

PEMALIDADES

SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES:

01. Cuando &l proveedor ded sendcio no cumple con tas metas fisicas
programadas durante mes.

FORMA DE CALCULD: El equivalente al {2 %) de una LIT
PROCEDIMIENTO: Segun Informe del coordinador y &l supervisor y
rafificada por el responsable de la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Social.

02, Cuando ol proveedor del servicio no realiza sus labores segin
sus funciones asignadas deniro del ambito de inlervencidn dal
proyecio .

FORMA DE CALCULD: El equivalenta al (2 %) de una UIT
PROCEDIMIENTO: Sagin Informe del coordinador v el supenisor y
ralificado por ol responsable de la Subgerancia de Desarroflo
Econdmico y Social,

03. Cuando el proveedor del senvicio no cumple con las acthidades
programadas y esiablecidas en el plan de frabajo mensual
presentado al coordinador y supervisor del proyecio

FORMA DE CALCULC: El equivalente al (2 %) de una UIT

PROCEDIMIENTO: Segun Informe del coordinadar y el supervisor y
ratificado por el responsable de ka Subgerencia de Desarrolio
Econdmico y Sockal.

04. Cuando el proveedor de servicio no cumple con acudir con la
indumentaria correcta a los lugares de frabajo (en los seciores que
fueron designados dentro del ambilo de intervencion del proyects,
FORMA DE CALCULO: El equivalente al (2 %) de una UIT

PROCEDIMIENTO: Segién Informe del coordinador y & supenvisor y
ratificado por el responsable de la Subgerencia de Desarrolio
Econdmico y Social,

05. Cuando el proveador del servicio no cumple con acudir con un
vahioulo de fransporte a los sectores de intervencion designadas por
&l proyecio,

FORMA DE CALCULD: El equivalents al (2 %) de una UIT
PROCEDIMIENTC: Segon Informe del coordinador y el supervisor y
ratificado por el responsable de fa Subgerencia de Desarralio
Econbmico y Social,

NOTA:

El personal acreditade permanece coma minimo sesenta (60) dias
desde el inicio de su paricipacidn an la ejecucidn del contrato o por
el integro del plazo de ejecucitn, si este ea menor a sesenta (60)
dias. El incumplimiento de esta disposicidn acamea la aplicacion de
una penalidad no menor a la mitad (0.5)

ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal.

La aplicacion de esla penalidad solo puede exceptuarse en los
siguientes casos:

Muerte, i) invalidez sobreviniente @ §i) inhabilitecion para ejercer la
profesian, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad
como maximo al dia siguiente de conocido el hacho,




Sistemna Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 19/07/2025
Madulo de Logistica i Hora @ 1807

Versidn 25.01.01 Pigina: Sde7
PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA  : 004 REGION UCAYALI-AGLAYTIA
MRO. IDENTIFICACION @ 0o0o4s

Tipo Uso : Consumao

Direccion Solicitante
Entregar a Sr(a)
Fecha

Actividad Operativa
Mative

;. OFICINA DE SUB GEREMNCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
HUAMAN FERMANDEZ HELDER

160772025

: COD43 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
- CONTRATACICN DE SERVICIOS DE U TECNICO DE CAMPO EN POST COSECHA, PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS

CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACADQ FING ¥ DE AROMA BAJD SISTEMA AGROFORESTALES EN
EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CUI N® 2321826

FF/Rb

META ' MNEMOMICO

Funcidn

Division Func.

Grupo Func.

Programsa

Prod/Pry

515

10

003

o7

0121

2321826

Descripcion / Términos de Referencia

Clasificador  Valor S/,

Unidad Medida

12.GARANTIAS:

13.CONFIDENCIALIDAD.

14.CLALISULA DE
ANTICORRUPCION v
ANTISOBORND

15.50LUCION DE
CONTROVERSIAS,

16 RESOLUCION DE
CONTRATO POR
INCUMPLIMEENTO

a efecios de solicitar posteriormente la autorizacion de sustitucidn del
personal,

Mo aplica

De comresponder el caso, indicar ta confidencialidad y reserva
absoluta en el manejo de fa informaciin y documentaciin a la que se
tenga acceso v que se encuenire relacionada con la prestacion,
pudiendo quedar expresamente prohiblde revelar dicha informacidn a
terceros.

El contratista, declara no ofrecer, negociar o electuar, cualquler pago,
objeto de valor o cualguier dadiva en general, o cualquier beneficio o
Incentivo ilegal en relacién al contrato u orden de servicio, que
puedan constituir un incumplimiento a la ley, tales comao robo, fraude,
cohecho o trafico de influsncias,

directa o indirectamente, o a fravés de socios, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, represantantes legales,
funcionarios, asesores o personds vinculadas, en concordancia & ko
establecido en al reglamento y la Ley General de Contralaciones
Publicas, Lay N"32068.

El contratista acepta conducirse, durante la ejecuciin de la orden de
sanvicie con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer aclos llagales o de comepcian, directa o indirectamente, o a
fravés de sus socios(as), accionistas, participantes, integranies de
los drganos de administracidn, apoderados/as,

representanies legales, luncionaros/as, asesores/as y porsonas
vinculadas.

El contratisia se compromete(n) 8 comunicar a las autoridades
compelentes, de manera directa y oportuna, cualguier acto o
conducta ilicila o cormupta de la que tuviera conocimienio; ademas,
de adoptar medidas lécnicas, organizefivas y'o de personal
apropiadas para evitar

los referidos aclos o practicas, a través de los canales dispuestos por
la SBN, El contratista es consclente que, de no cumplir con lo
anteriormente expuesto, se somelerd a resolucidn automdatica de la
orden de servicio, bastando la sola comunicacitn al contratista,

informando el hecho y que se ha producido dicha resolucian, sin
perjuicio de kas acciones civiles, penales y administrativas a que
hubiare lugar.

Todos loe conflicios que se deriven de la ejecucion e interpretacion
da la presante conlratacion son resuslios mediants trato direcio,
conciliacidn y'o accion judicial,

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmenta, el
contrato en kos siguienles supusestos, en concordancia a lo
establecido en el anticule 68 de la Loy General de Conralaciones
Publicas, como son:

a.Caso forfulle o fueza mayor que imposibilite ks continuacion del
contrato,

bincumplimienic de obligaciones confractuales, por causa
atribuible a la parle que incumple,

. Hecho sobreviniente al perfeccionamieno del contrato, de
supesto distinto al caso foruite o fuerza mayor, no imputable a
ninguna de kas parles, que imposkbilite la continuacidn del contrato.




Sistema Integrado de Gestidn Administrativa Fecha @ 19/07/2025
" Médulo de Logistica - Hora : 1807
Version 26.01.01 Pagina: Gde7

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA  : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : popsss

Tipo Uso : Consuma
Direccidn Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Entregar a Sr(a) . HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha . 16072025

Actividad Operativa © C0043 DESARROLLO ADECUADOC DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROC
Motive . CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN TECNICO DE CAMPO EN POST COSECHA. PARA EL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS

' CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FING ¥ DE AROMA BAJD SISTEMA AGROFORESTALES EN
EL DISTRITC DE CURIMAMA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL CON CUI N* 2321928

FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcian Divisicn Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry ActBiObr
515 0008 10 0059 o017 0121 2321926 6000009
Cadigo Descripoion / Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida

d.Paor incumplimiento de la clusula anticorrupcion,

&.Por la presentacion de documentacion falsaa o inexacta durante ia
ejecucion contraciual.

f.Configuracion de la condicion de terminacidn anticipada establecida
en el contrato, de acuerdo con los supussios que se eatablezcan en
el reglamenio para su aplicacion.

17.GESTION DE RIESGOS: Mo aplica

18 FORMA DE PAGO. Se realizara el pago en forma mensual por ka suma de 5/ 2,500,00
(Dos Mil Quinientos con 00/100 soles), después de ser ejecutada la
prestacion dal sanvicio y olorgada la conformidad de sarvicio por el
Coordinador del proyecto, ratificado por &l supenisor del proyecto,
luego por el responsable de la Subgerencia

de Desarrollo Econdmico ¥ Soclal de la Gerencia Territorial de Padre
Abad,

El pago se conlabiliza segin los dias calendarios laborados a partic
del dia de inkcic a fin de la Crden de Senicic, como se especifica a
codnlinuacidn

18.1.C05TC ESTIMADD

El cosio de confralacion def senicio es 5/ 5,000.00 (Cinco Mil con
00r100 Soles) a todo costo incluido los impeestos de bey segln
cuadro datallado:

ITEM: 1

UNIDAD DE MEDIDA: sarvicio
DESCRIPCICON: agosto
MONTO MENSUAL: 2500.00
ITEM: 2

UNIDAD DE MEDIDA: servicia
DESCRIPCION: setiembre
MONTO MENSUAL: 2,500.00
MONTO TOTAL: 5/ 5,000.00

19.CONFORMIDAD DE La conformidad del servicio serd emilida por el Coordinador del
SERVICIO: proyecio es el ancargado de otorgar el informe de conformidad de
sarvicio, ratificado por el supervisor del proyecto asimismo por ef
Responsable de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social de
III la Gerencia Terriiorial de Padre Abad, dependiendo de

la naturaleza de la prestacidn, la calidad, ka cantidad y e
cumplimiento de kas condiciones contractiuales, deblendo emitir el
proveedor del servicio los informes mensuales, en concordancia a los
presentes 1érminos de refarencla y, por tanio, se generard kb
conformidad del senvicio contratade en el formale del ANEXO 10,




Sistema integrado de Gestidn Administrativa Fecha : 19/07/2025
Madulo de Logisfica

Hora : 1807
Version 256.01.01 Pagina : 7de 7
PEDIDO DE SERVICIO N°
UNIDAD EJECUTORA : 004  REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : popads
Tipo Usa : Consumo

Direccién Solictante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Entregar a Sr{a) : HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha . 160712025

Actividad Operativa : C0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROL

Motivo . CONTRATACION DE SERVICIDS DE UN TECMCO OE GAMPO EN POST COSECHA, PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS

CAPACIDADES TECNICC PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FINO ¥ DE AROMA BAJD SISTEMA AGROFORESTALES EN
EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALL CON CUI W° 2321828

FFIRb | META / MMEMOMNICO Funcitn Divizidn Func. Grupo Func Programa Prod/Pry ActiAIObr
515 0008 10 00s o7 0 2321926 S000009
Codigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador Valor S/ Unidad Medida

A Los entregables deben de comener los siguientes
afinforme dirigido al coordinador del proyecto
byPanel Fologrifico

c)Copia ledateada de confralo (s 1o requiere).
d}Recibo por honorario,

e}ros gue requiera el (la) jele inmediato
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ANEXOS 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIO EN GENERAL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN éﬂ‘i] TECNICO DE CAMPO DE POST COSECHA, EN EL PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL DEL CACAO FINO
Y DE AROMA BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE
PADRE ABAD - REGION UCAYALI" CON CUI: 2321926.

1. SOLICITANTE.

En marco de la Ejecucion del proyecto: “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion
Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Regién Ucayali” con CUI N® 2321926, la Sub-Gerencia de Desarrollo Econémico
y Social, requiere la contratacion de un (01) TECNICO DE CAMPO DE POST COSECHA.

2. ORGANO, UNIDAD ORGANICA, AREA USUARIA.

Gobiemo Regional de Ucayali, Gerencia Temitorial de Padre Abad, Subgerencia de Desarrollo Econtmico y
Social, “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino y de Aroma
Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali® con CUI
N® 2321926,

3. INFORMACION PRESUPUESTAL.
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

FUNCION + 10 AGROPECUARIA.
DIVISION FUNCIONAL - 009 CIENCIA Y TECNOLOGIA.
GRUPO FUNCIONAL . 0017 INNOVACION TECNOLOGICA.
PRODUCTO/ META . ASISTENGIA TECNICA/ 008

" FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO  : 05 Recursos Determinados
RUBRO . 15 FONDO DE COMPENSACION REGIONAL -FONCOR.
OBJETIVO DEL CONTRATO

Contratacion de un (01) personal como TECNICO DE CAMPO DE POST COSECHA del proyecto
denominado, “Mejnramientn de Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comernlal del Cacao Fino

FINALIDAD PUBLICA.

Considerando que el mencionado proyecto, forma parte de los proyectos de Inversion Pablica de la Gerencia
Territorial de Padre Abad, ejecutado a través de la Subgerencia de Desarrollo Economico y Social, requiere

C.e. Archive
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la contratacion del servicio de un TECNICO DE CAMPO DE POST COSECHA para la ejecucion del proyecto
mencionado en el numeral 1, de acuerdo con la normativa vigente y con los lineamientos establecidos por la
Gerencia Territorial de Padre Abad.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO META |
FONDO DE COMPENSACION REGIONAL ~ FONCOR. 008 |

6. DESCRIPCION DEL SERVICIO.

6.1. ACTIVIDADES:
6.1.1. FUNCIONES DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO
a) Coordinar con el extensionista, supervisor y coordinador del proyecto las estrategias
conjuntas de trabajo.
b) Entregar la informacion de asistencia técnica a tiempo programado al Extensionista
encargado de los técnicos.
¢) Elaborar un plan de trabajo calendarizado.
d) Responsable de coordinar con los sectores involucrados las acciones y procesos de
implementacion del proyecto.
e) Responsable de capacitar y brindar asistencia técnica personalizada a los sectores que
se les asigne.
fy Presentar fichas de asistencia técnicas personalizadas la cantidad programado en el
Plan Operativo Anual, fichas por entregables.
g) Entrega de plan de trabajos a dos (2) dias de cada mes.
h) Entrega de informe de pagos en la fecha que asigne el supervisor /yo coordinador
i) Entrega de informes técnico a los dos (2) dias de los primeros meses
| Otros que &l (la) jefe inmediato ordene.

6.1.2. FUNCIONES AL TERMINO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:
a) Apoyar al Coordinador en formular la memoria descriptiva del proyecto.
b) Elaborar el acta de los saldos, Insumos y Herramientas del movimiento a la  Gerencia
de Desarrollo Economico con copia al almacén central.

PLAN DE TRABAJO.

a) Realizar visitas de asistencia técnica personalizada mensualmente

b) Coordinar constantemente con el coordinador para los trabajos que realizan en el campo

c) Monitorear las parcelas demostrativas

d) Realizar el consolidado del técnico y promotor del avance de sus actividades mensuales.

e) Programar reuniones con las autoridades de los caserios designados seqlin su sector, para la
coordinacidn e informacién sobre las actividades que van a realizar durante el mes.

ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO.
Adjunto POAM 2025

C.c. Archivo
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7. PERFIL DEL PROVEEDOR:

7.1.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR.

Bachiller en agronomia yio contabilidad y finanzas o carrera a fines.

Experiencia General

Experiencia no menor de (12) meses laborados en entidades Plblicas yio Privadas.

Experiencia Especifica

Experiencia no menor de un (01) mes en &l cultivo de cacao.

Contar con

a) Cerificado de capacitaciones en el cultivo de cacao de (1) uno a mas.

b) Contar con RUC activo y habido.

c) Estarinscrito y habilitado en el Registro Nacional de Proveedores en el capitulo de Servicio.

d) Tener Cédigo de Cuenta Interbancario (CCl) vinculado a su RUC.

e) Contar con motocicleta lineal propia y/o alquilada, su licencia de conducir vigente, Soat vigente,
tarjeta de propiedad de la motocicleta y casco de proteccion.

f)  Tener motivacion para el trabajo de campo y buenas habilidades en relaciones humanas, manejo
de grupes.

g) Capacidad para |a elaboracion de informes y sistematizar las experiencias de trabajo.

h) Manejo de Microsoft Office.

i)  Disponibilidad inmediata para peroctar en la zona de trabajo (ambito de intervencion).

i} Otros que &l (1a) jefe asigne u ordene.

2. PERSONAL CLAVE

No corresponde

. OTRAS CONSIDERACIONES

7.3.1.  OBLIGACIONES:

El personal se compromete a cumplir con todas las actividades que exige el presente término
de referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

El personal esta obligado a la confidencialidad de la informacion obtenida en el presente
servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente termino de
referencia no pueden ser divulgados por el contratado.

A. La experiencia sera acreditada mediante cualquiera de los siguientes  documentos:

a) copia simple de contratos, b) constancias, c) cerificados, d) ordenes de servicio y su
respectiva conformidad, e) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

B. cursos de capacitacion o especializacion se acreditara mediante constancias, certificados
0 titulos.

8. PLAZO DE EJECUCION.
La ejecucion del servicio se realizara por entregable desde el 01 de agosto al 30 de setiembre del 2025,
contemplados en funcién al tiempo de trabajo, sin que ello genere un pago adicional a favor del TECNICO
DE CAMPO EN POST COSECHA.
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Entregable 1 1.PLAN DE TRABJO 30 DIAS
(agosto) 50% 2. INFORME DE PAGO Y TECNICO CALENDARIO
Entregable 2 i 1.PLAN DE TRABJO 30 DIAS
(setiembre) 2. INFORME DE PAGO Y TECNICO CALENDARIO
TOTAL 100%

9. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El lugar de la prestacion del presente servicio sera designado en coordinacion con el jefe inmediato
(coordinador) que abarcara dentro de las zonas y/o sectores de intervencién del proyecto, que esta ubicado
dentro del Distrito de Curimana, de los cuales consta de (27) Caserios: 10 de marzo, 16 de noviembre, Andrés
A. Caceres, Bello Horizonte, Cambio 90, Curimana, Dos de Mayo, Flor del Valle, Las Malvinas, Las Mercedes,
Monte Sinai, Nueva Alianza, Nueva Bellavista, Nueva Libertad, Nueva Meriba, Nueva Amazonas, Nuevo
Paraiso, Nuevo Porvenir, Nuevo San José, Nuevo San Juan, Pindayo, Pueblo Libre, San Juan de Tahupoa,
Sol Naciente, Vista Alegre, Zona Patria y Zorrillos.

10. PENALIDADES.
10.1PENALIDAD DE MORA.

Necesariamente los términos de referencia deberan establecer la aplicacion de la penalidad por mora,
de acuerdo al siguiente detalle:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, se le
aplicara al contratista una penalidad por mora por cada dia de retraso, hasta por un monto maximo
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debio

gjecutarse.
En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a las siguientes
formas:
Penalidad diaria = 0.10 X Monto
F X Plazo en dias
Donde: F= 0.40.

11. OTRAS PENALIDADES.

De ser necesario, se debera indicar penalidades distintas a la mora, las cuales deberan ser objetivas,
razonables y congruentes con el objetivo de la contratacion. Hasta por un monto maximo equivalente al diez
opor ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debid ejecutarse.
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'SUPUESTO DE APLICACIONDE |  FORMA DE =
N PENALIDADES CALCULO PROSERIMENCD
- A Segun Informe del coordinador y el
01 ! Ut Ao sggeckial |- equivalente al supervisor y ratificado por el
| cumple con las metas fisicas .
j programadas durante mes. (2 %) de una UIT responsable de IarSL!bgerenm_a de
_ Desarrollo Economico y Social.
| Cuando el proveedor del servicio no Seg(in Informe del coordinador y el
02 | realiza sus labores segin sus | El equivalente al supervisor y ratificado por el
| funciones asignadas dentro del | (2 %) de una UIT responsable de la Subgerencia de
| ambito de intervencion del proyecto. Desarrollo Econémico y Social.
|| Cuando el proveedor del servicio no | -
' cumple con las actividades Segln Informe del coordinador y el
03 lpmgr&madas y establecidas en el | El equivalente al | supervisor y ratificado por el
| plan de trabajo mensual presentado | (2 %) de una UIT | responsable de la Subgerencia de
J' al coordinador y supervisor del Desarrollo Econémico y Social.
.5 proyecto
I Cuando el proveedor de servicio no
cumple con acudir con |la Segun Informe del coordinador y el
04 indumentaria correcta a los lugares | El equivalente al | supervisor y ratificado por el
de trabajo (en los sectores que | (2%)deuna UIT | responsable de la Subgerencia de |
fueron designados dentro del ambito Desarrollo Economico y Social.
de intervencion del proyecto.
1 |
Cuando el proveedor del servicio no . . |
cumple con acudir con un vehiculo : Segun_lnfarme " _murdlnadur e
05 | do transporie @ 1o ‘Sacions ;e El equivalente al | supervisor y ratificado por el |
: e : (2 %) de una UIT | responsable de la Subgerencia de |
intervencion designadas por el Deeairollo. Egontrico y. Sovia
| proyecto, : |

La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos:

Muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista
informa por escrito a la Entidad como méaximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar
posteriormente la autorizacion de sustitucion del personal.
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14,

GARANTIAS: No aplica

CONFIDENCIALIDAD.

De comesponder el caso, indicar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacidn y
documentacion a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion, pudiendo quedar
expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros,

CLAUSULA DE ANTICORRUPCION y ANTISOBORNO

El contratista, declara no ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o cualguier dadiva en
general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacidn al contrato u orden de servicio, que puedan
constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o
indirectamente, o a traves de socios, integrantes de los oOrganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido en
el reglamento y la Ley General de Contrataciones Publicas, Ley N°32069.

El contratista acepta conducirse, durante la ejecucion de la orden de servicio con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente, o a fravés de
sus socios(as), accionistas, participantes, integrantes de los organos de administracion, apoderados/as,
representantes legales, funcionarios/as, asesores/as y personas vinculadas.

El contratista se compromete(n) a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; ademas, de adoptar medidas
tecnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas, a través de los
canales dispuestos por la SBN. El contratista es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto,
se sometera a resolucion automatica de la orden de servicio, bastando la sola comunicacion al contratista,
informando el hecho y que se ha producido dicha resolucién, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiere lugar.

. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion son resueltos
mediante trato directo, conciliacion y/o accion judicial.

Esol.uclbu DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

ondordancia a lo establecido en el articulo 68 de la Ley General de Contrataciones Publicas, como son:

" 4. (Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza

mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

. Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e. Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante |a ejecucion contractual.

f. Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con
los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.
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17. GESTION DE RIESGOS: No aplica

18. FORMA DE PAGO.
Se realizara el pago en forma mensual por la suma de Sf 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles),
después de ser ejecutada la prestacion del servicio y otorgada la conformidad de servicio por el Coordinador
del proyecto, ratificado por el supervisor del proyecto, luego por el responsable de la Subgerencia de
Desarrollo Economico y Social de la Gerencia Territorial de Padre Abad.

El pago se contabiliza segun los dias calendarios laborados a partir del dia de inicio a fin de la Crden de
Servicio, como se especifica a continuacion:
18.1. COSTO ESTIMADO

El costo de contratacion del servicio es S/ 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) a todo costo
incluido los impuestos de ley seglin cuadro detallado:

UNIDAD DE : MONTO
ITEM MEDIDA DESCRIPCION MENSUAL MONTO TOTAL
= — a","' o S/ 5,000.00
2 servicio setiembre 2500.00

.'I 19. CONFORMIDAD DE SERVICIO:

f La conformidad del servicio sera emitida por el Coerdinador del proyecto es el encargado de oforgar el
informe de conformidad de servicio, ratificado por el supervisor del proyecto asimismo por el Responsable de
la Subgerencia de Desarrollo Economico y Social de la Gerencia Territorial de Padre Abad, dependiendo de
la naturaleza de la prestacién, la calidad, la cantidad y el cumplimiento de las condiciones contractuales,
debiendo emitir el proveedor del servicio los informes mensuales, en concordancia a los presentes términos
de referencia y, por tanto, se generara la conformidad del servicio contratado en el formato del ANEXO 10.

A. Los entregables deben de contener los siguientes
a) Informe dirigido al coordinador del proyecto
b) Panel Fotografico
c) Copia fedateada de contrato (si lo requiere).
d) Recibo por honorario.
e) Otros que requiera el (la) jefe inmediato.

JEBIERND REGMINAL DE UCAYAL|
GEREMCLL [E PADRE ASAD

!:- - -
ERNANDE:
ECTD
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