Bistema Integrado de Gestidn Administrativa Fecha : 18M7/2025
Modulo de Logistica - - Hora : 2217
Versién 25.01.01 ' Pigina: 1da7

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYAL-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : pooo4s

Tipo Uso : Consumo
Direccion Solicitante OFICINA DE 5UB GEREMNCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) . HUAMAN FERMANDEZ HELDER

Fecha 16/07/2025

Actividad Operativa : CO0043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Mativa . CONTRATACION DE SERVICICS DE UN ASISTENTE DE CREACION DE CONTENIDOS PARA LA DIFUSION DEL PROYECTD

© MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECHICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAQ FING ¥ DE ARDMA BAJD SISTEMA
AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI CON CUI K" 2321826,

FF/Rb | META / MMEMONICO Funcibn Divisidn Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Aot AifChr
515 0008 10 009 0017 021 2321926 G000009
Ciadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/ Unidad Medida
150100070015 SERWICIO DE PROMOCION ¥ DIFUSION DE PROYECTOS DE INVERSION 26 8 1.4 3 4.000.00 SERVICIO
DESCRIPCION CONTRATACION DEL SERVICIC DE UN (01) ASISTENTE DE

CREACION DE CONTENIDOS PARA LA DIFUSION DEL
PROYECTO: "MEJORAMIENTC DE CAPACIDADES TECNICO
PRODUCTIVO Y GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE
AROMA BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL DISTRITO
DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION LICAYALI"
CON CLH: 2321926,

1.50LICITANTE En marco de la Ejecucion del Proyecto: "Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productivo y Gestion Comercial del Cacao Fino
¥ de Aroma Bajo Sislemas Agroforestales en el Distrito de Curimanda,
Provincia de Padre Abad. Region Ucayali” con CUI N* 23215826,

ta Sub-Gerencia de Desarrollo Econdmico y Soctal, requiere la
contratacitn del Senvicio de un (01) ASISTENTE DE CREACION DE
CONTENIDOS PARA LA DIFUSION.,

2 ORGAND, UNIDAD Goblerno Reglonal de Ucayall, Gerencia Terrilorial de Padre Abad,

ORGANICA, AREA USUARIA. Subgerencia de Desarrolio Econdmico y Social, "Mejoramiento de
Capacidades Técnico Productive y Gestién Comercial del Cacao Fino
y de Aroma Bajo Sislemas Agroforestabes en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Regidn Ucayall” con CUI N* 2321926

3INFORMACION ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

PRESUPUESTAL FUNCION -10 AGROPECUARIA _
DIVISION FUNCIONAL : 008 CIENCIAY TECNOLOGIA.
GRUPO FUNCIOMAL : 0017 INNOVACION TECNOLOGICA.
PRODUCTOY META CASISTENCIA TECNICAS 008

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 05 Recurscs
Datarminados

RUBRO : 15 FONDO DE
COMPENSACION REGIONAL -FONCOR

Contratackon de un (01) Personal como ASISTENTE DE CREACION

TIVO DEL CONTRATO  DE CONTENIDOS PARA LA DIFUSION, del proyecto denominado;
"Mejorambento de Capacidades Téonico Productivo y Gestidn
Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agrolorestales
en &l Distrito de Curimand,

Provincia de Padre Abad, Regidn Ucayali® con CUI N"2321926, con la
finalidad de garantizar Ja correcta ejecucion de la misma, y cumplic
las exigencias y requisitos en la ejecucion de los componanles,
acciones y aclividades del Estudio Definitivo en el Distrito de
Curimana.

5 FINALIDAD PUBLICA. Considerando que el mencionado proyecio, forma pare de los
proyecios de Inversion Pdblica de la Gerencia Territorial de Padre
Abad, ejecutade a través de la Subgerencia de Desarmolio Econdmico
¥ Soclal, requiere ka contratacion del servicio de un ASISTENTE DE
CREACICN DE CONTENIDOS PARA LA DIFUSION para

la ejecucidn del proyecto mencionado en el numeral 1, de acuendo
con ka normativa viganie y con los lineamientos establecidos por la
Gerencia Territorial de Padre Abad

FUENTE DE FINANCIAMIENTOMETA
FONDO DE COMPENSACION REGIONAL - FONCOR.008




Bistema Integrado de Gestidn Administrativa Fecha : 19/07/2025
Madulo de Logistica ; 1 Hora @ 2217
Version 26.01.01 Pagina: 2de7

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTLA
MNRO. IDENTIFICACION : pooo4s

Tipo Use . Consumo
Direccién Solicitante OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr{a) : HUAMAMN FERNANDEZ HELDER

Fecha . 16/07/2025

Actividad Operativa : CO043 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Mativa - CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE DE CREACION DE CONTENIDOS PARA LA DIFUSION DEL PROYECTD

MEJORAMIENTD DE LAS CAPACIDADES TECHICO PRODUCTIVD ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAC FINO ¥ DE AROMA BAIC SISTEMA
AGROFORESTALES EM EL DESTRITO DE CURIMANA, PROVINGIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, SON CUI N* 2311824,

FF/Rb | META / MNEMONICO Funcitn Division Func Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/AObr
5-15 0008 10 009 o7 M 2321926 5000009
Cadigo Descripcidn / Términes de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida
6.DESCRIPCION DEL 5.1 ACTIVIDADES:
SERVICIO. 6.1.1.FUNCIONES DURAMNTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a)Apoyo al tacnico en promecion para la Elaboracion de la Publicidad
para la promocitn del proyecio en el ambito de ejecucion del
proyecio.

bjApoyo con la creacion y edicion de contenidos digitales para
difundir trabajos realizedos.

chpoyo en of regisino fotogrifico, audiovisual y disedo de piezas
graficas para la produccian de contenidos inemaos y externos.
d)Apoyo en la realizacidn plezas grficas de alto impacto: afiches,
Ihyers, posl's, alo

alApoyo en la elaborar e implementar un plan estralégico digital para
redas sociales para difundir contenido, campafias, nolas informativas
referenies al proyecio.

fyCalaboracion con otros miembros dal equipo de comunicacion,

giSegulmiento y andlisis de resultados del contenido creado.
hiApoyo en ka organizacion de eventos y actividades relacionadas en
la premmociin y difusién del proyecio.

¥Otras lareas administrativas relacionadas con la gestion de conbenid

{IEntrega da plan de trabajos a dos (2) dias de cada mes.
K)Entrega de informe de pagos en ka facha que asigne el supervisor
fyo coardinador

IJEntrega de informes téenicos a los dos (2) dias de los primeros
MESes.

mpiros quee el (k) jefe inmediato requiera

B.2. PLAN DE TRABAJO.

ajCoordinar con techico en promocidn y difusion para los irabajos
que requiera con & coordinador del proyecto y ¢ equipo téenico para
cubwir 28 motas de las diferenfes sesiones de escudlas de Campa -
ECAs,

biAsistencia al lécnico en promocion y difusién en la coordinacian
con @l equipo Weenico para cubrir las notas de las diferentes
reunbones con avioridades y actividades que se ejecwiaran en e
proyeclo,
6.3. ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO.

Adjunio POAM 2025

T.PERFIL DEL PROVEEDOR: TAREQUISITOS DEL PROVEEDOR
Secundaria complata,
Expariencia Gaeneral
-Experiancia no menor de (3} meses an instituciones publicas y
privadas,

Contar con:

a)Certificado en disefio grafico

b}Dominar a nivel de usuario bos programas da Word, Excel, Poder
Point, software aplicative, asi como herramienta web.

c)}Contar con RUC active y habido,

djCadigo de Cuanta Interbancario (CCI) vincutado a su RUC,
a)Estar inscrito y habilitado en el Registro Nacional de Proveaedores
en el capitulo de Servicio

Mo lener anlecedenies pegatives en el cargo o similar
desempefiado, materia del concurso.

g tener impedimento e incompatibilidad para contratar con el
Estada.

hiExcalente capacidad de redaccion y orografia.
IHabilidades de comunicacion verbal y escrita.
[Capacidad de organizacian y gestion del empo.

k) Proactividad y capacidad de trabajar de forma autbnoma
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PEDIDO DE SERVICIO N° 000519

UNIDAD EJECUTORA  : 004 REGION UCAYAL-AGLIAYTLA
MRO. IDENTIFICACION : pooo4s

Tipo Usc : Consumo

Direccién Solicitante - OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) HUAMAN FERNANDEZ HELDER
Fecha : 160772025
Actividad Operativa - CO043 DESARROLLO ADECUADOC DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LAPROD

Mativa CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE DE CREACHON DE CONTERIDOS PARA LA DIFUSION DEL PROYECTD:
MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECHICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FING ¥ DE AROMA BAJC SISTEMA
AGROFORESTALES EM EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALIL, CON CUI N* 231824

FF/Rb

META | MNEMOMICO

Funcidn

Division Funo.

Grupo Func.

Programa

Prod/Pry

Act/AiObr

915

10

009

o7

M1

2321926

Cddigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  \Valor 5/ Unidad Medida

PERSONAL CLAVE
Mo commesponda

7.4 OTRAS CONSIDERACIONES
T3.1.0BLISACIONES:

El personal se compromele a cumplir con lodas las actividades que
ege el presente termine de referencia, de acverdo a los plazos
asfablecidos.

El personal esta obligado a la confidencialidad de la informacian
oblenida en ol presente sarvicio, Los informes y documenlos
preducidos durante la ejecucedn del presente termino

de referencia no pueden sar divulgados por el contratado.

a)La expenencia sard acreditada medianta cualguiera de los
siguienies documantios;

(i} copia simple de contratos, (i) constancias, (i) cedificados y (iv)
ordenses de servicio

bjcursos de capacitacién o especializacion se acreditara medianta
constancias, cenificados o titulo,

B.PLAZO DE EJECUCION. La ajecucitn del servicio se realizara por entregable desde el 01 da
agosio al 30 de saliembre del 2025, contemplados en funcion al
fiempo de trabajo, sin gue ello genere un pago adicional a favor dal

ASISTENTE DE CREACION DE CONTENIDOS PARA LA DIFUSION,

El lugar de la prestacion del servicio se Hevard a cabo de acuerdo a
laa necesidades yio actividedes & realizarse an ooordinaciones con el
jefie inmediaio, dentro de ellas esidn los ambientes de la Gerencia
Terrilorial de Padre Abad-Odicina de Proyecios y lae zonas y'o
sactores de inteniane el proyacio dentro del

Distrite de& Curimand, de los cuales consta de (27) Caserios: 10 de
masze, 16 de noviembre, Andrés A. Caceres, Bello Horizonte, Cambio
90, Curimand, Dos de Mayo, Flor del Valle, Las Malvinas, Las
Mercedes, Monle Sinai, Nueva Alianza, Nueva Bellavista, Nueva
Libertad, Mueva Meriba, Nueva Amazonas, Nuevo

Paraiso, Muavo Porvenir, Nuevo San Josa, Muevo San Juan, Pindayo,
Pueblo Libre, San Juan de Tahupoa, Sol Naciente, Vista Alegre, Zona
Patria y Zorrillos.

10.1.PENALIDAD DE MORA.
Necesariamente los thrmince de referencia deberan establecer la
aplicacion de la penalidad por mora, de acuerdo al siguiente detalle:

9.LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVMICIO

10 PENALIDADES.

En caso de retraso injuslificado en la ejecucidn de las prestaciones
objeto de la contratachon, sa le

aplicara al contratista una penalidad por mora por cada dia de
retraso, hasta por un monto madmo eguivalente hasta el diez por
ciamia {10%) del monio del contrato o de ser al caso dal itemn que
dabit ejpcutarsa.

En todos bos casos, la penalidad se aplicara aulomaticamanta y 5o
caloulara de acuerdo a las sigubnies

formas:

0.10 X Monto
F X Plazo en dias

Penalidad diarla =

Daonde: F= 0.40
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Médulo de Logistica . Hora : 2217
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALI-AGUAYTIA
NRO. IDENTIFICACION : 000945

Tipo Uso © Consumo
Direccidn Solicitante : OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) : HUAMAN FERMANDEZ HELDER

Fecha 18072025

Actividad Operativa ;| C0043 DESARROLLO ADECUADD DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROC
Motivo . CONTRATACION DE SERVICICS DE UN ASISTENTE DE CREACION DE CONTENIDOS PARA LA DIFUSION DEL PROYECTD

T MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECHICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FIND ¥ DE AROMA BAJD SISTEMA,
AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAC-UCAYALL CON CUI W™ 2321828

FF/Rb | META | MMNEMOMICO Funcidn Divisitin Func. Grupo Func, Programa Prod/Pry Act/BiThr
5-15 0008 10 1.0, 07 o121 2321928 8000005
Codigo Descripcion / Términes de Referencia Clasificador  \alor S/ Unidad Medida
11.0TRAS PEMALIDADES De ser necesario, se deberd indicar penalidades distintas a la mova,
APLICABLES, las cuales daberan ser objetivas, razonables y congruentes con el

objetivo de la contratacian, Hasta por un monta maxime equivalente
al diez por chenio (10%) del monio del conirato o de ser el caso del
[tem que debid ejecutarsa

Se deberd elaborar un listado detallado de las penalidades,
describiendo las siluaciones, condicianes, olo., que deben ser objeto
de penafidad, asi como tambidn, los monics o porcentajes que e
corresponda aplicar.

PEMALIDADES

M*01)SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES
Incumplimienic en la entrega de documentacion solicilada por ef
Coordinador, Supervisor o el responsable de la Subgerencia de
Desarrollo Econdmico y Social. 5i persiste en 3 ocasiones se tomara
como falta.

FORMA DE CALCULD

El equivalenie al (2 %) de una AT

PEMALIDADES

W'02)SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES

Cuando el proveador dal servicio no realiza sus labores segun sus
funcicnes asignadas dentro dal horario y ambito de intervencidn del
proyecto.

FORMA DE CALCULD

El equivalenta al {2 %) de una UIT

PEMNALIDADES

N*0SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES
Cuando el proveedor del senvicio no cumpbe con las actividades
programadas y establecidas en el plan de trabajo mensual
presentado al coordinador y supenvisor del proyecta.

FORMA DE CALCULD

El equivalante al {2 %) de una LIT

PEMALIDADES

M*04)SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES

Cuando el proveedor de servicio no cumple con acudir con ka
indumentaria corecta a los lugares de irabajo (en los seciores que
fueron designados dentro del ambie de intervencion del proyecto,
FORMA DE CALCULD

El equivalente al (2 %) de una LIT

PEMALIDADES

N*05)SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDADES
Incumplimienio en la paricipacién de las aclividades gue desarrolle
al proyecto o la entidad en mas de 2 ocasiones, se tomara coma falta,
FORMA DE CALCULD

El equivalents al {2 %) de una UIT

FORMA DE CALCULO

El equivalente ai (2 %) de uma UIT

NOTA:

El peraonal acreditado permanece como minimo sesanta (80) dias
desde e inicio de su participacian en la ejecucion del contrato o por
&l Integro del plazo de ejecucidn, si esle es manor a sesania (B0)
dias. El incumplimiento de esta disposicion acarmea [a aplicacidn de
una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayer a una (1) UIT por
cada dia de ause

La aplicacion de esta penalidad solo puede excepluarse en los
siguientes casos:

iMarte, i) invalidez sobreviniente e i) inhabilitacktn para ejercer la
profesion, eventos que el confratista informa por escrito a la Entidad
como maximo al dia siguiente de conocido e hecho, a efecios de
solicitar posieriormente ta aulorizacion de susifucion del persona




‘Sistema Imegrado de Gestion Administrativa Fecha : 190772025
Madulo de Logistica . i Hora : 2217
Version 25.01.01- Pigina : Sde 7

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 004 REGION UCAYALLAGUAYTIA
MR, IDENTIFICACION : poogds

Tipo Uso . Consumo
Direccién Solicitante OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) HUAMAN FERNANDEZ HELDER

Fecha 16/07/2025

Actividad Operativa CO043 DESARROLLO ADECUADD DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD
Mativo ; CONTRATACION DE SERVICIOS DE UM ASIETENTE DE CREACICH DE CONTEMIDOS PARA LA DIFUSION DEL PROYECTC

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAD FIND Y DE AROMA BAJD SISTEMA
AGROFORESTALES EM EL DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CUL N 2311826

FFRb | META ! MMEMOMNICO Funcion Divisitn Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry ActiAiiObr
5-15 0008 10 005 0Do17 o2 2321926 G000009
Caodigo Descripcidn / Términos de Referencia Clasificador  Valor 5/ Unidad Medida

Cabe precizar gue la penalidad por mova y ofras penalidades pueden
alcanzar cada una un maonto méximo equivalente al dos por ciento
(2%) del monto del contrato vigents, o de ser el caso, del item gue
debit ejecularse

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mesa
o el monto maximo para otras penalidades, de ser el caso, LA
ENTICAD puede resolver el conlrato por incumplimiento,

12 GARANTIAS: Mo aplica

13 CONFIDENCIALIDAD. De corresponder el caso, indicar la confidencialidad y resena
absoluta en el manajo de la informacion y decumentacian a la gue se
fenga acceso y gue se encuanire relacionada con la prestacian,
pudiendo quedar expresamente prohibido revetar dicha informacion a
ferceros

4. CLAUSULA DE El contratisia, declara no ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago,
ANTICORRUPCHON y objato de valor o cualquier dadiva en genaral, o cualquier beneficio o
ANTISOBORMNO incentivo ikegal en relacion al contrato u orden de sendcio, que
puedan constituir un incumplimiento a la fey, tales como robo, frawde,
cohecho o trafico de influencias, directa o

indirectamente, o a través de socios, integrantes de los drganos de
administracitn, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o peraonas vinculadas, en concordancia a lo establacido en
&l regtamento y la Ley General de Conirataciones Publicas. Ley
N*32069.

El contratisla acepta conducirse, durante la efecucion de la orden de
sarvicio con honestidad, probldad, veracidad e iMegridad y de no
cometer actos ilegales o de cormupcidn, directa o indirectamente, o a
travis de sus soclos(as), accionistas. parlicipantes, integrantes de
los drganos de administracidn, apoderados/as, represantanies
legales, luncionanos!as

BEEE0MeS/AS ¥ personas vinculadas

El contratista se compromele(n) a comunicar a las avloridaces
campetantes, de manera directa y oportuna, cualguier aclo o
conducta ilicita o corrupta de la gue tuviera conocimiento; ademias,
de adoptar medidas

Mcnicas, organizativas wo de personal apropiadas para evilar los
referidos actos o practicas, a través de los canales dispuestos por la
SEN. El contratisla es conscienfa que, de no cumplir con io
anlefiarmante aopuesio, se someterd a resolucion aulomatica de la
orden de servicko, bastando la sola comunicacion al contratista,

infarmando @l hecho y que s ha producido dicha resclucian, sin
perjulcio de las acciones civiles, penales y adminisirativas a que

hubsere lugar.
15.5CLUCION DE Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion & interpretacian
CONTROVERSIAS de la presente confratacion son resuelios mediante trato direclo,
conciliacidn yo accion judicial,
16 RESOLUCION DE Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmento, el
CONTRATO POR contrato en los siguientes supuestos, en concordancia a lo
INCUMPLIMIENTO eslablecido en al ariculo 68 de la Ley General de Contrataciones

Pubficas, como son:
a.Caso forfuito o fuerza mayor que imposibilte ka continuacion del
contrato,



Gistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 18/07/2025
Médulo de Logistica - i Hora . 2217

Versidn 25.01.01 - ' Pagina: Gde7

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA  : (004 REGION UCAYALIAGUAYTLA
NRO. IDENTIFICACION : 000945

Tipo Usc © Consumo

Direccion Solicitante - OFICINA DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Entregar a Sr(a) ;. HUAMAN FERNAMDEZ HELDER
Fecha . 1BI07/2025
Actividad Operativa COD43 DESARROLLO ADECUADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA LA MEJORA DE LA PROD

Mativo - CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE DE CREACION DE CONTEMIDOS PARA LA DIFUSION DEL PROYECTO:
" MEJORAMIENTD DE LAS CAPACIDADES TECHICC PRODUCTIVO ¥ GESTION COMERCIAL DEL CACAC FNG ¥ DE AROMA BAD SISTEMS
AGROFORESTALES EM EL DISTRITO DE CURIMANA. PROVINCIA DE PADRE ABAD-UCAYALI, CON CUIN* 2311026

FF/RD | META / MNEMONICO Funcidn Divisidn Fumnc, Grupo Func, Prograrma Prod/Pry ActAiObr
515 0008 10 009 0017 21 2321926 6000009
Cadigo Descripcian / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/ Unidad Medida

bincumplimienio de obfigaciones contractuales, por causa
atribuible a la parle que incumple.

cHecho scbrevinients al parfeccionamienio del contrato, de
supuesto distinto al caso fortuito o fuarza mayor, no imputable a
ninguna de las parles, que imposibilde ia continuacion del contrafo.
d.Por incumplimiento de ka clausula anticorrupcion.

&.Por la preseniacion de documentacidn falsa o ineacta durante la
ajecucion confractual.

f.Configuracidn de la condicion de terminacidn anlicipada establacida
en el contrato, de acusrdo con los supuestos que se establezean en
&l reglamenio para su aplicacion

No aplica

18 FORMA DE PAGO. Se realizara el pago en forma mensual por la suma de 5/ 2,000.00
(Dos Mil con 00100 soles), después de ser ejecutada la presiacion
dal sarvicio y oforgada la conformidad de semvicio por el Coordinadaor
dal proyecto, ratificado por el supendsor del proyecto y responsable
de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social

de ta Berencia Territorial de Padre Abad.

El pago se contabiliza segin los dias calendarios laborados a parti
del dia de inkcio a fin de la Orden de Senvicio, como s especifica a
continumcitn:

16.1COSTO ESTMADO

El costo de contratacién del sendcio es 57 4,000.00 (Cuatro Mil con
00100 Soles) a todo coslo incluldo ks impuestos de ley segun
cuadro detallado:

sanviciosetiembra2000,00

La conformidad del servicio serd emitida por el Coordinador del
proyecto es el encargado de otorgar el informe de confarmidad de
servicio, ratificado por &l supervisor del proyecto, asimismo por el
Responsable de la Subgerencia de Desarmrolle Econdmico y Soclal de
la Gerencia Temilorial de Padre Abad, dependiendo

de la naturabeza de la prestacidn, la calidad, la cantidad y &l
cumplimiento de las condiciones conlractuales, debiendo emitir e
proveedor del servicio los informes mensuales, en concordancia a los
presentes lerminos de referencia y, por lanto, se generara la
comormidad del servicio comlratado en el formato del ANEXC 10,
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oCopia fedateada de contrato (si lo requbsre)
oRecibo por hanorano.

oQlros que requiera el (la) jefe inmediato

Firma del Solicitante / Firma Autorizada
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ANEXOS 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIO EN GENERAL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) ASISTENTE DE CREACION DE CONTENIDOS PARA LA
DIFUSION DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVO Y GESTION
COMERCIAL DEL CACAQ FINO Y DE AROMA BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL DISTRITO DE
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI" CON CUI: 2321926,

1. SOLICITANTE

En marco de la Ejecucion del Proyecto: “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion
Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Regién Ucayali” con CLII N® 2321926, la Sub-Gerencia de Desarrollo Economico
¥ Social, requiere la contratacion del Servicio de un (01) ASISTENTE DE CREACION DE CONTENIDOS
PARA LA DIFUSION.

2. ORGANO, UNIDAD OR AREA USUARIA.

Gobierno Regional de Ucayali, Gerencia Territorial de Padre Abad, Subgerencia de Desarrollo Econdmico y
Social, “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestién Comercial del Cacao Fino y de Aroma
Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali® con CUI
N° 2321926.

INFORMACION PRESUPUESTAL.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

FUNCION : 10 AGROPECUARIA.
DIVISION FUNCIONAL : 009 CIENCIA Y TECNOLOGIA.

GRUPO FUNCIONAL - 0017 INNOVACION TECNOLOGICA.
PRODUCTO/ META - ASISTENCIA TECNICA/ 008

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 05 Recursos Determinados

RUBRO ; 15 FONDO DE COMPENSACION REGIONAL -FONCOR

OBJETIVO DEL CONTRATO

Contratacion de un (01) Personal como ASISTENTE DE CREACION DE CONTENIDOS PARA LA
DIFUSION, del proyecto denominado: “Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo y Gestion
Comercial del Cacao Fino y de Aroma Bajo Sistemas Agroforestales en el Distrito de Curimana,
Provincia de Padre Abad, Region Ucayali" con CUI N°2321926, con la finalidad de garantizar la correcta
gjecucion de la misma, y cumplir las exigencias y requisitos en la ejecucion de los componentes, acciones y
actividades del Estudio Definitivo en el Distrito de Curimana.

C.c. Archlvo
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FINALIDAD PUBLICA.

Considerando que el mencionado proyecto, forma parte de los proyectos de Inversion Publica de la Gerencia
Temitorial de Padre Abad, ejecutado a través de la Subgerencia de Desarrolio Econdmico y Social, requiere
la contratacion del servicio de un ASISTENTE DE CREACION DE CONTENIDOS PARA LA DIFUSION para
la ejecucion del proyecto mencionado en el numeral 1, de acuerdo con la normativa vigente y con los
lineamientos establecidos por la Gerencia Temitorial de Padre Abad.

FONDO DE CDMPENSAC!N REGIDNAL FDNCDR T

DESCRIPCION DEL SERVICIO.
6.1. ACTIVIDADES:
6.1.1. FUNCIONES DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a) Apoyo al técnico en promocion para la Elaboracion de la Publicidad para la promocion
del proyecto en el ambito de ejecucion del proyecto.

b) Apoyo con la creacion y edicion de contenidos digitales para difundir trabajos realizados.

c) Apoyo en el registro fotografico, audiovisual y disefio de piezas graficas para la
produccion de contenidos intemos y externos.

d) Apoyo en la realizacion piezas graficas de alto impacto: afiches, flyers, post's, elc.

e) Apoyo en la elaborar e implementar un plan estratégico digital para redes sociales para
difundir contenido, campafias, notas informativas referentes al proyecto.

f) Colaboracion con otros miembros del equipo de comunicacion.

g) Seguimiento y analisis de resultados del contenido creado.

h) Apoyo en la organizacion de eventos y actividades relacionadas en fa promocion y
difusion del proyecto.

i)  Ofras tareas administrativas relacionadas con la gestion de contenido

j) Entrega de plan de trabajos a dos (2) dias de cada mes.

k} Entrega de informe de pagos en la fecha que asigne el supervisor /yo coordinador.

)  Entrega de informes técnicos a los dos (2) dias de los primeros meses.

m) Otros que el (la) jefe inmediato requiera.

6.2. PLAN DE TRABAJO.

a) Coordinar con técnico en promocion y difusion para los trabajos que requiera con el
coordinador del proyecto y el equipo técnico para cubrir las notas de las diferentes sesiones
de escuelas de Campo - ECAs.

b} Asistencia al técnico en promocion y difusion en la coordinacion con el equipo técnico para
cubrir las notas de las diferentes reuniones con autoridades y actividades que se ejecutaran
en el proyecto.

ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO.
Adjunto POAM 2025.

C.c. Archivo
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7. PERFIL DEL PROVEEDOR:
7.1 REQUISITOS DEL PROVEEDOR
Secundaria completa.

Experiencia General
Experiencia no menor de (3) meses en instituciones pablicas y privadas.

Contar con:

a) Certificado en disefio grafico

b) Dominar a nivel de usuario los programas de Word. Excel. Poder Point, software aplicativo, asi
como herramienta web.

¢) Contar con RUC activo y habido.

d) Cédigo de Cuenta Interbancario (CCl) vinculado a su RUC.

e) Estar inscrito y habilitado en el Registro Nacional de Proveedores en el capitulo de Servicio.

f) No tener antecedentes negativos en el cargo o similar desempefado, materia del concurso.

g} No tener impedimento e incompatibilidad para contratar con el Estado.

h) Excelente capacidad de redaccion y ortografia.

i) Habilidades de comunicacion verbal y escrita.

jj Capacidad de organizacion y gestion del tiempo.

ki Proactividad y capacidad de trabajar de forma autdnoma

PERSONAL CLAVE
Mo corresponde

OTRAS CONSIDERACIONES
7.31. OBLIGACIONES:

El personal se compromete a cumplir con todas las actividades que exige el presente término
de referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.
El personal esta obligado a la confidencialidad de la informacion obtenida en el presente
servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente termino
de referencia no pueden ser divulgados por el contratado.
a) La expernencia sera acreditada mediante cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos, (i) constancias, (iii) certificados y (iv) ordenes de servicio.
b) cursos de capacitacion o especializacion se acreditara mediante constancias,
certificados o titulo.

8. PLAZO DE EJECUCION.

La ejecucion del servicio se realizard por entregable desde el 01 de agosto al 30 de setiembre del 2025,
contemplados en funcién al tiempo de trabajo, sin que ello genere un pago adicional a favor del ASISTENTE
DE CREACION DE CONTENIDOS PARA LA DIFUSION.

C.c. Archivo
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Entregable 1 1.PLAN DE TRABJO 30 DIAS
(agosto) 50% 2. INFORME DE PAGO Y TECNICO CALENDARIO
Entregable 2 50% 1.PLAN DE TRABJO 30 DIAS
(setiembre) 2. INFORME DE PAGO Y TECNICO CALENDARIO
TOTAL 100%

9. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de la prestacion del servicio se llevara a cabo de acuerdo a las necesidades ylo actividades a
realizarse en coordinaciones con el jefe inmediato, dentro de ellas estan los ambientes de la Gerencia
Territorial de Padre Abad-Oficina de Proyectos y las zonas ylo sectores de interviene el proyecto dentro del
Distrito de Curimana, de los cuales consta de (27) Caserios: 10 de marzo, 16 de noviembre, Andrés A.
Caceres, Bello Horizonte, Cambio 90, Curimana, Dos de Mayo, Flor del Valle, Las Malvinas, Las Mercedes,
Monte Sinai, Nueva Alianza, Nueva Bellavista, Nueva Libertad, Nueva Meriba, Nueva Amazonas, Nuevo
Paraiso, Nuevo Porvenir, Nuevo San José, Nuevo San Juan, Pindayo, Pueblo Libre, San Juan de Tahupoa,
Sol Naciente, Vista Alegre, Zona Patria y Zorrillos.

10. PENALIDADES.

10.1.PENALIDAD DE MORA.

Necesariamente los términos de referencia deberan establecer la aplicacion de la penalidad por mora,
de acuerdo al siguiente detalle:

En caso de refraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, se le
aplicara al contratista una penalidad por mora por cada dia de retraso, hasta por un monto maximo
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debid

gjecutarse.

;’H En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a las siguientes
) formas:
Penalidad diaria = 0.10 X Monto
F X Plazo en dias
Donde: F= 0.40

1.

OTRAS PENALIDADES APLICABLES.

De ser necesario, se deberd indicar penalidades distintas a la mora, las cuales deberan ser objetivas,
razonables y congruentes con el objetivo de la contratacion. Hasta por un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato o de ser el caso del item que debid ejecutarse.

Se debera elaborar un listado detallado de las penalidades, describiendo las situaciones, condiciones, etc.,
que deben ser objeto de penalidad, asi como también, los montos o porcentajes que le comesponda aplicar.

C.c. Archivo
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}nmlmpnﬁarnu

en la entrega de

documentacidn  solicitada por el Segln Informe del coordinador y el
01 Coordinador, Supervisor o el responsable | El equivalente al | supervisor y  ratificado  por el

de la Subgerencia de Desarrollo Economico | (2 %) de una UIT | responsable de la Subgerencia de

y Social. Si persiste en 3 ocasiones se Desarrollo Econémico y Social,

tomara como falta,

Cuando el proveedor del servicio no realiza Segin Informe del coordinador y el
02 | Sus labores segln sus funciones asignadas | El equivalente al | supervisor y  ralificado  por el

dentro del horario y ambifo de intervencitn | (2 %) de una UIT | responsable de la Subgerencia de
del proyecto, Desarrolio Econdmico y Social.

Guandﬂﬂprm‘ﬁdﬂfddﬂ\idﬂnuﬂtimple Sl e del finador y el

03 o }as #ﬁdﬂmwﬂ; El equivalente al | supervisor y ratificado  por el
establecides en el plan de trabajo mensual | » o0y 4o una UIT | responsable de la Subgerencia de

presentado al coordinador y supervisor del DessetoN Econtmico y Social,

proyecto.

con acudir con la indumentaria correcta a ll""'"“*" BII]:IH"'M ratificadea
04 | los lugares de trabajo (en ios seciores & - ' ; K ¢
QY€ | (2%)deunaUIT | responsable de la Subgerencia de
fueron designados dentro del ambito de Desarrollo Economico y Social
intervencion del proyecto. ! :

Incumplimiento en la participacion de las Segin Informe del coordinador y el
actividades que desarrolle el proyecto o la | El equivalente al | supervisor y ratificado por el
entidad en mas de 2 ocasiones, se tomara | (2 %) de una UIT | responsable de la Subgerencia de
como falta. Desarrollo Economico y Social.

NOTA:

El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la
ejecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El
incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor
auna (1) UIT por cada dia de ausencia del personal.

La aplicacitn de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos:

i) Muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista
informa por escrito a la Entidad como méaximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar
posteriormente la autorizacion de sustitucion del personal.

& /cabe precisar que la penalidad por mora y otras penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo
\0,/ equivalente al dos por ciento (2%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio
gjecutarse.

Cuando se llegue a cubrir &l monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

C.c. Archiva
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12. GARANTIAS: No aplica

13. CONFIDENCIALIDAD.
De corresponder el caso, indicar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y
documentacion a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion, pudiendo quedar
expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros.

14, CLAUSULA DE ANTICORRUPCION y ANTISOBORNO
El contratista, declara no ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva en
general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato u orden de servicio, que puedan
constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o
indirectamente, o a través de socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido en
el reglamento y la Ley General de Contrataciones Publicas, Ley N®32069.

El contratista acepta conducirse, durante la ejecucion de la orden de servicio con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente, o a través de
sus socios(as), accionistas, participantes, integrantes de los drganos de administracion, apoderados/as,
representantes legales, funcionarios/as, asesores/as y personas vinculadas.

El contratista se compromete(n) a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; ademas, de adoptar medidas
técnicas, organizativas yfo de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas, a traves de los
canales dispuestos por la SBN. El contratista es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto,
se sometera a resolucion automatica de la orden de servicio, bastando la sola comunicacion al contratista,
informando el hecho y que se ha producido dicha resolucion, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiere lugar.

. SOLUCION DE CO
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion son resueitos

mediante trato directo, conciliacion ylo accion judicial.

. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parciaimente, el contrato en los siguientes supuestos, en
concordancia a lo establecido en el articulo 68 de la Ley General de Contrataciones Publicas, como son:
a. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
¢. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.
d. Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.
. Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.
f.  Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con
los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.
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17. GESTION DE RIESGOS: No aplica

18. FORMA DE PAGO.

Se realizara el pago en forma mensual por la suma de S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles), después de
ser ejecutada la prestacion del servicio y otorgada la conformidad de servicio por el Coordinador del proyecto,
ratificado por el supervisor del proyecto y responsable de la Subgerencia de Desarrollo Econbmico y Social
de la Gerencia Territorial de Padre Abad.

El pago se contabiliza segun los dias calendarios laborados a partir del dia de inicio a fin de la Orden de
Servicio, como se especifica a continuacion:

18.1COSTO ESTIMADO

El costo de contratacion del servicio es Sf 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) a todo costo incluido
los impuestos de ley segun cuadro detallado.

A

5/4,000.00

2 servicio setiembre

19. CONFORMIDAD DE SERVICIO:

La conformidad del servicio sera emitida por el Coordinador del proyecto es el encargado de otorgar el
informe de conformidad de servicio, ratificado por el supervisor del proyecto, asimisme por el Responsable
/ de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social de la Gerencia Teritorial de Padre Abad, dependiendo
i de |a naturaleza de |a prestacion, la calidad, la cantidad y el cumplimiento de las condiciones contractuales,
debiendo emitir el proveedor del servicio los informes mensuales, en concordancia a los presentes términos
de referencia y, por tanto, se generara la conformidad del servicio contratado en el formato del ANEXO 10.

>  Los entregables deben de contener los siguientes:
*  Informe dirigido al coordinador del proyecto
+  Panel Fotografico
+  Copia fedateada de contrato (si lo requiere).
*  Recibo por honorario.
«  (Otros que requiera el (1a) jefe inmediato.
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