“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

1. UNIDAD O AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Direccién de Bienestar Universitario - Programa de Actividades Artisticas y Culturales
de la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
Servicio de Ensefianza de Canto.
3. OBJETO DEL SERVICIO:

Contratar (01) Servicio de Ensefianza de Canto para el Programa de Actividades
Artisticas y Culturales de la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo. Todas las actividades se desarrollaran en el ciclo
académicos 2025-1 y 2025-1.

4. FINALIDAD PUBLICA:

;o La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo es una entidad publica, que forma Capital
E vE humano lideres, con base cientifica, humanistica y tecnolégica; comprometida con la

(e excelencia académica y la responsabilidad social, a partir de la creatividad e
innovacion, investigacion cientifica y eficiencia operativa, contribuyendo al desarrollo
sostenible del pais y la sociedad en un contexto globalizado, dinamico e
interconectado. Ante ello, la Direccion de Bienestar Universitario - Programa de
Actividades Artisticas y Culturales, optimiza el buen desempefio de la gestion
institucional y requiere la Contratacion de los Servicios Profesionales, con
capacidades y destrezas para el desarrollo de las actividades artisticas propias de la
Direcciéon Musical, especifica en Servicio de Ensefianza de Canto, dandole mayor
soporte técnico al Programa de Actividades Artisticas y Culturales.
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5. CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

La contratacion del servicio es para realizar |las siguientes actividades durante el ciclo
académicos 2025-1 y 2025-ll.

5.1. Ensefianza de canto para los inscritos en el Taller y en el elenco de Coro.

5.2. Seleccionar a los estudiantes que participan en el Taller para que formen parte
del elenco.

5.3. Preparar repertorio y ensayar con el elenco del Coro.
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Elaborar y presentar con anticipacion, los proyectos de las actividades
correspondientes al Taller de Coro de acuerdo al programa anual de
actividades.

Realizar el inventario de los implementos pertenecientes al Coro.

Presentar a la Coordinacion del Programa de Actividades Artisticas y Culturales
un listado de los instrumentos, vestuario u otros equipos que sean necesarios
utilizar para atender las presentaciones artisticas, autorizadas.

Otras actividades para garantizar el cumplimiento del objetivo de la
contratacion.

El desarrollo del Servicio de Ensefianza de Canto no tendra un horario especifico y
no presentara labores subordinadas.

6. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATADO

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

Formacion Académica: Profesor en Educacién Artistica. Especialidad:
Musica.

Experiencia general: Experiencia minima de cinco (05) afios en el sector
artistico/musical.

Experiencia Especifica: Experiencia en Direccién Coral no menor de tres (3)
afios. Presentar documentacion que sustente la experiencia.

Capacitacion: Curso y/o diplomado y/o especializacién en Musica y Canto.
Documentos de sustento fechados hasta (5) cinco anos anteriores a la fecha
de la contratacion.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, o por razén de matrimonio, con quienes realicen funciones
de direccion en la Sede de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, asi como,
con aquellos que tienen a su cargo la administracion de bienes o recursos
publicos, aun cuando, estos hayan cesado en sus funciones en los Uitimos dos
(02) afios.

No haber sido sancionado con destitucién o despido.

No haber acreditado el incumplimiento de las normas de conductas y
desemperio profesional establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental o de las Normas de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador
por parte de la CGR.

Cumplir cabalmente con los plazos que se le asigne para la ejecucion de las
actividades e informes.

6.10. Poseer disponibilidad inmediata.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo del contrato por la ejecuciéon del servicio es de 240 dias calendarios
contabilizados a partir del dia siguiente de la notificacion de la Orden de Servicio.
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LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

Programa de Actividades Artisticas y Culturales de la Direccion de Bienestar
Universitario.

PRODUCTO A OBTENER

Especialista en Ensefianza de Canto presentara los informes de actividades
correspondiente a cada entregable, en los cuales se detallen las actividades
realizadas con sus respectivas estadisticas y evidencias.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La Direccién de Bienestar Universitario otorgara la conformidad del trabajo
realizado, previo informe del Programa de Actividades Artisticas y Culturales.

FORMA DE PAGO

La forma de pago se realizard de manera peridédica en ocho (08) pagos de la
siguiente manera:

Primer Pago :  Alos 30 dias del dia siguiente de suscrito el contrato
Segundo Pago : A los 60 dias del dia siguiente de suscrito el contrato
Tercer Pago : Alos 90 dias del dia siguiente de suscrito el contrato
Cuarto Pago . Alos 120 dias del dia siguiente de suscrito el contrato
Quinto Pago . Alos 150 dias del dia siguiente de suscrito el contrato
Sexto Pago . Alos 180 dias del dia siguiente de suscrito el contrato
Séptimo Pago : Alos 210 dias del dia siguiente de suscrito el contrato
Octavo Pago . A'los 240 dias del dia siguiente de suscrito el contrato

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, el
especialista debe presentar la siguiente documentacién:

Informe mensual de actividades con el material sefalado parrafo arriba, que
sustente la labor.

que sustente la labor sefialada parrafo arriba.

mensual de actividades.

Recibo Electronico por Honorarios.

Registro Unico de Contribuyentes en condicién habido y activo.

Formulario de Autorizacion de Suspensiéon de Renta de Cuarta Categoria de
corresponder.

Registro Nacional de Proveedores.
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PENALIDAD POR MORA

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora
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por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de
acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto del contrato

F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a 60 dias F=0.40.
b) Para plazos mayores a 60 dias F=0.25.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del
contrato o item o la orden de servicio que debid ejecutarse o, en casos estos
involucraran obligaciones de ejecucién periddica o parciales, a la prestacion
individual que fuera materia de retraso.

RESOLUCION DEL CONTRATO

En caso el CONTRATISTA incumpla con sus funciones y demas responsabilidades,
se podra resolver el contrato en forma total o parcial, comunicando mediante carta
la decisién de resolver el contrato. El contrato queda resuelto total o parciaimente
de pleno derecho a partir de la recepcioén de dicha comunicacion.

El contrato puede ser resuelto por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite, de
manera definitiva, la continuidad del servicio, amparado en un hecho o evento
extraordinario, imprevisible e irresistible; o por un hecho sobreviniente al
perfeccionamiento del contrato, orden de servicio que no sea imputable a las partes,
previa evaluacién y opinién emitida por el area usuaria.

Cualquiera de las partes puede solicitar la resolucién del contrato por mutuo
disenso, cuando las partes asi lo manifiesten y no perjudique beneficios de terceros,
previa evaluacion y opinion emitida por el area usuaria.

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, a través de la Direccion General de
Administracién, puede resolver total o parcialmente el contrato, cuando
desaparezca la necesidad de la prestacion restante, para lo cual el area usuaria
debe remitir el sustento respectivo junto con la solicitud. Dicha decisién sera
formalizada mediante carta al CONTRATISTA dirigida via correo electrénico. El
contrato queda parcialmente resuelto de pleno derecho a partir de la notificacién de
dicha comunicacién.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es el responsable por la calidad artistica ofrecida y por la
representacion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, asi como, por la
seguridad del elenco de estudiantes que se desplacen para atender las
presentaciones en nuestra localidad como fuera de ella. Asi como, se hace
responsable del equipamiento (vestuario, instrumentos musicales, etc) propiedad
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
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15. NORMAS ANTICORRUPCION

16.

EL CONTRATISTA garantiza la honestidad en su conducta ante de las instituciones
que requieran del servicio del Coro Universitario y no hara, ni permitira cobros de
ninguna especie a cambio de la presentaciéon del CORO UNIVERSITARIO de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. De no cumplir este acuerdo, se vera
sometido a una llamada de atencion y posible resolucién del contrato.

EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos y a los
representantes de las instituciones que soliciten la presentacién del CORO
UNIVERSITARIO, con los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética,
asi como, solicitar la presentacion del elenco artistico con anticipacién para permitir
la coordinacion de los miembros del elenco y preparacién de repertorio.

Finalmente, el CONTRATISTA es consciente que, de no cumplir con lo
anteriormente expuesto, se sometera a la resolucion de la contratacion y a las
acciones civiles y/o penales que la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo pueda
accionar.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El CONTRATISTA se comprometa a utilizar adecuadamente la informacién o
documentacion que se le proporcione y/o que tengan acceso, siendo que puede ser
destinada Unica y exclusivamente a efectos del cumplimiento del contrato en si,
comprometiéndose ademas a no compartir la misma con terceros, salvo
autorizacion expresa de la Entidad.

Acatar y dar cumplimiento a toda norma, instruccion, acuerdo, contrato o
procedimiento emitido por 1a Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo con respecto
al acceso y manejo de la informacién y las préacticas para resguardarlos.

17. USO DE LOS IMPLEMENTOS DESIGNADOS A LA AGRUPACION ARTISTICA

El CONTRATISTA se compromete a darle buen uso y mantener los instrumentos
musicales, vestuario, accesorios y otros de propiedad de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, no debiendo sacarlos del recinto universitario y prestarlos sin
autorizacion de la Unidad a la que pertenece.

Ante el deterioro de los instrumentos, vestuario y otros, debera informar y solicitar la
renovacién, mantenimiento o reparacién del instrumento u otros.

18. APLICACION SUPLETORIA

La Entidad aplica de manera supletoria el Cédigo Civil, siempre que no se
contradiga con las disposiciones establecidas en los Términos de Referencia.
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19. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

La Entidad debe indicar que protocolos sanitarios debe cumplir de acuerdo a la
normatividad vigente y disposiciones particulares propias de la Entidad.

20. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacién de la presente
contratacién, son resueltos mediante trato directo, conciliacién y/o accién judicial.
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