TERMINOS INOS DE REFERENCIA
PROFESIONAL PARA REFCON
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___Cumplir con los objetivos msutucuonalos del Hosmtal de Apuyo Yungay — — ﬂ_..__l
| 2. Obijetivo de la Contratacion oy =

o

Contar con \os servicios de un PROH‘»IONAL PARA IIH(UN pnm (umpm LOﬂ los obwtwo, mshtuc.onales [
contribuyendo en la mejora de la eficiencia y efectividad del sistema de referencia y contrarreferencia, |
asegurando la atencion oportuna y adecuada de los pacientes del Hospital de Apoyo Yungay. i
| 3. NleancesdelServicio R i
|

l

l

1. Gestionar las solicitudes de referencia y contra referencia, asegurando la disponibitidad de la
informacion necesaria.

Coordinar el traslado de pacientes, garantizando la seguridad y continuidad de la atencién.

Establecer y mantener canales de comunicacion efectivos con los diferentes niveles de atencion.
Analizar los datos del sistema de referencia y contra referencia para identificar areas de mejora.

i Participar en la elaboracion y actualizacién de protocolos y guias de practica clinica relacionados con el
i sistema de referencia y contra referencia.
|

i

Al R o

Impartir capacitacion al personal de salud sobre el sistema de referencia y contra referencia.

Participar en los planes de actividades, campaias, estrategias y programas de salud asignados al
servicio.

~ o

1 4 Requisitos minimos del Locador
. - RNP - Registro Nacional de Proveedores
- RUC - Registro Unico de contribuyentes
Cuenta Interbancaria - CCl
No tener impedimento para contratar con el Estado. Sustentar declaracion jurada
No encontrarse sancionado por el Tribunal de Contrataciones del Estado con sancidn vigente.

AP )

5. Seguros

Noaplica
6. Perfil del puesto B
" Formacién Académica:

- Titulo en cualquiera de las carreras profesionales de la salud.

- Resolucion del SERUMS (obligatoriamente).

N 5% O

Acreditacion:

Con copia simple del: i) Titulo profesional i) Colegiatura, iii) Habilitacion, iv) cualquier otra documentacion
que de manera fehaciente demuestra la formacion académica del personal propuesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia en General: Experiencia general minimo dos (02) afios en Sector Publico y/o Privado.

| Acreditacion: Con copia simple del: i) contratos ii) ordenes de serviclo y su respectiva conformidad o, iii)
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| constancias, 0 v) certificados v) resolucién de inicio y termino del contrato, o vi) Cualgy

ALY
| documentacién que de manera fehaciente demuestre la experiencia laboral del p«-rs.,nm hay
|

Capacitacién y/o Programas de Especializacion: :
} tspecializaciones y/o Diplomados y/o cursos y/o Talleres. ~
| - Curso en ofimdtica avanzado. .
!

Acreditacion: )
Con copia simple del: i) constancia, o i) certificado o cualquier otra documentacion que de manera h
fehaciente demuestre la capacidad y/o entrenamiento. \

\
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7 Lumr y‘Plazo— d>e E]ecucién

Lugﬂr La presmcuﬁn de servicio serd dentro de 1as s instalaciones del Hosp|ta| de ADOYO Yungay

Plazo: £l plazo de ejecucion del servicio es por un periodo de un (01) mes, contabilizados a partir del dia
stgu«onh‘ de nutihmda la orden de scwucio AGOSTO G s B s 7 e M
8 Entrcgablcs

EI informe debe de contener las actividades realizadas de acuerdo con los alcances y /la descnpc:én del servicio

i al final de cada mes

Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes de la entidad o mesa de partes virtual de

U fa RSHN: htps://mesapartesvirtual@Rredsaludhuaylasnorte.gob.pe, para que sean considerados como
{ documento validamente recepcionados.
}

| 9. Conformidad

" La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025. La

conformidad es otorgada por LA DIRECCION DEL HOSPITAL DE APOYQ YUNGAY en el plazo maximo de SIETE
) DIAS computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

'mphese a cabalidad con la subsanacion, la DEC puede otorgar al CONTRATISTA periodos admonales para las l
correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento

. del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la DEC para efectuar las revisiones y
: notificar las observaciones correspondientes.

{
| 3

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las |
' caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la DEC no efectda la recepcion o no otorga la conformidad, :

segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que |
- corresponda por cada dia de atraso.

10 Forma N Condlc:ones de Pago
tl pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

l
|
|
1

La RSHN paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez {10) dias habﬂes\

" siguientes de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la
| demora, por cinco dias habiles

luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido en el

| La RSHN realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en soles, en PAGOS PARCIALES, \
articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto |
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Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la RSHN debe contar con la '
siguiente documentacion: }
- Informe de actividades “
Documento en el que canste la conformidad de la prestacion efectuada sisrrita por ol servidor responsable |
de 1a DIRECCION DEL HOSPITAL DE YUNGAY

!
Recibo por honorarios Electronico |

copia del registro Unico de contribuyentes en condicidn de hahido v activo - FICHA RUC

Formulario de autorizacion de suspension de renta de cuarta categotia de corresponder l

i ! |
Copia del Registro Nacional de Proveedores - RNP '
En caso de retraso en el pago por parte de la RSHN, salvo que se deba acaso fortuito o fuerza mayor, EL ;
| CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley |

N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. !

)

(11. Ca Conﬂdencnahdad

e G A S NPT RSSO Spret |

SiAm——Y
Queda ) totalmente prohlbtdo que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en |
representacion de la Procucaduria General del Estado

12 Pcnahdades . - — __ Y AN

| Penahdaq por Mora en la ejecucion de anmgsggjgn

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, fa

RHN le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La

penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

! Tanto el monto como el plazo se refieren, segiin corresponda, al monto vigente del contrato, componente o

' item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al
| monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Ei retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente,
' se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite,
I de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo
' caso la calificacion del retraso como justificado por parte de la RHN no da lugar al pago de gastos generales ni
* rostos directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N* 320689
- Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N 009-2025-EF.
- Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun corresponda.

13 Otras Penalidades " s ~
"SUPUESTOS DE APLICACION ‘ FORMULA DE CALCULO [ PROCEDIMIENTO MEDIANTE
I

DE PENALIDAD EL CUAL SE VERIFICA EL
' SUPUESTO A PENALIZAR

Informe del jefe de Logistica del |
Hospital de Apoyo Yungay, .

| f La inasistencia a Sus tumos n ‘Monto de la penahdad
|| programados, | 0.1deuna UIT
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La penalidad se aplicara por cada | adjunta la evidencia "
mrfencia o e e e e 8 B U ————— A b 0 @ e 3
Uesa dsewco | Monto de la penalidad: Informe del jefe de Logistica ge
e eslado etdico yio 0.1 de una UIT. Hospital de  Apoyo  Yungay, \
tonsumo de sustancias tdxicas | La penalidad se aplicard por 6ada | adiunta la evidencia
(drogas) ocurrencia PR e T G e ATl i \ N
Ahandono de trabajo en su | Monto de la penalidad: “Informe del jele de Logistica del
, 1espectivo twmo 0.1 de una UIT. Hospital de Apoyo Yungay,
La penalidad se aplicara por cada adjunta fa evidencia !
ocurrencia = e el
Tuws de violenca,  grave | Nonto dela penalidad: Informe del jefe de Logistica del
ndiscipling, injuna 0.1 % del Monto Contratado. Hospital de Apoyo Yungay,
¥ a%a de palabra verbal 0 escrita \ La penalidad se aplicara por cada | adjunta la evidencia
m agravio del personal de salud. | ocurrencia
wectivo de la Entidad ylo de i
ca.'"ga:‘ems de trabajo). ! P

14, Resolucién del Contrato A A

Cualguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numerat 68.1 del articulo 68 de
la Ly N° 32089, Ley General de Contrataciones Publicas.

- De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederdn de acuerdo
zon lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N* 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

"15. Cléusula de Cumplimiento

Son czusales de resolucidn de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencidn y mitigacion
“al conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se
;—»c,-r"ia ton los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacion por cinco

/ s para contratar o prestar servicios 3l Estado, bajo cualquier modalidad.

]
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«e.u...,"f; Céusy a.Gcits_qn de Rmsgos

5 partes cealizan la gestion de nesgos de acucrdo con o establecido en el presemv documcnlo afinde
nar detisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad

S o5 nesgos negativos y suimpacto durante la ejecucion contractual, considerando fa finalidad publica de
conteatacion.

: ") Q;W,JI.; An'ncorrupcnon v o‘\nusobomo

f lz usenipcion de este contrato, EL CONTRATISTA d declara y garunuzd no haber ofrecido, nclowdo l

Crometdn o electuado ningan pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
Jirects, o \os eualuadores ded proceso de contratacion o cualquier servidor de la RSHN.

C oo, EL CONTRATISTA 5o abliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
gy despues de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, o que

tuar con probidad, sin cometer actas ilicitos, directa o indirectamente

elin, 1L CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar reg alos,
Jtacones, donativos 0 cualquier beneficio o ncentivo degal, directa o indirectaments,
Wiy, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
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/ usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de tontratacion yjo cuslquier

servidor de 13 RSHN, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. £n esa linea, se

obllg? a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesatias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades

competentes los actos de cormupcion o de inconducta funcional de los cuales tuvieras conocimiento durante
la ejecucion del contrato con la RSHN.

Tratdandose de una persona juridica, o anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los drganos de administracion, apodetados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier

persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéntase a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cliusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la RHN el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electronicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catdlogos Electronicos de

Acuerdo Marco. En ningdn caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

19. Clédusula Solucion de Controversias - —

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

| Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un
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