DOCUMENTOS QUE ADJUNTAR PARA CALIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS:
ADJUNTAR A LA PROPUESTA ECONOMICA
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Experiencia en gestion de recursos humanos de al menos 4 afios viendo
temas de desarrollo de Clima y Cultura Corporativa

Experiencia en Gestion de RRHH, Clima y Cultura Corporativa, Gestién por
Competencias, Gestion del Desempefio

Consutor

Experiencia en gestion de recursos humanos de al menos 2 anos viendo
temas de desarrollo de Clima y Cultura Organizacional.

Diplomado o Especializacion o capacitacion en Gestién de Personas o
Recursos Humanos o Capital Humanos o Psicologia Organizacional.
Perfil que se acreditara mediante copia simple de contratos y/o constancias
yio certificados ylo facturas,
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18. REQUISITOS DE CALIFICACION (OPCIONAL)
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182,

Requisitos del Proveedor

Perfil del proveedor

Persona natural o Juridica con RUC activo y con Registro Nacional de
Proveedores (RNP) vigente en el OSCE en el rubro: servicios.

No tener impedimento legal para contratar con el Estado,

No tener sancion vigente en el registro de sanciones del Tribunal de
Contrataciones del Estado.

Acreditacion

Acreditar servicios similares al objeto de la convocatoria, durante un
periodo no mayor a cinco (5) afios a a fecha de la presentacion de ofertas,
Se consideraran como servicios similares: Gestién de RRHH, Descriptivos
de Puestos, Lineas de Carrera, Planes de Sucesion, Clima Laboral, Cultura
Organizacional y Desempefio,

Contar con experiencia en empresas del &mbito de FONAFE brindando
servicios relacionados con las actividades mencionadas en el parrafo
anterior,

La empresa consultora debera contar con un equipo con el siguiente perfil

Jefe de Proyectos/Experto





