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1.  DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Senvicio de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMIND VECINAL

NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. PE-5N (MORALES) - NUEVO SHUPISHINA -
ANDIVIELA - PTA. CARRETERA; EMP. SM-T11 (ANDIVIELA) - SECTOR LAGUNA

ANDIVIELA (KM. 00+875 KM)".

LOCALIDAD : NUEVO SHUPISHINA
ANDIVIELA

DISTRITO : MORALES
CACATACHI

PROVINCIA . SAN MARTIN

REGION ; SAN MARTIN

2.  FINALIDAD PUBLICA
Con la Ejecucitn del Servicio se pretende brindar a los usuarnios un medio de ransporte
eficente y seguro gue confribuya a la infegracidn economica y social del desinto,
mejorando |a accesibilidad de las poblaciones a los centros de consumo de la provincia,
generando mejores ingresos econdmicos confribuyendo a su desamolio de su
integracion con el pais, mediante trabajos de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. PE-5N
(MORALES) - NUEVO SHUPISHINA - ANDIVIELA - PTA. CARRETERA; EMP. SM-711

ANTECEDENTES

= Mediante ley N* 32185, ley de Presupuesto de Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, la cual dispuso aprobar el Presupuesto Anual de Gastos para el afo fiscal 2025,
se aprobaron recursos presupuestales destinados a actividades de Mantenimienio
Rutinario, los cuales han sido asignados en el Presupuesto Instilucional de Apertura
- PIA 2025, del Instituto Vial Provincial de San Martin.

» El Mantenimiento Rutinario de los Caminos Vecinales se ejecutara en funcon de los
lineamientos establecidos en la DIRECTIVA N° 007-2018-MTC/21 y sus
muodificaciones, los documentos de gestién que sean aprobados o implementados
por PROVIAS DESCENTRALIZADO.

= FEl senvicio de Manlenimiento se ejecutara, de acuerdo a lo establecido en & Manual
de Conservacion del Ministerio de Transpories y Comunicaciones y de acuerdo a lo
establecido en el CONVENIO DE GESTION N°190-2023-MTC/21.

s El Mantenimiento Rulinario de los Caminos Vecinales, deberan estar onentados a
lograr una circulacion permanente y segura en |os caminos a infervenir.

En ese sentido nace la necesidad de formular el presente requerimiento que permita
ejecutar los panes de mantenimiento de caminos vecinales de calidad y sostenibles;

la cual, viene constituyendo en mejor desamollo de la poblacion beneficiada.
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Por elio el Instituto Vial Provincial de San Martin, aprueba el expediente ticnico para
ol "SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO
PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. PESN (MORALES) - NUEVO SHUPISHIRA -
ANDIVIELA - PTA. CARRETERA; EMP, SM-711 (ANDIVIELA) - SECTOR LAGUNA
ANDIVIELA (KM. 004875 KMY'.

4. OBJETIVOS

Objetivo General:

Confratar a una persona nalural o juridica para que preste el "SERVICIO DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMING VECINAL NO PAVIMENTADO,
TRAMOS: EMP. PE-SN (MORALES) - NUEVO SHUPISHINA - ANDIVIELA - PTA
CARRETERA; EMP. SM-T11 (ANDIVIELA) - SECTOR LAGUNA ANDIVIELA (KM.
D0+875 KM)", ko cual garantizara la transitabiidad de las cameleras provinGiales,
manteniendo la infraestructura vial existente, con la finalidad de preservar todos los
elementos de la carelera con i minima canfidad de alleraciones o de dafos y en o
posible, conservando las condiciones que lenia despues de su consiruccion y
rehabilitacion; logrando una adecuada integracion teritorial,

Objetivos Especificos:

= Garantizar la seguridad del transito y ka vida 0til de la cametera, manteniendo of limite
econdmico establecido por el fipo de camino.

= Preservar las inversiones ejecutadas durante la rehabiltacion de la camelera y
prokongar la vida Otil de su infraestructura.

= Lograr la infegracion socio — politico — econdmico de kas poblaciones del campo con
la ciudad,

= [Favorecer la economia individual y familiar mediante la disminacion del costo de fas
pperaciones de fransporie terrestre, por lo que concieme a los movimientos de
mercaderia y pasajeros.

= Reducir las condiciones de pobreza de |as zonas rurales, mediante su integracion en
el sistema vial de la region.

= Brindar y garaniizar un adecuado nivel de transitabilidad, segundad, comodidad a los
usuanios y consecuentemente mejorar la calidad de vida a los pobladores de ka zona.

5. MARCO LEGAL

- Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Seclor Publico para & Aha Fiscal 2025.

- Ley N® 32069, Ley General de Confrataciones Piiblicas y su Reglamento.

- Manual de cameteras disefio geométrico DG — 2018,

- Manual de mantenimiento o conservacion de careleras (R.D. N° 08-2014-MTC/14)
(27.03.14).

- Glosario de déminos de uso frecuente en proyecios de infraestruciura vial. (R.D. N*
18-2013-MTC/14) y sus modificatonias.

- Manual de especificaciones Wécnicas generales para construcsion EG-2013. (R.D.
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- Manual de Cameteras Mantenimienio o Conservacion Vial (R.D N° 05-2016-MTC/14)
N® 22-2013-MTC/14) (07.08.13).

- Manual de ensayo de materales para cameteras EM -2016. (R.D. N® 18-2016-
MTCHM4) (03.06.16).

- Manual de cameleras de suelos, geologia y geolecnia, seccion suelos y pavimentos.
(RD N*10-2014-MTC/14) (09.04.14).

- Manual de dispositives de control del transito automolor para calles y cameleras.
(RD. N* 16-2016-MTC/14) (31.05.16).

- Documento iécnico, soluciones basicas en cameteras no pavimentadas (R.D. N* 003
2015-MTC/14) (06.0:2.15), vigente a partir ded 27.06.15

- Decreto de Urgencia N*014-2019

- Ley N*27972 Ley Organica de Municipalidades.

- Decreto Supremo N*036-2011-MTC que aprueba la aclualizacion del clasificador de
rutas del sistema nacional de cameteras-SINAC.

- Espedficaciones lecnicas generales para la conservaciin de cameteras Resolucion
directoral N* 051-2007-MTC/14

- Manual de manienimiento rutinaro para la red vial departamental — Provias
descentralizado.

- Reglamenio nacional de gesiion de infraestructura vial (RNGIV) aprobado segin
DECRETO SUPREMO N°034-2008-MTC.

- Sistema Macional de Carreleras (SINAC).

- Raegistro Nacional de Cameleras (RENAC).

6  ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO REQUERIDO:
Se requiere contratar los servicios para el mantenimsento y recuperacion de los sistemas
gue sa dascriben a confinuacion:
[ ftem Objeto Longitud (k) | Unidadde | Cantidad
Medida

IV -5M

SERVICIO DE  MANTENIMIENTO
01 | RUTINARIO DEL CAMINO VEGINAL NO
PAVIMENTADO, TRAMO: EMP. PE-5N 9,646 Servicio 1
(MORALES) - NUEVO SHUPISHIRA -
ANDIVIELA - PTA. CARRETERA.
SERVICIO DE  MANTENIMIENTO
02 | RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO 0.875 Senvicios 1
PAVIMENTADO, TRAMO: EMP. SM-T11
(ANDIVIELA] - SECTOR LAGUNA
ANDIVIELA (IKM. 00+875 KM).
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0 SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMING VECINAL NO
PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. PE-5N (MORALES) - NUEVO SHUPISHINA
- ANDIVIELA - PTA. CARRETERA; EMP. SM-711 (ANDIVIELA) - SECTOR
LAGUNA ANDIVIELA (KM. D0+B75 KM).

IVP -5M

El Proveador de Servicio debera ejecutar las activdades que se encueniren coniempladas
en &l Sub Tramo “EMP. PE-5N (MORALES) - NUEVO SHUPISHINA - ANDIVIELA - PTA.
CARRETERA; EMP. SM-T11 (ANDIVIELA) - SECTOR LAGUNA ANDIVIELA (KM.
00+875 KM)", duranie &l plazo de ejecucion del Servicio; la cual, se detalla en el siguients

cuadr:
| CcoDIGO DESCRIPCION UND

MR-100 | CONSERVACION DE CALZADA

MR-101 | Limpieza de Calzada ki

MR-102 | Bacheo - Camino Tipo | m32
Bachea - Caming Tipo 1l m2
Bacheo - Camino Tipo lll m2

MR-103 | Desguinche m2

MR-104 | Remocion de Damumbes m3

MR-200 |LIMPIEZA DE OBRAS DE DRENAJE
MR-201 | Limpieza de Cunetas mi
MR-202 |Limpieza de Alcantarilla und
MR-203 | Limpieza de Badén ma
MR-204 | Limpieza de Zanjas de Coronacion mi
und
mi

MR-205 | Limpiaza de Pontones
Encauzamiento de Pequefos Cursos de

MR-206 A

MR-300 | CONTROL DE VEGETACION

MR-301 | Roce y Limpieza m2
MR-400 |SEGURIDAD VIAL

MR-401 |Conservacion de Sefiales und
MR-500 |MEDIO AMBIENTE

MR-501 |Reforestaciin urd
MR-600 | VIGILANCIA Y CONTROL VIAL

MR-601 | Vigilancia y Control km
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
hﬂ—?ﬂi Reparacion de Muros Secos m3
MR-T02 | Reparacion de Ponlones und

8. PROCEDIMIENTO:

El procedimiento de ejecucion de cada actividad estd estipulado en la Parte IV del
Manual de Carreleras de Mantenimianio y Conservacion Vial.

. MR Limpeza de calzada
2. MR102 Bacheo
21. MR 102.01 Transporie de Material de Cantera

22 MR10202  Transporte de Agua

3 MR103 Desquinche

d. MR 104 Hemocion de Demumbes

5 MR Limpieza de Cunetas

6. MR202 Limpieza de Alcantarillas (Tajeas)
7. MR203 Limpieza de Badén

8. MR204 Limpieza de Zanjas da Coronaciin
5. MR205 Limpieza de Pontones (Puentes)
10. MR 206 Encauzam. de Peq. cursos de Agua
1. MR3IN Roce y Limpieza

12 MR401 Conservacion de Sefiales

13. MRS501 Reforestacion

14, MREO0 Vigilancia y Control

15. MRT01 Reparacion de Muros Secos

16. MR 702 reparaciin de Pontones

9. DOCUMENTO TECNICO DE GESTION DE MANTENIMIENTO:
1. Tipologia de la camelera vecinal por km y por ipo
2. Inventario vial (Formato N® 06)
3.  Programacion de actividades por el plazo del servicio
3.1. Elaboracion del resumen del inventario vial.

3.2 Calculo del nimmero de integranies de trabajadores (solo trabajadores no
incluyen al jefe de Mantenimiento).
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313, Calculo de las cargas de trabajo de la cametera, ajustado por &l inventario
wial,

34, Céaulo del nimero de dias necesancs para sjecutar una actividad por of

4, Formato de actualizacion de tarifas
41. Mano de obra
42 Maleriales
43. Equipos
44. Costos de servicios tecnicos y administrativos.
45, Coslo de trabajador (jomal diario)

5 Analisis de precios unitarios

6 Insumos del manienimiento vial

I. Costos indirectos

8. Tarifa de mantenimiento ruinario (kmvafio)

9 Presupuesto del mantenimiento rutinario (kmimes)
PLAN DE TRABAJO:

El Plan de trabajo sera presentado dentro de 05 dias calendario después de la firma de
contrato y previa a la entrega de terreno, para su revision y opinion favorable por parte
dal parsonal designado como Inspecior del GL o del gerente de operaciones del IVP y
si conformidad olorgada por el responsable del area usuaria del GL o Gerente del IVP
segln comesponda y su respectiva aprobacion con Acto Resolutivo por el GL o IVP por
|a auloridad compatents.

El Inspector del Trame, lendré dos dias (2) dias habiles para revisar y emilir opinidn
favorable sobre el pian de trabajo (opinidn favorable o desfavorable de ser el caso), en
caso de ser observado, o conirafista tendra un plaze maxmo de cinco (5) dias
calendarios, para subsanarias. De no presentar o subsanar, dentro del piazo establecido,
se aplicard las penalidades indicadas en numeral 7.9 del capitule 7 de los presenies
bérminos de referencia.

El plan de trabajo es (nico y por el plazo fotal del conlrato, teniendo en cuenta que no
debe superar &l afio fiscal comespondiente, asimsmo, debe considerar las actividades
de la Gestion de Mantenimiento Vial con sus respeciivas cargas de irabajo para &
Mantenimiento Rutinario. Asimismo, debera presentar el cronograma de actividades y el
cronograma de desembolsos actualizado al inicio del senvicio, &l mismo que debe ser
consistente y coherante con 1a descripeion del servicio ofertado.

GEAEMNCIA DF OPERACICNES
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11. FICHA TECNICA
item 01
Entidad | INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE SAN MARTIN

Supervisa GERENCIA DE OPERACIONES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMING
VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. PE-5N
Tramo (MORALES) - NUEVO SHUPISHINA - ANDIVIELA - PTA.
CARRETERA; EMP. SM-T11 (ANDIVIELA) - SECTOR LAGLINA
ANDIVIELA (KM. 00+875 KM).

Departamento: San Mart

Provincia: San Martin

Distrito: Morales, Cacatachi

Tipo de Mantenimianto

Breve Rufinano

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMING
VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. PE-SN
(MORALES) - NUEVO SHUPISHINA - ANDIVIELA - PTA.
CARRETERA; EMP. SM-T11 (ANDIVIELA) - SECTOR LAGUNA
ANDIVIELA (KM. 00+875 KM).
Plazo 132 dias calendario

12. COMNDICIONES DE LA EJECUCION DEL SERVICIO
El Contralista ejecutara el Servicio de acuerdo al Expediente Técnico del Proyecto
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO
PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. PE-5M (MORALES) - NUEVO SHUPISHINA -
ANDIVIELA - PTA. CARRETERA; EMP. SM-711 (ANDIVIELA) - SECTOR LAGUNA
ANDIVIELA (KM. 00+875 KM)".

El Contratista sara directamente responsable del contenido y calidad de los servicios que
preste, asi como del cumplimiento de la programacion, logro oportuno de las melas
previstas y adopcion de las previsiones necesarias para @ fiel cumplimsento del contrato.

Por ello, en vitud de la calidad de los senicios prestados el contralista Bene la
responsabilidad de efectuar trabajos de resarcimiento durante 06 meses posieniores ala
ejecucion del senvicio, previo informe del area écnica del Instituto Vial Provincial de San
Martin, bajo apercibimiento de efectuar accion de Inhabitacion ante & OSCE.

Las presentaciones de los Informes de Valorizacion deberan ser mensuales y, hasla
previa aprobacion del Inspector, deberan presentarse debidamente foliados y firmados.
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13. PERFIL DEL PROVEEDOR

13.1. PERFIL DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO

Persona natural o Juridica

= Contar con RUC activo y habido

« Contar con inscripcion en el Registo Nacional de Proveedores — RNP de
Servicios Vigenite.

s Noenconirarse inhabilitado administrativa ni judicialmente para contratar con
el Estado.

o No tener impedimenio para ser postor o contratista, segin las causales
contempladas en el Articulo N°11 de la Ley de Confrataciones dal Estado.

= Conlar con cerificado IS0 de Sistema de Gestion Antisobomo.

= [l postor deberd estar habilitado ante SUNAT para prestar servicios de
mantenimiento o construccion de cameteras. En caso de persona juridica
debera contar con poder vigente en RRLPP. Debera contar con RNP en &l
rubro de SenAcios.

= Incluir Ficha RUC, RNP y Vigencia de Poder (en caso de persona juridica) o
DNl en caso de persona natural

13.2. Experiencia Del Postor En La Especialidad
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulade equivalente a una vez la
cuantia de la contratacidn, por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de ka convocatoria, durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computan desde la fecha de la conformidad o
emisidn del comprobante de pago, segln comesponda,

Sa consideran sendcios similares a los siguientes: Servicios de mantenimiento
rutinario en caminos vecinales no pavimentados que formen parte de la red vial
vecinal, departamental o nacional debidamente registrados en la red vial del
Sisterna Nacional de Cameteras (SINAC) o en & Regisiro Nacional de Carreteras
(RENAC),

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acredita con copia simple de (i)
contratos u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacidn o liquidacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelaciin se acradite
documental y fehacientemente, con constancia de depdsito, nota de abono, reports
de estado de cuenta o cualquier otro documento emifido por enfidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante
de pago o comprobanie de relencidn electronico emifido por SUNAT por &
retencion del IGV , comespondientes a un méximo de veinte contrataciones. En
caso el postor sustents su experiencia en la especialidad mediante conirataciones
realizadas con privados, para acreditarla debe preseniar de forma obligatona lo
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indicado en & numeral (i) del presente parafo; no es posible que acredite su
expenencia inicamenta con |a presentacion de contralos u drdenes de compra con
conformidad o constancia de prestacion.

VP -5M

En caso los postores presenien varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacion, se debe acreditar que comesponden a dicha contratacion; de lo
contrario, se asume que los comprobantes acreditan  confratacionss
independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacibn, las veinle
(20) primeras conirataciones indicadas en el Anexo referido a la Experiancia del
Postor en la Especialidad.

En &l caso de servicios de ejecucion periddica o confinuada, solo se considera como
expenencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los veinte (20)
anos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia
de las conformidades comespondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

Si &l fitular de la experencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
comesponde a la malriz en caso de que el posior sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizaciin societaria, debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria
comespondiente.

Si el postor acredita experiencia de olra parsona juridica como consecuencia de
una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 13.3.

Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacion societana no
pueden acreditar como experencia del postor en la especialidad que le hublessn
transmifido como parte de dicha reorganizacion las personas juridicas sancionadas
con inhabilitacin vigente o definitiva.

Cuando an los contralos, ordenes de senacio o comprobantes de pago el monio
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
comespondiente a la fecha de suscripcidn ded contrato, de emision de la orden de
compra o de cancelacion del comprobante de pago, segun comesponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo refenido
a la Experiencia del Postor en la Especialidad

Advertencia
En &l 350 de CONSOITIOS, 5060 S8 cONSiters la expanencia o8 aquedns miegrantas Que ajectian
corjuniamente el objeio oal confrafo
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13.3. CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS

De acuerdo al numeral 49 .5 del articulo 49 del reglamento, se precssa lo sigusente:

. Bl nimero maximo de consorciados es de 02 Integrantes.
i.  El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 5%.
i,  El porcentaje minimo de participacion en la ejacucion del contraln, para
el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, es de 95%.

13.4. PROFESIONALES YO PERSONAL REQUERIDO
a) Personal Clave

Jefe de Servicio o Mantenimiento

= Grado o filwo de ingeniero civil debidamente habilitado y esiudios
concluidos o grado de maesiria en ingenieria vial o transitabilidad o gesbon
urbana o direccién de la construccidn o afines.

« Expaeriencia minima de Doce (12) meses como: resiklente, supernvisor o jafe
de mantenimiento en obras viales o servicios de mantenimiento vial, de
yio cameleras nacionales pavimentados y no pavimentados.

Acreditacion:

« La experencia del personal clave se acredita con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de coniratos y su respecliva
conformidad o (i) constancias o () cedificados o (iv) cualquier cira
documentacidn que, de manera fehaciente demuestre |a experiencia dal
personal propuesio,

« Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apeflidos del personal clave, @ camgo desempefiado, of plazo de la
prestacion indicando el dia, mes y afo de inicio y culminacion, el nombre
de la entidad u organizacién que emite &l documento, la fecha de emisién
y nombres y apeliidos de quien suscribe el documento.

s En caso los documantos para acreditar (3 experiencia establezcan el plazo
de la expenencia adquirida por & personal clave en meses sin especificar
los dias se debe considerar el mes completo.

= Se considera aquella expenencia gue no tenga una anfigledad mayor a
veinticinco afios antenores a la fecha de la presentacion de ofertas.

» De presentarse expenencia ejecutada paralelamente (trasiape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considera una vez el
periodo traslapado.

= En ningiin caso coresponde exigir al personal que cumpla con experiencia
en mas de un cargo de forma simultanea.

b) Personal no Clave (Apoyo):
» 04 obreros: Obreros |, personal que acrediten vivienda dentro de la zona
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del mantenimiento, para el cumplimento de las diferentes actividades
programadas durante el senicio de acuerdo a los Terminos de Referencia.
OBLIGACIONES DEL JEFE DE SERVICIO

14.

15.

16.

El jefe de Mantenimiento sera responsable de proporcionar assstencia técnica en

campo, elaboracion de informes ya sea de emergencias, punfuales ylo los

informes mensuales de valonzacin y Liquidacion de los senvicios, sera
responsable de werificar los Irabagos realizados y de [a calidad de los mismos,
constatando y dando su visto bueno a cada una de las actividades ejecutadas.

» Asistencia técnica por actividad a realizar.

+ Coordinar constantemente con la Gerencia de Operaciones yio Inspector del
Instituto Vial Provincial de San Martin.

« Comunicar la permanencia al Institulo Vial Provincial de San Martin de
acuerdo a la programacion presentado en el plan de trabajo, para lo cual &
jgfe de mantenimienio debe demostrar fehacientemente su asistencia
mediante &l envio de fotografias fechadas en formato JPG (03 folograficas
minima). El cual serd remifido al comeo elecironico del Gerenle de
Operaciones del Insfituto Vial Provincial de San Martin, para su revision y
aprobacion, al érmino del dia programado de su participacion.

» Elaborar los informes mensuales,

» [Elaborar las programaciones mensuales.

» Elaborar las liquidaciones.
+ Realizar las Capacitaciones Programadas.
Otras inherantes al mantenimiento rutinanio vial.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
Los servicios materia de la presente convocalona se prestaran en el plazo de ciento
treinta y dos (132) dias calendario.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:
El contratista tendrd la responsabilidad de manlener transilable [a via intervenida hasta

la culminacion de su confrato,

PENALIDADES:

164. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contraiista en la ejecucion de las prestaciones
obieto del contrato, ka Entidad le aplica automaficamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso, de conformidad con el articulo 161° y 162° del Reglamento
de la ley de conlrataciones.

En caso de retraso injustificado del coniratista en fa ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Enfidad le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de
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acuardo a la siguente formula:

Penalidad diaria = 0,10 x monto wigente
F x plazo vigente en dias

Donde F ene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en
general, consullorias y sjecucion de obras: F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias. F = 0.25
b.2) Para obras: F=0.15

El retraso injustificado en la ejecucion ded servicio, sera motivo de |a penalidad por
mora, segln la formula indicada en el cuadro anterior, donde el Monto como el
Plazo comesponde al total del contrato vigente.,

Se considera Justificado el retraso. cuando se acredite, de modo objetivaments
susteniado, que & mayor tiempo transcumrido no le resulta imputable. Esta
calificacion no da al del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos
generales de ningun tipo.

16.2 OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en al numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 ded Reglamento y lo indicado en
la seccidn especifica de las bases.
Estos dos fipos de penalidades se calculan en forma independiente y puaden
alcanzar cada una un monto méximo equivalents 3l diez por ciento (10%) del
monto del contrato vigente, o de ser ef caso, del ilem que debid ejecularse.
Asimismo, se ha considerado la aplicacién de olras penalidades segin lo
establece el articulo 134° del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.
Las penalidades seran calculadas conforme a lo indicado en la siguiente tabla;

N* SUPUESTO DE APLICACION DE ~ FORMA DE R
PENALIDAD CALCULD ;
Por ausencia injustiicada del Jefe de . Seqin informe del personal
Mantenimiento, una vez iniciado e contrato Ycnico del Instituto Vial
de Ia ejecucion del servicio durante el plazo | 197 d& 1 ULT por Provincial de San Martin,

contractual del servicio, previo informe del cada dia de ausencia

persanal del Instihito Vial Provincial de San | 9e! personal en obra.
Martin,

GERERNCIA OF OPERACIONES
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En caso que el contratista, no cumple con - Segun informe del personal
5 implementar EPP'S equipo de proleccion | 10% de 1 ULLT por tecnico del Institulo Vial
personal a los frabajadores, cada visita inopinada. Provincial de San Martin
En caso que el contralista, no cumple con Segun informe del personal
implementar con las heramientas y técnico del Institulo Vial
3 equipos livianos requeridos para cada | 15%de 1 ULT por Provincial de San Martin
actividad gue se tiene programado en cada |  cada visia inopinada.
periodo de ejecucion,
En caso que el contratista, no cumple con Segun informe del personal
implementar las maquinarias necesarias 15% de 1 LLLT por bécnico del Institulo Vial
4 requeridos para cada aclividad que se iene sarie il noaina Provincial de San Martin.
programado en cada penodo de ejecucién.
En caso que el contratista, no cumple con 10% de 1 U.L.T por Sequn informe del personal
el personal minimo requerido yio ausencia |  cada dis de ausencia tecnico del Institulo Vial
| injustifcada para la ejecucion de lamisma. | de cadapersonalen | Provincial de San Martin,
obra.
Cuando el contratista usa los materiales o | 5% de 1 ULT porcada | Segin informe del personal
equipos no concordantes con las | evento o visita técnico del Instituto Vial
especificaciones lécnicas, que puedan | inopinada porpartedel | Provincial de San Martin.
o\ ocasionar perjuicios a la Entidad, personal técnico de la
Direccion de Caminos
En caso que el contratista, no Cuente con Seqin informe del personal
&l cuademo de manienimiento en campo y técnico del Institulo Vial
de la misma forma que esta no sea Provincial de San Martin,
rellenada tal como indica RLCE. (es decir
: mﬂumumﬂamelrﬂm::hdh‘h 10%de § ULT poxr
del cuademo tal como se establece en of | €204 Visita inopinada.
RLCE)
Enmmﬂmnuamﬁ,mnm“ Segin mforme del personal
el expediente técnico en campo, completo tecnico del Insfituto Vial
g | ydemanera detallada como se le entrego | 10% de 1ULT por Provincial de San Martin,
10% de 1 U.LT por cada
evento o queja Sequn informe del personal
Cuando e contratista incumpla con realizar | demosirada, las mismas | técnico del Instituto Vial
los pagos mensuales a los obreros yio | que deberan ser Provincial de San Martin.
® | vabsjadores sjecutada el
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Incumplimiento del pago del SCTR, por | Seqin informe del personal
10 | cada Zhde1UlTporcada | yoris el Instituto Vial
persona, personal Provincial de San Martin.
Cuando e Contratista incumpla en Ia ) Seqin informe del personal
presentacion de las  valorizaciones tecnico ded Insbtuto Vial
" mensuales en las fechas establecidas por AR Provincial de San Martin.
la Enfidad.
En caso el confrafista incumpla con la Segn informe del personal
12 instalacion del cartel del servicio dentro de | 2% de 1 ULLT por dia técnico del instituto Vial
los 2 dias calendarios de iniciado el servicio Provincial de San Martin.
En caso el confrafista incumpla con el Plan Segun informe del personal
13 | de Seguridad y Salud en el trabajo E:.’”'!"'Tf“m“ tbenico del Instituto Vial
| Provncial do San Mariin,

17. DE LA SUPERVISION DE LOS TRABAJOS:
La supervision de los trabajos del mantenimiento estard a cargo de la Gerencia de
Operaciones Institulo Vial Provincial de San Martin.

18. CONFIDENCIALIDAD
El proveador debe mantener confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de
informacidn y documentacién a la que se tenga acceso y que se encuenire relacionada
con a prestacion del senvicio, quedando prohibido revelar dicha informacion a lerceros.
En tal sentido, el proveedor dara cumplimiento a lodas las politicas y estandares
definidos por la Municipalidad, en materia de seguridad de la informacidn. Dicha
obligacion comprende la informacion que se enirega, como también la que se genera
durante la realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que sa haya
conciuido e sarvicio,

Asi mismo, el proveedor del servicio debe mantener ka confidencialidad de la informacitn
desde la puerta de enlace en la oficing comespondiente de la Municipalidad hasta la
salida.

19. SISTEMA DE CONTRATACION.
El sistema de contratacion sera a SUMA ALZADA,

20. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
No comasponde.

21. SUBCONTRATACION
No s& aceplard la subcontratacion.

22. CONFORMIDAD.
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La conformidad de las valonzaciones mensuales, para efectos de pago, serd conferida
por la Gerencia de Operaciones del Instituio Vial Provincial de San Martin,

FORMA DE PAGO
La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del conlraBista en
pagos parciales de acuerdo a la programacion establecida en el plan de trabajo.

Para efecios del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el confratista, la Enfidad
debe contar con la siguiente documentacion:

s Informe del funcionario responsable del Area Usuaria (Gerencia de Operaciones)
del Insfitulo Vial Provincial de San Martin emitiendo la conformidad de la
prestacidn efectuada.

« Informe Técnico del Inspector, olorgando la conformidad comespondiente al
SErVICo.

+ Informe Mensual firmado por & jefe de mantenimiento, Conlratista, y el Inspecior.

» Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en la mesa de partes fisica del Instituto Vial
Provincial de San Martin, ubicada en el Jr. Garcilazo de la Vega N*145, Departamento
de San Martin, Provincia de San Martin, Disfrito de Tarapoto.

REAJUSTE
No se realizar reajusies

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Donaciones y Transferencias.

MATERIALES, HERRAMIENTAS, Y EQUIPOS

Materiales: todos los materiales seran puesto a disposicion del servicio de acuerdo a
las especificaciones fécnicas establecidas en el expediente kcnico.

+ Conos de segunridad, lranqueras y bandenines

+ Wincha de 50 m wancha de om

« Bameras | franqueras

Herramientas: Todas estas herramientas serdn puestas a disposicion de la ejecucion
del servicio en opfimas condiciones de operacion:

01 Pico

1 Lampa

01 Barreta

01 Comba de 12 libras

« (Oftros materiales de acuerdo a las actividades del expediente Wcnico.

® & @&

Proteccion personal: Los elementos de seguridad y la proteccion personal serdn
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puestos a disposiciin de la ejecucion del senvicio en dplimas condiciones de operacion.
Los mismas que deberan de ser nuevas.
= (4 Cascos de segundad

= (M Pares de Guanies de cuero

= (4 Mameduco

= M4 Pares de Botas

04 Pares de Zapatos de segunidad
04 Lentes

04 Pares de Tapones auditivos

- m[:l'mlmﬂsdﬂﬁgumd

« 04 Respiradores anti polvo

Sepaed o Ragr-dwd re

i i Pl

ety Ymgsliad i
LEN

2 a

Comm i g Y

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Todos los equipos ¥ maquinarias mecesarios para la ejecucidn, salisfaclora de los
irabajos a realizar, deberan llevarse af lugar de ejecucion en forma oportuna y no podran
refirarse de la misma safvo autorizacion escrita del Inspector, que no podra negarla sin
justa razon. Las pérdidas o dafios causados a los equipos y maquinarias durante la
gjecucion del servicio de mantenimiento, cormen por cuenta del Contratista.

Cantidad
item Descripcion (Und)
01 | MOTOGUADANA 01
02 | MACHETES. s _ﬂ_‘!
03 | PALANAS 04
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04 | CARRETILLAS 01
05 | RASTRILLOS 01
Acreditacion

Copia de documenios que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de
compraventa o alquiler u ofro documento que acredite la disponibilidad del equipamisnio
esiratégico requerko esta disponible para ka ejecucion del conirato.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Contar con una oficina para efectos de nolificaciin durante la ejecucidn del conlrato, el
cual debe estar ubicado en e en el tramo yio distrito donde se prestara el senacio.

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de
compraventa o alquiler u otro documento que acredite la disponibiidad de la
infraestructura estratbgica requerida.

Advartencia

En ol caso que &l posfor sea wn consorcio los documentos de acredifacion do este equisio
jpueden estar a nomive def consotio o de uNo de sus infegrantes

INFORME MENSUAL DE LAS
Este debe conlener lo siguiente:

» (Carta de presentacion

» Factura debidamente llenada indicando &l mes que cormesponds

= Informe Técnico del Servicio prestado con la siguiente informacion.
¥ N de Conirato:

¥ Categoria:

# Tramo:

# Longitud:

¥ Ancho de rodadura;

> Berma

* Tipo de pavimento:

* Antecedentes.

# Descripcion de las Actvidades Ejecutadas (Desamollo del Sericio y su
cumplimiento).

¥ Relacién del personal empleado

# Relacion de herramientas ulilizadas.

# Relacion de maleriales empleados
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» Relacion de equipos empleados.

» Resumen de metrados ejeculados,

¥ Respaldo de metrados ejecutados.

¥ Conclusiones y recomendaciones.

# Panel fologréfico de aciividades (antes, duranie y después)

¥ Copias de los paries de avance diano (cuademo de mantenimiento).
¥ Copia del Contrato.

¥ Copia de Acta de Entrega de! Termeno.

¥ Planilia de Trabajadores del Servicio,

Nota: La presentacion se efectuard en 02 originales y 01 copia, por mesa de partes del
Institute Vial Provincial de San Martin, todo esto con los respeclivos separadores y
debidaments forrado, y adjuntando el archivo magnético editable, de no contener como
£ menciona se fomara como no presentado.

La presentacion se realizara en los 05 dias calendarios del mes siguiente.

Liquidacion final del servicio, una vez cobrado la dlitima valorizacin y recepcionado
el sarvicio, el contratista presentara la liquidacidn final del contrato a la Enbdad, en un
plazo de 05 dias calendarios, un onginal y 02 copias, conteniendo los siguientes
documentos,

1. Resumen Ejecutivo

2 Ficha técrica

3. Liquidacion Econdmica del Servicio que incluye el monio de la panalidad yiu ofro

concepto, i 1as hublera.

Actividades Programadas y Reprogramadas

Conteo del Trafico y Precipitacion

Planilla de Cargas de Trabajo Ejecutados

Resumen de o puntajes mensualizados referido al controd por resultados segin

Ficha N™ 03 del GEMA

9.  Cuadro Resumen de Valorizaciones

10. Calendario de Ejecucion del Sendcio

11.  Hoja Resumen de Pagos

12, Copia de Comprobantes de Pago

13. Cerlificado de No Adeudos de bienes o servicios suscrito por el responsable del
area usuaria y alguna aulonidad de la zona (presidente de la Comunidad yio
alcalde del Centro Poblado ylo Alcalde Distrital).

14, Dedaracion Jurada de cumplimiento del pago de todas las obligaciones laborales
y sociales de sus Wrabajadores que han participado en la ejecucion de
mantenimiento.

15. Confrato del Servicio y modificatorias.

16. Presupuesto de Sendcio Coniratado.

o B8 LR
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17. Actade Enfrega de Temeno
18.  Acta de Recepcidn y Conformidad de Servicios
19. Conclusiones, Determinando &l Monto Final y Saldo Final del Contralo.
20. Plano de Ubicacion y Plano Clave Post Mantenimiento.
21.  Panel Fotografico (antes, durante y después de la intervencidn, de cada actividad
ejecutada).
22, Cuademo de Senvicio Onginal
23 Anexns
v Copia de Cerfificado de Transitabilidad
v" Copia de Acta de Constatacion de Trabajos
¥ Cargas de Trabajo y Resumen
+ Copia de Ficha N* 03 (Confrol por Resultados)
¥" Conteo de Trafico
¥ Conteo de Precipitacion
+ Copia de relacion de personal eveniual y rotativo
v Copia de tereo.
¥ Resumen de planilla de pagos y Copia de DNI de los trabajadores
¥ Planilla de pagos.
v Copia del Seguro de proteccion vital (ESALUD), o; Seguro Integral de Salud
(5IS) o; Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) de
comesponder de cada una de las personas que realizaran el servicio duranie
el periodo del contrato.

Nota: La presentacion se efectuard en 02 oniginales y 01 copia, por mesa de partes del
Institute Vial Provincial de San Martin, todo eslo con los respeclivos separadores y
debidamente forrado, y adjuntando el archivo magnético editable, de no contener como se
mencicna se tomara como no presentado.

IVP . SM

28. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reckamar
WmMuMUﬁumm:thhmm
de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamenio
El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afo contado a parfir de 3
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

29. OBLIGACION ANTICORRUPCION

El proveador declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o fratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los Organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incenfivo iegal en relacion
al coniralo.

Asimismo, el provesdor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
coniralo, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no comeler actos llegales
o de comupcidn, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
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participacioncitas, integrantes de los Omanos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y parsonas vinculadas a las que se refiers
el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado.

Ademas, el proveedor debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualguier acto o conducta ilicita o cormupta de la que tuviera conocimiento; y
adoplar medidas técnicas, organizativas ylo de personal apropiadas para evitar los
referidos actos o practicas.

VP - 5h

Finalmente, el provesador se compromete a no colocar a los funcionanos plblicos con los
que deba interactuar, en siluaciones refiidas con la éfica. En tal sentido, reconoce y acepta
la prohibicion de ofrecerles a éstos cualguier ipo de obsequio, donacion, benaficio ylo
gratificacion, ya sea de bienas o senicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo
haga

30. RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las parles puede resolver el confrato, de conformidad con el numeral 32.3
del articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y &l articulo 164 de
su Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecdo en
@l articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
Durante la prestacion del presente servicio v a fin de garantizar a segunidad del personal
de la Municipalidad y de la empresa proveedora, dicha empresa debera de dotar de las
herramientas y accesonos Necesanos que eviten cualquier accidente laboral

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e inlerpretacion de [a presents
contratacion son resuelios mediante tralo directo, conciliacion yio arbilraje.

Las conlroversias gque suran entre las partes durante |3 ejecucidn del contralo se
resuelven mediante conciliackin o arbifraje, segin e acuerdo de las partes.

Cualquiera de las parles fiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cusiquiera de las paries tiene el derecho a solictar una conciliacion
deniro del plazo de caducidad correspondients, segin lo sefialado en el articulo 224 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurir al arbitraje,
#n caso no se llegue a un acverdo enire ambas partes o se legue a un acuerdo parcial
Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

Bl Laudo arbitral emifido es inapelable, definifivo y obligalorio para las partes desde el
momento de su notificacitn, segan lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la
Ley de Conirataciones del Estado.

GERENCIA DE DFERALIDNES

INSTITUTO VAL PROVINCIAL DE SAN MARTIN




ﬁ" INETITUTO YiAL PROVINCIAL
DE SAN MARTIN
VP -5M

33. REQUISITOS DE CALIFICACION
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B4 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Acreditacion

Copia de documenios que susienten la propiedad, ta posesion, el compromso de
compraventa o alquiler u obro documento que acredite la disponibiidad ded equipamienio
astralégico requerido estd disponible para la ejecucion del contrato.

Importante
En &l caso gque e posfor sea wn consorso los documentos de acreditacion de esfe
requisilo pueden esiar 2 nombre def consorcio 0 de uno de sUS infegranies

B2 | INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:
Contar con una oficina para efecios de nofificacion duranie la ejecucion del contrato, el cual
debe estar ubicado en el en el tramo y/o distrilo donde se prestara el senacio.

Acreditacion:
Copia de documenios que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de
compraventa o alquiler u otro documento que acredite ka disponibilidad de la infraestructura

esiratégica requerida.

Advertencia
En of caso gue & postor ses un consorcio los documenios de acredifaciin de eshe
requisito pueden esfar a nombre del consorcio o de uno de sus integranies.

Impostante
En el caso que el posfor sea un consorcio los documentos de acredifacion de este

requisitc pueden estar a nombre del consorcio 0 de uno de sus integrantes.

B3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
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PROFESION
Grado o fitulo de ingeniero civl debidamente habilitado
Mantenimiento y estudios concluidos o grado de maesiria en ingenieria
vial 0 fransitabilidad o gestion urbana o direccidn de la
construcciin o afines.
Acreditacion:

El Titulo profesional sera verificado por el drgano encargado de las confrataciones o comité
de seleccion, segln corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Tiulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Macional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU a traves del siguiente link: /(0:  enines sunedu ool pe' o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a
| través del siguiente link: hitps:titulnsinstifidos. minedu. gob. pe/, segin cormesponda.

B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:

= Ciento veinte (120) horas leclivas, en manlenimiento nufinario de vias departamentales
ylo vias vecinales ylo mantenimiento de cameleras y emergencia vial a nivel
departamental y/o mantenimiento y rehabilitacion de vias departamentales a nivel de
afirrmado, yo mantenimiento vial rutinario y penddicos en caminos vecinales yio gestion
de manienimiento vial ylo conservacion vial del personal clave reguerido como Jefe de
Servicio 0 Mantenimiento.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) cerfificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesio.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando &l dia, mes y
ano de inicio y culminacian, 8 nombre de ka entidad u onganizacion gue emite & documenio,
la fecha de emisidn y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experencia adquinda por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considera aquelta experiencia que no fenga una anfigiledad mayor a veinticinco afos
anterores a la fecha de la presentacion de ofertas.

De presentarse expeniencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha expenencia solo se considera una vez el periodo traslapado.

En ningin caso comesponde exigir al personal que cumpla con experiancia en mas de un
camgo deé forma simultanea.
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Importante

Se podré acrediar la capacilaciin mediante cedificados de esfudios de poslgrado
considerando que cada cradifo del curso que acredita la capaciiacion equivale &
dieciséis horas lectivaes, segun fa nomativa de fa malena.

B4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
CARGO EXPERIENCIA
Experiencia minima de Doce (12) meses como:. residents,
. supervisor o jefe de manlenimiento en obras viales o
.}ahdni-‘fa:?imu icios de ioninionto viel. e e insles yio

vias departamentales ylo caminos departamentales yio
camederas nacionales pavimentados y no pavimentados.

D presentarse expenencia ejecutada paralelaments (raslape|, para el computo del iempo
de dicha experencia sdlo se considerara una vez el penodo iraslapado.

Acreditacion:

La expenencia del personal clave se acredita con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados
o (iv) cualquier otra docurmentacion que, de manera fehaciente demuestre |a expeniencia
del personal propuesto,

Los documantos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos ded
personal clave, el cargo desempefado, el plazo de la prestacion indicando & dia, mes y
afio de inicio y culminacon, el nombre de la entidad u organizacion que emite el documeanto,
la fecha de emisiin y nombres y apelidos de guien suscribe af documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia esiablezcan el plazo de |a
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar &l mes completo.

Se considera aquella experiencia que no tenga una antighedad mayor a veinlicinco afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (lraslape), para ol computo del tiempo
de dicha experiencia sblo se considera una vez el perodo traslapado.

En ningtin caso comesponde exigir al personal que cumpla con experiancia en mas de un
cargo de forma simultanea.

Importante

« Los documentos que acreditan la expeniencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, ef cargo desempedado, &f plazo de la prestacion indicando &/
dia, mes y afo de infcio y culiminacion, & nombre de la Enlidad u organizacion que
emife el documento, fa fecha de emisidn y nombres y apefiidos de quien suscribe
&l docwmento

+ En caso los documenios para acreditar 8 expenencis esfablazcan al plazo de la
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grperfencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se
debe considerar gl mes complelo

» Se considerard aguells experencia gue no lenga una antigiedad mayor a
vewnhicinco (23] afos anfenores a la fecha oe la presentacion de oferlas.

o Al calificar Iz expenencia del personal se debe valorar de manora nhegral los
documentos presentados por @ postor para acreditar dichs expenencia. En fal
seviiido, aun cuando en los documentos presantados la denominacion del cargo o
puesfo no coincida Meralmenta con aguela prevista en las bases, se debera validar
la expenencia s las achividades que realizd el personal cormesponden con la funcion
propia del cargo o puesto requendo en Ias bases

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Persona natural o Juridica

= Contar con RUC activo y habido

= Contar con inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores — RNP de Servicios
Vigente.

s No encontrarse inhabifitado administrativa ni judicialmente para contratar con el
Estado,

« No lener impedimenio para ser postor o conlralisla, segin las causalss
contempladas en el Articulo N®11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

= Contar con certificado ISO de Sistema de Gesfion Anfisobomo.

s FEl postor deberd estar habilitado ante SUNAT para prestar servicios de
manienimiento o construccidn de cameleras. En caso de persona juridica debera
contar con poder vigente en RR.PP. Debera contar con RNP en el rubro de senacios. |

» Incluir Ficha RUC, RNP y Vigencia de Poder (en caso de persona juridica) o DN en |
caso de persona natural,

Requisitos:

| El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a una vez la cuantia
de la contratacion, por la confratacion de servicios iguales o similares &l objelo de la
convocatoria, durante los veinte (20) afios anleriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computan desde |a fecha de la conformidad o emision del comprobanie de
pago, segln comesponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de mantenimiento nutinano an
camings vechaes no pavimentados que formen parfe de fa red vial vecinal, deparfarmenial
o nacional debidamente registrados en ia red wal del EJ Sistema Nacional de Carreleras
(SINAC) o en e Regisiro Nacional de Carreleras (RENAC),

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acredita con copia simple de (i) confratos
u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion o
mm;n{#jwmmu_mwmumwy
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fehacientemente, con constancia de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta
o cualquier ofro documento emifido por entidad del sistema financiero que acredile o
abono o mediante cancelacion en &l mismo comprobanie de pago o comprobante de
retancitn electronico emitido por SUNAT por la retencion del IGY , comespondientes a un
médmo de veinle contrataciones. En caso el postor suslente su experiencia en la
especialidad mediante contrataciones realizadas con privados, para acreditaria debe
presentar de forma obligaloria lo indicado en el numesal (i) del presente parralo; no es
pasible que acredite su experiencia inicamente con la presentacion de contratos u Ordenss
de compra con conformidad o constancia de prestacion.

En caso los posiores presenten varios comprobanies de pago para acreditar una sola
confratacién, s& debe acreditar que comesponden a dicha contratacion; de lo contrano, s
asume quea bos comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras confrataciones indicadas en e
Anexo referido a ka Experiencia del Postor en la Especialidad

En of caso de servicios de ejecuciin periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los veinte (20) afios
antericres 3 la fecha de presentacidn de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades comespondientes a tal parle o los respechives comprobantes de pago
cancelados.

Si el fitular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha expernencia comesponde a
la malriz en caso de que e postor sea sucursal, o fue ransmilida por recrganizacion
societaria, debiendo acompaiar la documentacion sustentaloria comespondiente.

Si el postor acredita expeniencia de olra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N 13.3,

Las personas juridicas resultanies de un proceso de reorganizacion societana no pueden
acreditar como expenencia del postor en la especialidad que le hublesen transmilido como
parie de dicha reorganizacian las personas juridicas sancionadas con inhabilitacion vigenie
o definibiva.

Cuando en los contratos, drdenes de sanvicio o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el lipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP comespondiente a la fecha
5d&5umﬂpﬂh1ﬂmiﬁn.d&aﬂhﬁhmﬂn1dummuhmﬂﬂ:dﬂ
comprobante de pago, segin comesponda,

mmmdehm,mmmwrmammam
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante
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e Al calificer s expenencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha expenancia, En lal senhdo, aun cuandd
en los documentos presentados & denominacion del obvefo confractual no coincids
Meralmente con el previsto en las bases, se debers validar la expenencia si fag
actividades que eecitd el poslor comesponden @ la axpenencia requenda

» Fn el caso de consorcios, 50l0 58 considera la expaenancia de aquelios miagrantes g
=a hayan comprometido, S6gLn la promess de consoncio, a eyecutar el obyelo
de la convocatona, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores an Consorcig
an fas Contrataciones del Esfado”
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