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1.  DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de "SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINDG VECINAL
NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. SM-692 - LA UNION; EMP. PE-5NB (PAMPAS
DE SANANGUILLO) - EMP. SM-693 (LA UNION)".

LOCALIDAD : LA UNION

PAMPAS DE SANANGUILLO
DESTRITO ; LA BANDA DE SHILCAYOQ
PROVINCIA : SAN MARTIN
REGION : SAN MARTIN

2.  FINALIDAD PUBLICA

Con la Ejecucion del Senvicio se pretende brindar a los usuarios un medio de transporie
eficiente y seguro que contribuya a la integracion econdmica y social del distrito,
meforando la accesibilidad de las poblaciones a los centros de consumo de la provincia,
genarando mejores ingresos economicos confribuyendo a su desamolio de su
integracién con el pais, mediante trabajos de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DEL CAMING VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. SM-692 -
LA UNION; EMP. PE-S5NE (PAMPAS DE SANANGUILLO) - EMP. SM-693 (LA

UNION)".

3.  ANTECEDENTES

e Mediante ley N® 32185, ley de Presupuesto de Sector Publico para el Afo Fiscal
2025, |a cual dispuso aprobar el Presupuesio Anual de Gastos para e afio fiscal 2025,
se aprobaron recursos presupuestales destinados a aclividades de Mantenimiento
Rutinario, los cuales han sido asignados en el Presupuesto institucional de Apertura
— PlA 2025, del Instituto Vial Provincial de San Martin,

# El Mantenimiento Rufinario de los Caminos Vecinales se ejecutard an funcion de los
ineamientos establecidos en la DIRECTIVA N*® 007-2019-MTC/21 y sus
modificaciones, los documentos de gestion que sean aprobados o implementados
por PROVIAS DESCENTRALIZADO,

« [l servicio de Manienimiento se ejecutars, de acuerdo a lo establecido en &l Manual
de Conservacion del Ministerio de Transportes y Comunicaciones y de acuerdo a ko
establecido en el CONVENIO DE GESTION N°190-2023-MTC/21.

+ [El Mantenimiento Rutinario de los Caminos Vecinales, deberan estar onentados a
lograr una circulacidn permanents y segura en los caminos @ intervenir,

En ese sentido nace la necesidad de formular el presente requermiento que pemila
ejecutar los panes de mantenimiento de caminos vecinales de calidad y sostenibles;
la cual, viene constituyendo en mejor desarrollo de la poblacion beneficiada.

Por ello el Instituto Vial Provincial de San Martin, aprueba el expediente técnico para
gl *SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMING VECINAL NO
PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. SM-692 - LA UNION; EMP. PE-5NB (PAMPAS DE

SANANGUILLO) - EMP. SM-603 (LA UNION".
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4. OBJETIVOS

Objetivo General:

Contratar @ una persona natural o juridica para que preste el “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL MO PAVIMENTADO,
TRAMOS: EMP. SM-632 - LA UNION; EMP. PE-5NB (PAMPAS DE SANANGUILLO) -
EMP. SM-693 (LA UNIONY", lo cual garanlizara la transitabilidad de las cameteras
provinciales, manieniendo fa infraestruciura vial axestente, con i3 finalidad de presarvar
fodos los elementos de la carmetera con |a minima cantidad de alteraciones o de dafios
y en fo posible, conservando las condiciones gue lenia después de su construccion y
rehabilitacion; logrando una adecuada integracion territorial.

thﬂvaapuclﬁ:n:.
= (Garantizar la seguridad del transito y la vida 06l de ka camelera, manteniando el limite

econdmico establecido por e fipo de camino,

» Presarvar las inversiones ejecutadas durante la rehabilitacion de la cametera y
probongar ta vida atil de su infraestructura.

= Lograr la infegracion socio — politico — economico de las poblaciones del campo con
la ciudad.

= Favorecer la economia individual y familiar medianie ka disminucion del costo de las
operaciones de transporte temestre, por o que concieme a los movimientos de
mercaderia y pasajeros.

= Reducir las condiciones de pobreza de las zonas rurales, mediante su integracion en
¢l sistema vial de |3 regidn,

= Brindar y garantizar un adecuado nivel de transitabilidad, seguridad, comodidad a los
usuanos y consecuentemente mejorar la calidad de vida a los pobladores de |a zona.

5. MARCO LEGAL

- Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Seclor Publico para e Afio Fiscal 2025.

- Ley N" 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

- Manual de carreteras disefio geométrico DG - 2018.

- Manual de mantenimiento o conservacion de carreteras (R.0. N® 08-2014-MTC/14)
{27.03.14).

- Glosanio de términos de uso frecuente en proyectos de infraestructura vial. (R.D. N°
18-2013-MTCH4) y sus modificatorias.

- Manual de especificaciones técnicas generales para consltruccion EG-2013. (R.D.

- Manual de Carreleras Mantenimiento o Conservacion Vial (R.D N® 05-2016-MTC/14)
N° 22-2013-MTC14) (07 08.13).

- Manual de ensayo de materiales para carsteras EM -2016. (RD. N* 18-2016-
MTCi14) (03.06.16).

- Manual de camreleras de suelos, geclogia y geolecnia, seccion suelos y pavimenios,
{RD N*10-2014-MTC/14) (09.04.14).

- Manual de dispositivos de control del fransito automotor para calles y cameteras.
{R.D. N® 16-2016-MTC/14) (31.05.16).
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Documento técnico, soluciones basicas en cameteras no pavimentadas (R.D. N™ 003-
2015-MTC/14) (06.02.15), vigente a parfir del 27.06.15

-  Decrelo de Urgencia N"014-2019

Ley N"27972 Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Suprema N*036-2011-MTC que aprueba |a actualizacion del clasificador de
rutas del sistema nacional de carreteras-SINAC.

- Especificaciones lécnicas generales para la consarvacion de cameteras Resolucion
direcioral N* 051-2007-MTC/14

Manual de mantenimiento rutinano para la red vial departamental — Provias

desceniralizado.
- Reglamenio nacional de gestion de infraestructura vial (RNGIV) aprobado segin
DECRETO SUPREMO N*034-2008-MTC.
- Sistema Nacional de Cameleras (SINAC),
- Registro Nacional de Cameteras (RENAC).
6. CANCES Y DESC MDELS 10 :
Se requiera contratar los senvicios para el mantsnimiento y recuperacon de los sistemas
que se describen a continuacion:
Unidad
item Objeto Longitad de Cantidad
(Km) Medida _.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO |
RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL . |
01 | NOPAVIMENTADO, TRAMOS: EMP, | 2790 | Senvicio t
SM-592 - LA UNION. |
SERVICIO DE MANTENIMIENTO |
RUTINARIO DEL CAMING VECINAL
02 NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. 5.292 Servicio 1 l
PE-5NB (PAMPAS DE SANANGUILLO) }
- EMP, SM-893 (LA UNION) |
7. ACTIVIDAD
item Proyecto {3
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMIND VECINAL
01 | NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. SM-692 - LA UNION: EMP. PE-
!' SNE (PAMPAS DE SANANGUILLO) - EMP, SM-533 (LA LINION)

El Proveedor de Servicio debera ejecutar las actividades que se encuentren contempladas
en e Sub Tramo EMP. SM-682 - LA UNION; EMP. PE-S5NE (PAMPAS DE
SANANGUILLO) - EMP. SM-593 (LA UNION), duranie el plazo de ejecucion del Servicio;
la cual, se delalla en ol siguiente cuadro:
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CODIGOD DESCRIPCION UND

MR-100 |CONSERVACION DE CALZADA

MR-101 | Limpieza de Calzada km

MR-102 | Bacheo - Camino Tipo | mz
Bacheo - Camino Tipo Il me
Bacheo - Camino Tipo [l mz

MR-103 | Desguinche m2

MR-104 |Remocién de Derumbes ma3

MR-200 |LIMPIEZA DE OBRAS DE DRENAJE

MR-201 |Limpieza de Cunetas mil

MR-202 |Limpieza de Alcantarilla und

MR-203 | Limpieza de Badén mé

MR-204 | Limpieza de Zanjas de Coronacion mi

MR-205 |Limpiaza de Pontones und

MR.205 | Encauzamiento de Pequefios Cursos de -
Agua

MR-300 |CONTROL DE VEGETACION

MR-301 |Roce y Limpieza m2

MR-400 | SEGURIDAD VIAL

MR-401 | Conservacion de Sefales und

MR-500 | MEDIO AMBIENTE

MR-501 | Reforestacion und

MR-600 |VIGILANCIA Y CONTROL VIAL

MR-601 | Vigilancia y Control km

MR-T0O0 | ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

MR-701 | Reparacion de Muros Secos m3

MR-702 | Reparacion de Pontones und

8. PROCEDIMIENTO:

El procedimiento de ejecucitn de cada actividad esta estipulado en la Parle IV del
Manual de Carreleras de Mantenimiento y Conservacion Vial,

1. MR10Y Limpieza de calzada

2 MR102 Bacheo

21, MR10201  Transporte de Malerial de Cantera
22 MR10202  Transporte de Agua

3. MR103 Desquinche

4, MR104 Remocion de Dermumbes

5 MR 201 Limpieza de Cunetas

B, MR202 Limpieza de Alcantarillas (Tajeas)
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Fi MR 203 Limpieza de Badén

MR 204 Limpieza de Zanjas de Coronacion
8  MR205 Limpieza de Pontones {Puentes)
10. MR 206 Encauzam, de Peq. cursos de Agua
1. MR 301 Roce y Limpieza
12, MR 401 Conservacion de Sefiales
13. ME SN Reforestacion
14, MR 600 Vigdancia y Control
15. MR 701 Reparacion de Muros Secos
16. MR 702 reparacion de Pontones

9. DOCUMENTO TECNICO DE GESTION DE MANTENIMIENTO:

1 Tipologia de la cametera vecinal por km y por fipo

2 Inventario vial (Formato N° 06)

3  Programacion de acthvidades por al plazo del servicio
31, Elaboracion del resumen del inventario vial.

32. Célculo del nimero de integranies de trabajadores (solo trabajadores no
inciuyen al jefe de Mantenimienio).

33 Caleulo de las cargas de irabajo de la carmetera, ajustado por el inventanio
vial,

34. Caloulo del nimero de dias necesarios para ejecutar una actividad por el

4.  Formato de actualizacion de tarifas
4.1. Mano de obra
42 Maieriales
43. Equipos
44, Costos de servicios técnicos y administrativos.

45 Costo de trabajador (jomal diario)

5 Andlisis de precios unitarios

6 Insumos del mantenimiento vial

7. Costos indirectos

8.  Tarifa de manlenimiento rutinario (km/afic)

9, Presupuasto del mantenimiento ruinario (kmimes)

10. P DE TRABAJO:

El Plan de trabajo sera presentado dentro de 05 dias calendario después de la firma de
confrato y previa a la entrega de terreno, para su revision y opinion favorable por parte
del personal designado como Inspector del GL o del gerente de operaciones del IVP y
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su conformidad olorgada por el responsable ded érea usuaria del GL o Gerente del IVP
segln comesponda y su respecliva aprobacion con Aclo Resolufivo por el GL o IVP por
|a auloridad competants.

El Inspecior del Tramo, tendra dos dias (2) dias habiles para revisar y emilir opinidn
favorable sobre el plan de trabajo (opinidn favorable o desfavorable de ser el caso), en
caso de ser observado, o confratista fendra un plazo maxmo de cinco (5) dias
calendanos, para subsanarias. De no presentar o subsanar, dentro del plazo establecido,
se aplicard las penalidades indicadas en numeral 7.9 del capilulo 7 de los presentes
terminos de referencia.

El plan de Irabajo es inico y por @l plazo total del contralo, teniendo en cuenta que no
debe superar el afio fiscal comespondiente, asimismo, debe considerar las actividades
de la Gestion de Mantenimiento Vial con sus respectivas cargas de frabajo para al
Mantenimiento Rufinario. Asimismo, debera presentar el cronograma de actividades y el
cronograma de desembolsos actualizado al inicio del servicio, el mismo que debe ser
consistente y coherente con la descripcion del sendcio ofertado.

11. FICHA TECNICA
item 01

Entidad INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE SAN MARTIN

Supervisa GEREMNCIA DE OPERACIONES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL
3 CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP.
e SM-69Z - LA UNION: EMP. PESSNB (PAMPAS DE
SANANGUILLO) - EMP, SM-693 (LA UNION)

Ubicacion del Proyecto:
Departamento: San Martin
Provincia: San Martin

Distrito: La Banda de Shilcayo

Brave Ti imianio
Descripcion b del - L

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL
CAMING VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP.
SME92 - LA UNION; EMP. PE-SNB (PAMPAS DE
| SANANGUILLO) - EMP. SM-593 (LA UNION}

Plazo 132 dias calendario
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12. MES DE LA EJECUCION DEL SERVICIO
El Contrafista ejecutard el Servicio de acuerdo al Expediente Técnico del Proyecio
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO
PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. SM-T05 - EMP. SM-T04 (KM. 04+910); EMP. SM-
702 (KM. 02+066) - BURIBURI".

El Contratista sera directameanie responsable del contenido y calidad de los senacios que
preste, asi como del cumplmiento de la programacion, logro oportuno de las metas
previstas y adopcidn de las previsiones necesarias para el fisl cumplimiento ded conirato,

Por ello, en vitud de la calidad de los servicios prestados el contratista fiene la
responsabilidad de efectuar trabajos de resarcimiento durante 06 meses posteriores a la
gjecucion del servicio, previo informe del &rea técnica del Instituto Vial Provincial de San
Martin, bajo apercibimiento de efectuar accion de Inhabilitacion ante el OSCE.

Las presentaciones de los Informes de Valonzacion deberan ser mensuales y, hasta
previa aprobacion del Inspecior, deberan presentarse debidamente foliados y irmados.

13. PERFIL DEL PROVEEDOR
13.1. DEL DEL

= Persona natural o Juridica

« (Contar con RUC activo y habido

« Contar con inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores - RNP de
Sarvicios Vigente.

= Noencontrarse inhabilitado administrativa ni judiciaimente para contratar con
el Estado,

= No tener impedimento para ser posior o contratista, segun las causales
conternpladas en el Articulo N*11 de la Ley de Contralaciones del Estado.

= Contar con cerfificado ISO de Sistema de Gestion Anfisobomo.

» El postor deberd estar habiitado ante SUNAT para prestar servicios de
mantenimiento o construccion de cameteras. En caso de persona juridica
debera contar con poder vigente en RR_.PP. Debera contar con RNP en &l
rubro de senicios.

e Incluir Ficha RUC, RNP y Vigencia de Poder (en caso de persona juridica) o
DNl en caso de persona natural.

13.2. Experiencia Del Postor En La Especialidad
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a una vez la
cuantia de la contrataciin, por la contratacion de senvicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los veinte (20) afios antenores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se compuian desde la fecha de la conformidad o
emisiin del comprobante de pago, segin comesponda.

Se consideran servicios simiares a los siguientes: Servicios de mantenimiento
rulinaric en caminos vecinales no pavimentados gue formen parte de la red vial
vecinal, departamental o nacional debidamente regisirados en la red vial del
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Sistema Nacional de Carmeteras (SINAC) o en el Registro Nacional de Carreteras
(RENAC).

Acreditacion:

La experencia dael postor en |a especialidad se acredita con copia simple de (i)
contralos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacidn o kiquidacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documanial y fehacientemente, con constancia de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta o cualguier olro documento emifido por entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacidn en el mismo comprobante
de pago o comprobante de retencion elecironico emitido por SUNAT por la
refencitin del IGV |, comespondientes a un maximo de veinte confrataciones. En
caso el postor sustente su expeniencia en la especialidad mediante contrataciones
realizadas con privados, para acreditaria debe presentar de forma obligalonia ko
indicado en el numeral (ji) del presente pamafo; no es posible que acredite su
experiencia Gnicamente con a presentacion de contralos u drdenes de compra con
canformidad o constancia de prestacion.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacion, se debe acreditar que comesponden a dicha confratacion; de lo
contrario, s& asume que los comprobantes acreditan confrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad,

En &l caso de servicios de ejecucion periddica o confinuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los veinte (20)
anos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copéa
de las conformidades comespondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

Si el ttular de la experiencia no es el posior, consignar si dicha expenancia
correspande a la matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue fransmitida por
reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria
comespondients.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de
una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N* 13.3.

Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacion societaria no
pueden acreditar como experiencia del postor en la especialidad que le hublesan
transmitido como parte de dicha reorganizacidn las personas juridicas sancionadas
con inhabilitacian vigente o definitiva.

Cuando en los contratos, drdenes de servicio o comprobantes de pago el monio
facturado se encuentre expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
cormespondiente a la fecha de suscripcion del confrato, de emision de |a orden de
compra o de cancelacion del comprobante de pago, segln comespanda.
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Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido
a la Expenencia del Postor en la Especialidad,

Adveriencia

En el caso de consormins, solo se considers la expenencia de aguelios infegramfes gue esecutan
conjurdamente ol obielo del conlrato,

13.3. CONDICIONES
De acuerdo af numeral 49.5 del articulo 48 del reglamentn, se pracisa lo siguiente:

f.  Elndmero maximo de consorciados as de 02 Integrantes.
i.  Elporcentaje minimo de parficipacian de cada consorciado es de 5%.

il.  El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para
el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, es de 85%.
13.4. PROFESIONALES YO PERSONAL REQUERIDO
a) Personal Clave

Jefe de Servicio o Mantenimiento

« Grado o flilulo de ingeniero civil debidamenie habilitado y esiudios
concluidos o grado de maestria en ingenieria vial o fransitabilidad o geshion
wrbana o direccion de la construccion o afines.

« Experiencia minima de Doce (12) meses como: residente, supervisor o jefe
de mantenimiento en obras viales o servicios de manteniméento vial, de
camings vecinales yio vias departamentales yio caminos departamentales
y/o cammeteras nacionales pavimentades y no pavimentados.

Acreditacion:

+ La experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los
sigulentes documenios: (i) copia simple de coniratos y su respecliva
conformidad o (§) constancias o (ii) cerlificados o (iv) cualquier ofra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la expenancia del
personal propuasto.

+ Los documenios que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, & plazo de B
prestacion indicando e dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre
de ia entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisidn
y nombres y apeflidos de quien suscribe el documento.

= En caso los documentos para acreditar la expenencia establezcan el plazo
de la experiencia adquinda por el personal clave en meses sin especificar
los dias se debe considerar el mes completo.

= Sa considera aquella experiencia que no tenga una antighedad mayor a
veinficinco afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

« De presentarse expenencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del fiempo de dicha experiencia sdlo se considera una vez e

GERENCIA DE OPEFRACTONES
IMSTITUTO ViAL PROVINCIAL DE SAN MARTIN




INSTITUTD VIAL FROYINCIAL
DE SAMN MARTIN
IVP - SM
penodo traslapado.
En ningln caso comesponde exigir al personal que cumpla con experencia
en mas de un cargo de forma simultanea.

b} Personal no Clave (Apoyo):
« 03 obrero: Obreros |, parsonal que acrediten vivienda dentro de la zona del
mantenimiento, para el cumpbmiento de las diferentes actividades
programadas durante el servicio de acuerdo a los Términos de Referencia,

OBLIGACIONES DEL JEFE DE SERVICIO

El jefe de Mantenimiento sera responsable de proporcionar asistencia tecnica en
campo, elaboracidn de informes ya sea de emergencias, puntuales yio los
informes mensuales de valorizacion y Liquidacion de los servicios, serd
responsable de verificar los trabajos realizados y de |a calidad de los mismos,
constatando y dando su visio bueno a cada una de las actividades ejecutadas.

« Asistencia técnica por actividad a realczar.

« Coordinar constantemente con la Gerencia de Operaciones yio Inspector del
Inestituto Vial Provincial de San Martin.

« Comunicar la permanencia al Instituto Vial Provincial de San Martin de
acuerdo a la programacién presentado en el plan de irabajo, para lo cual &l
jefa de mantenimiento debe demostrar fehacientemente su asistencia
mediante el envio de folografias fechadas en formato JPG (03 fotograficas
minima). El cual serd remitido al comeo electrdnico del Gerente de
Operaciones del Instituto Vial Provincial de San Martin, para su revision y
aprobacion, al término del dia programado de su participacion.

» Elaborar los informes mensuales.

» FElaborar las programaciones mensuales.

= Elaborar las liquidaciones.

» Realizar las Capacitaciones Programadas.

= Oiras inherentes al mantenimiento rutinario vial,

14. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
Los servicios materia de la presenie convocatoria se prestaran en el plazo de ciento
treinta y dos (132) dias calendario.

16. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA;
El contratista tendré la responsabilidad de mantener transitable la via intervenida hasta
la culminacion de su contrato.

16. PENALIDADES:
16.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

GERENCEA DF BPFERACIOMNES
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En caso de refraso injustificado del contratista en la gjecucidn de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automélicamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso, de conformidad con el articulo 161° y 162° del Reglamento
de la ley de contrataciones.

VP -5M

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Enfidad le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de
acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0,10 x monto wigente
F = plazo vigente en dias

Donde F fiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguabes a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en
ganeral, consullorias y ejecucion de obras: F 0.40.
b} Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25
b.2) Para obras: F = 0.15

Bl refraso injustificado en la ejecucion del servicio, sera molivo de la penalidad por
mora, segin lka firmula indicada en el cuadro anlerior, donde el Monto como el
Plazo cormesponde al tolal del contralo vigente.

e considera Justificado el refraso. cuando se acredite, de modo objetivamente
sustentado, que e mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta
calificacion no da al del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos
generales de ningdn tipo.

16.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades dstintas a la mencionada en &l numeral
precedents, segln lo previsio en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en
la seccion especifica de las bases.
Estos dos fipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden
glcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contralo vigente, o de ser e caso, del item gue debio ejecutarse.
Asimismo, se ha considerado la aplicacion de ofras penalidades segin lo
asiablece el articulo 134" del Reglamento de la Ley de Contrataciones def Estado,
Las penalidades seran cakculadas conforme a ko indicado en la siguients tabla:

N° SUPUESTO DE APLICACION DE FORMADE
PENALIDAD CALCULO PROCEDIWNENTO
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Por ausencia injustificada del Jefe de Sequn informe del personal
Mantenimiento, una vez iniciado el contrato 15% de 1 ULT por técnico del Instituto Vial
1 de la ejecucion del senvicio durante el plazo | L " Provincial de San Martin.
confractual del servicio, previo informe del dal mms ma"m
personal del Instituto Vial Provincial de San ot
Martin, . P —
En caso que el contratista, no cumple con Sequn informe del personal
2 implementar EPP’S equipo de proteccidn 1“*’?1”-”?‘? tecnico del Institulo Vial
personal a los trabajadores. cada visila inopinada. Provincial de San Martin.
En caso que &l contratista, no cumple con Segun informe del personal
implementar con las hemamientas y 15% de 1 U.LT por lﬂm@;hilnsihm'uial
3 equipos livianos requenidos para cada | . coo ool e Provincial de San Martin.
actividad que se tiena programado en cada RRipas.
periodo de gjecucién. 1 -
Ennaanuaa‘;mnh‘aliflﬂ.nuanq:hm Segln informe del personal
implementar las maguinarias necesarias | 15% de 1 U.LT por écnico dal Institulo Vial
4 | requeridos para cada actividad que se fiene | cada visita inopinada, | Provincial de San Martin.
programado en cada periodo de ejecucion.
En caso que el contrafista, no cumple con 10% de 1 U.LT por Segun informe del personal
5y, | ©l personal minimo requerido yio ausencia ca!adiadn'm hﬁm‘imdﬁlmﬁhh‘qui
-1 injustificada para la ejecucion de la misma. de cada personal en Provincial de San Martin.
' obra.
Cuando el contralista usa los materiales o Sequn informe del personal |
equipps no concordanies con las | 5% de 1 ULT porcada ﬁumdﬂllmmﬁﬂ
especificaciones fécnicas, gque puedan | evento o visita Provincial de San Martin,
6 ocasionar perjuicios a la Entidad. inopinada por parle del
técnico de la
Direccitn de Caminos
En caso que el contrafista, no Cuente con Segun 'nhrm_deﬂpm-mal
& cuaderno de mantenimiento en campo y tecnico del Institulo Vial
de la misma forma que esla no sea Prowincial de San Martin.
rellenada tal coma indica RLGE. (es decir
7 cuando no cumpla con el rellenado diano 10% de 1 U.LT por
del cuademo tal como se establece en 8l | 4, visita inopinada.
RLCE)
En caso que el contralista, no Cuente con ﬁmw:uwl
el expedients fécnico en campo, completo nstitulo
8 | yde manera detallada como se le entrego E‘;ﬂh”m Provincial de San Martin,
la enbdad.
10% de 1 ULT por cada
. : evento o queja Segun informe del personal
Cuando el contratista incumpla con realizar demostrada, las mismas | técnico del Instituto Vial
9 los pagos mensuales a los obreros ¥lo | o deheran sar Provincial de San Martin,
trabagadores siecutada el
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> dias del siguiente mes
laborado.
Incumplimiento del pago del SCTR, por Segun informe del personal
1 i 2% de 1 LLLT por cada Kscnico del Institutn Vial
3 persona. e | Provincial da San Martin.
Cuando el Coniratista incumpla en |a Segln informa del personal
presentacion de las  valorzaciones tecnico del Instituto Vial
" | mensuales en las fechas establecidas por | = 9 1UITRordia | o incial de San Martin,
la Endidad.
En caso el confratista incumpla con la Segun informe del personal
12 instalacidn del cartel del senicio dentro de | 2% de 1 ULLT por dia técnico del Instituto Vial
los 2 dias calendanos de niciado el servicio Provincial de San Martin.
En caso el contratista incumpla con &l Plan Segun informe del personal
13 | de Seguridad y Salud en o trabajo ::md?w”"“m téenico del Instituto Vial
YN ope. | Provincial de San Martin,

17. QEMHPERMDELGSWE:
La supervisiin de los rabajos del mantenimiento estard a cargo de la Gerencia de
Operacionas Instituto Vial Provincial de San Martin.

18. CONFIDENCIALIDAD

El proveador debe mantener confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de
informacidn v documentacion a la que se lenga acceso y que se encuenire relacionada
con la prestacion del servicio, guedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.
En tal sentido, el proveedor dard cumplimiento a fodas las poliicas y estndares
definidos por la Municipalidad, en materia de seguridad de la informacion. Dicha
obligacién comprende la informacion que se entrega, como también la que sa genera
durante la realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que se haya
concluido &l senacio.

Asi mismo, el proveedor def servicio debe mantener la confidencialidad de la informacion
desde la puerta de enlace en la oficina comespondiente de la Municipalidad hasta la
salida.

19. SISTEMA DE CONTRATACION.
El sistema de contratacion serd a SUMA ALZADA.

20. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
No corresponda.

21, SUBCONTRATACION
No se aceptars la subconiratacion.

22. CONFORMIDAD.

GEREMCIA OF OPERACIDONES
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La conformidad de las valorizaciones mensuales, para efectos de pago, sera conferida
por la Gerencia de Operaciones del Instituto Vial Provincial de San Martin.

23, FORMA DE PAGO
La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en
pagos parciales de acuerdo a la programacion establecida en el plan de trabajo.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguente documentacian:;
= Informe del funcionano responsable del Area Usuaria (Gerencia de Operaciones)
del Instiluto Vial Provincial de San Martin emitiendo la conformidad de Ia
prestacion efectuada.
+ Informe Técnico del Inspector, otorgando la conformidad comespondients al
servicio,
informe Mensual firmado por el jefe de mantenimiento, Coniratista, y el Inspector.
Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en la mesa de parles fisica del Instituto Vial
Provincial de San Martin, ubicada en el Jr. Garcitazo de la Vega N*145, Departamento
de San Martin, Provincia de San Martin, Distrito de Tarapoio.

24. REAJUSTE
No se realizar reajustes

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Donaciones y Transferencias.

MATERIALES, HERRAMIENTAS, Y EQUIPOS

Materiales: todos los materiales seran puesio a disposicion del servicio de acuerdo a
|as espacificaciones Iécnicas establecidas en el expedients lécnico.

= Concs de sequndad, tranqueras y banderines

= Wincha de 50 m wincha de 5m

= Bameras | tranqueras

Herramientas: Todas estas hemamientas serén puestas a disposicion de la ejecucion
del servicio en dptimas condiciones de operacion:

« (1 Pico

= (1 Lampa

« (01 Barrela

« (01 Comba de 12 libras

«  Otros materiales de acuerdo a las actividades del expediente fécnico.

Proteccién personal: Los elementos de segundad y la proteccion personal serdn
puestos a disposiciin de la ejecucion del servicio en dplimas condiciones de operacion.
Los mismos que deberin de ser nuevos.

« (3 Cascos de seguridad

GERENCIA DE DPERACIDMES

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE SAN MARTIN




5
T NSTITUTO VIAL PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

VP - SM

03 Pares de Guantes de cuerno
03 Mameluco

03 Pares de Bolas

03 Pares de Zapatos de segurnidad
03 Lentes

03 Pares de Tapones audifivos
03 Chalecos de Segundad

03 Respiradores anti palva

® & ® ® % & @

IPAMIENTO ESTRATEGICO
Todos los equipos ¥ magquinarias necesanos para la ejecucidn, satisfactoria de los
trabagos a realizar, deberan llevarse al lugar de ejacucian en forma oporiuna y no podran
refirarse de la misma salwo autorizacion escrita del Inspector, que no podra negaria sin
justa razdn. Las pérdidas o dafios causados a los equipos y magquinarias durante la
ejecucion del servicio de mantenimiento, carren por cuenta del Conlralista.

Cantidad
E - Descripcion {Und)
01 | MOTOGUADANA . Al LB )
[ 02 | MACHETES. ) 03
03 | PALANAS ) 03
_ 04 | CARRETILLAS L
| 05 RASTRILLOS (1
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Copla de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromeso de
compraventa o alquiler u olro documento que acredite [a disponibilidad del equipamiento
esiratégico requendo esta disponible para la ejecucion del contrato.
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisios:

Contar con una oficina para efectos de nolificacion durante la ejecucion del contrato, el
cual debe estar ubicado en e en el tframo ylo distrilo donde se prestars el servicio.

Acreditacidn:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de
compraventa o alquiler u obro documento gque acredite la disponibilidad de la
infragstructura estratéqica requenda.

Advertencia

En el caso que &l posfor sea wn consomncio los documentos de acrediacion de esle requISIo
puedan astar & nombre def consorcio o de uno de sus inlegrantes

27. COTENIDO DEL INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Este debe contener lo siguients:
« Carta de presentacion
= Factura debidamente llenada indicando ef mes que comesponde
« Informe Técnico del Serviclo prestado con la siguienta informacian:
#» N* de Confraio:
F Proyecio:
#» Cametera:
F Ruta:
>
F Tramo:
#* Longitud:
¥ Ancho de rodadura:
» Berma:
# Tipo de pavmento:
# Antecedentes,
* Descripcion de las Actividades Ejeculadas (Desarollo del Senvicio y su
cumplimiento).
* Relacion del personal empleado
* Relacion de heramientas utilizadas,
# Relacion de maleriales empleados
# Relacion de equipos empleados,
= Resumen de metrados ejecutados.
» Respaldo de melrados ejecutados.
# Conclusiones y recomendaciones,
" mmmmmm durante y después)
# Copsas de los parles de avance diario {cuademo de manienimisnio).
» Copia del Contrato.
= Copia de Acta de Enirega del Termeno.
¥ Planilia de Trabajadores del Senicio.
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Nota: La presentacion se efectuara en (2 originales y 01 copia, por mesa de paries del
Institulo Vial Provincial de San Martin, todo esto con los respeclivos separadores y
debidamente forrado, y adjuntando el archivo magnético editable, de no contaner como
%0 menciona se tomara como no presentado.

La presentacion se realizars en los 05 dias calendarios del mes siguiente.

Liquidacion final del servicio, una vez cobrado la ditima valorizacidn y recepcionado
el servicio, el contrafista presentard |a liquidacion final del confrato a la Enbidad, en un
plazo de 05 dias calendarios, un original y 02 copias, conteniendo los siguientes

documentos;
1.  Resumen Ejecutvo
2, Ficha técnica

3. Liguidacidn Econdmica del Servicio que incluye el monto de la penalidad yu ofro
concepto, si las hubiera.

4 Memaoria Descriptiva

5 Actividades Programadas y Reprogramadas

6. Conteo del Trafico y Precipitacion

7.  Planilla de Cargas de Trabajo Ejecutados

8 Resumen de lo punlajes mensualizados referido al control por resultados segin
Ficha N® 03 del GEMA

8.  Cuadro Resumen de Valorizaciones

10. Calendario de Ejecucion de! Servicio

11.  Hoja Resumen de Pagos

12. Copia de Comprobantes de Pago

13. Cerlificado de No Adeudos de bienes o senicios suscrilo por el responsable del
area usuara y alguna autoridad de la zona (presidente de la Comunidad yio
alcalde del Centro Poblado yio Alcalkde Distrital).

14.  Declaracion Jurada de cumplmiento del pago de todas las obligaciones laborales
y sociales de sus trabajadores que han paricipado en la ejecucidn de
mantanimiento.

15. Conftrato del Servicio y modificatonas.

16. Presupuesto de Senvicio Conlratado.

17.  Acta de Entrega de Temeno

18. Acta de Recepcion y Conformidad de Servicios

19. Conclusiones, Determinando el Monto Final y Saldo Final del Contrato.

20. Plano de Ubicacion y Plano Clave Post Mantenimiento.

21. Panel Fotografico (antes, durante y después de la intervencion, de cada actividad

ejecutada).
22, Cuademo de Servicio Oniginal
23, Anexos

¥ Copia de Cerlfficado de Transitabilidad
¥ Copia de Acta de Constatacitn de Trabajos
¥" Cargas de Trabajo y Resumen
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+ Copia de Ficha N° 03 (Control por Resultados)
¥ Conteo de Trafico
+ Conteo de Precipitacion
« Copia de relacién de personal eventual y rotafivo
+ Copia de tereo.
+ Resumen de planilla de pagos y Copia de DNI de los rabajadores
+" Planilla de pagos.
v Copia del Seguro de proteccion vital (ESALUD), o; Seguro Integral de Salud
(SI1S) o, Seguro Complementaric de Trabajo de Riesgo (SCTR) de
comesponder de cada una de las personas que realizaran el servicio durante
el periodo del confrato.
Nota: La presentacion se efectuard en 02 orginales v 01 copia, por mesa de paries del
Instituto Vial Provincial de San Martin, todo eslo con los respectivos separadores y
debidaments forrado, y adjuntando &l archivo magnético editable, de no contener como se
menciona se tomard como no presentado.

VP - 5M

28. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del senicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40
de la Ley de Confrataciones del Estado y 173 de su Reglamento
El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

. OBLIGACION ANTICORRUPCION

El proveedor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o traténdose de una
persona juridica a fraves de sus socios, integrantes de los organcs de adminestracion,
apoderados, representantes legales, funcionanios, asesores, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incantivo legal en relacion
al contrato.

Asimismo, el proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante La ajecucian del
contrato, con honesfidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos Begales
o de comupcion, directa o indirectamente o a lravés de sus socios, accionistas,
parficipacioncitas, integrantes de los drganos de adminstracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere
el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

Ademas, el proveedor debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o cormupta de la que tuviera conocimiento; y
adoptar medidas técnicas, organizativas yio de personal apropiadas para evitar los
referidos actos o practicas.

Finaimente, el proveedor se compromete a no colocar a los funcionanios publicos con los

gue deba inferactuar, en situaciones refikdas con la ética. En tal senfido, reconoce y aceplta
la prohibicion de ofreceries a éstos cualquier fipo de obsequio, donacion, beneficio ylo

GFRENCLA DF COPTRACIDOMNES
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gratificacidn, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo
haga

30. RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualguiera de las partes puede resolver el contralo, de conformidad con el numeral 32.3
del articule 32 y articulo 36 de |a Ley de Conirataciones del Estado, y e articulo 164 de
su Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en
@l articulo 165 del Reglamento de ka Ley de Confralaciones del Estado,

31. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
Durante la prestacion del presente senicio y a fin de garantizar la seguridad del personal
de ta Mumicipalidad y de la empresa proveedora, dicha empresa debera de dotar de las
hemamientas y accesonias necasanos que evilen cualquier accidenie laboral

32. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los confliclos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente
contraiacion son resuelios medianie irato directo, conciliacion wo arbitraje.

Las conlroversias que surjan enire [as partes durante la sjecucin del contrato se
resueiven medianta conciliacion o arbitrage, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de fas parles liene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resclver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las pares tene el derecho a solicitar una conciliacion
dentro del plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurir al arbifrage,
en caso no se legue a un acuerdo entre ambas partes o se llague a un acverdo parcial.
Las coniroversias sobre nulikdad del contralo solo pueden ser somefidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde o
momento de su notificacion, segin lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la
Ley de Conirataciones del Estado,
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33. REQUISITOS DE CALIFICACION

VPS8

B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
| B | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Fequisitos.
e
" : (CHALEADORA)
02 MACHETES. 03
03 PALANAS 03
04 CARRETILLAS o1
05 RASTRILLOS o
Acreditacion:

Copia de documenios que sustenten |a propiedad, la posesion, el compromiso de
compraventa o alquiler u ofro documento que acredile la disponibilidad del equipamiento
estratéqgico requerido esta disponible para la ejecucion del contrato.

Importante

En &l caso gue el poslor sea un cansorgio los documentos de acreditacion de este
requisito pueden asfar 8 nombre del consorcio 0 de wno de sus infegrantes

B.2 MSIEUEWHAEETH&TEGIEA
Requisitos:
Contar con una oficina para efectos de nofificacion durante la ejecucion del contrato, &l cual
debe estar ubicado en & en el tramo yio distrito donde se prestara el servicio.

Acreditacion:

Copia de documenios gque susienien |a propiedad, la posesion, e compromiso de
compraventa o alquiler u otro documento que acredite la disponibiidad de la infraestructura
estratégica requenda.

Advertencia
En el caso que e posior 588 un consorcy los documenios de acredifacion de esle
requisifo pueden eslar a nombre del consorcio 0 de wno de sus infegrantes.

Importante
En &l caso que ef postor sea un consovcio los documendos de acredilaciin de este
requisito pueden estar 8 nombre del consorcio o de uno de sus infegrantas.

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisios:
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CARED PROFESION
Jefe de Servicio o Grado o fitulo de ingeniero civil debidaments habilitado
Mantenimiento y estudios concluidos o grado de maestria en ingenseria
vial o fransitabibdad o gestion urbana o direccion de la
construccion o afines.

Acreditacion:

El Titulo profesional serd verificado por el drgano encargado de las contrataciones o comité
de seleccion, segin comesponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Tilulos
Profesionales en el portal web de la Supevintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente ink: [iips Veniines sunedu gob pe/ o en el
Registro Nacional de Cerlificados, Grados y Titulos a mgnda!himtmmdaEdu:adh&
través del siguiente link: hifps (tifulosmstifulos. minedu,gob pe/, segin comesponda.

B.3.2 | CAPACITACION

= Ciento veinte (120) horas lectivas, en mantenimiento rufinario de vias departamentales
yio wias vecinales yfo manienimiento de cameleras y emergencia vial a nivel
departamental yfo mantenimienio y rehabilitacion de vias departamentales a nivel de
afirmado, ylo mantenimiento vial rufinario y periddicos en caminos vecinales yio gestion
de mantenimiento vial ylo conservacion vial del personal clave requerido como Jefe de
Sarvicio 0 Mantenimiento.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los siguientes documentos:
{i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados
o (iv) cualquier ofra documentacidn que, de manera fehaciente demuesire la experencia
del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos del
parsonal clave, & cango desempefiado, el plazo de [a prestacion indicando el dia, mes y
afio de inicio y culminacion, el nombre de la enfidad u organizacion que emile el documeanto,
la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe al documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan ef plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo,

Se considera aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinficince anos
anteriores a la fecha de |a presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paratelamente (traslape), para el computo del tempo
de dicha experiencia solo se considera una vez el periodo traslapado.

En ninglin caso cormesponde exigir al personal que cumpla con expenencia en mas de un
cargo de forma simultanea.

GEREMNCIA DE DPFERACIONES
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE SAN MARTIMN




INSTITUTO Vial PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

VP -5M

A\ \

Se podré acreditar Ja capacitacion mediants cerfificados de estudios de posigrado,
considerando que cada crédito del curso que acredila la capacilacion equivale a
digcisérs horas lectivas, segun fa hormativa de la malena

B.4 EIFEHEHCM DEL PERSONAL CLAVE

CARGO EXPERIENCIA

Expenencia minima de Doce (12) meses como: residente,

ik e Soriclo supervisor o jefe de mantenimienio en obras viales o

Manlsnimientn senvicios de mantenimiento vial, de caminos vecinales yio
vias departamentales yio caminos depariamentales yio

cameleras nacionales pavimentados y no pavimentados,

De presentarse expenencis eyecutada paralelamente (Iraslape), para &l cdmpulo del iempo
de dicha experiencia solo s considerara una vaz @ penodo rasiapado.

La experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los siguientes documenios:
{i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (i) certificados
o (iv) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experencia deben incluir los nombres v apellidos del
persanal clave, el cago desempefiado, &l plazo de la prestacion indicando el dia, mes y
afio de inicio y culminacidn, & nombre de la enlidad u organizacion que emite af documeanio,
la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe &l documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considera aguella experiencia que no kenga una antigiedad mayor a veinticinco afios
anleriores a la fecha de la presentacion de oferias.

De presentarse experiencia ejeculada paralelamente (fraslape), para el computo de! tempo
de dicha experiencia sblo se considera una vez el panodo traslapado.

En ningun caso comesponde exigir al personal gue cumpla con experiencia en mas de un
cargo de forma simultanea.

Importante

» Losdocumenios que acreditan |2 exparencia deben incluir ios nombres y apalfdos
del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando &
dia, mes y afio de inicio y culminacion, ef mormbre de s Entidad u organizacion que
amite &l documerto, la fecha de emision y nombres y apeliidos de quien suscrbe
el documanio

= Fn caso los documenios para acredifar ls expenencia eslablezcan el plazo de 18
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gxperencia adguinda por e personal clave en meses sin especificar los dias se
dehe considerar el meas complafo

VP - SM

= Sp considerard aguella experencia que no lenge una antigpiedad mayor a
vemticinco (25) afos antenores a fa fecha de la presenfacion de ofertas.

= Al calificar fa expenoncia del personal, se debe valorar de manera infegral los
documentos presentados por of posior para acredifar dicha expenencia. En faf
santido, aun cuando &n los documentos presentados /a denominacian del cargo o
puesto no coincida eralmente con aquelia previsia en las bases, se deberd validar
la axperiencia si las achwdades que realizo of personal cormespanden con ia funcién
propia del cargo o puesto requando en ias bases.

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

= Persona naturad o Juridica

« Contar con RUC activo y habido

= Contar con inscripcion en el Registro Nacional de Proveadores — RNP de Senvicios
Vigente.

+ No encontrarse inhabilitado adminisirativa ni judicialmente para contratar con el
Estado.

« No tener impedimento para ser posior o confratista, segin las causales
contempladas en el Articulo N"11 de la Ley de Conlrataciones del Estado,

« Contar con cerfificado IS0 de Sistema de Gesfion Antisobomo.

o E| posior debera estar habilitado ante SUNAT para prestar senvicios de
mantenimiento o construccion de cameteras. En caso de persona juridica debera
contar con poder vigente en RR.PP. Deberd contar con RNP en el ubro de servicios.

» Incluir Ficha RUC, RNP y Vigencia de Poder (en caso de persona juridica) o DNI en
caso de persona natural.

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a una vez la cuantia
de la contratacion, por la confratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computan desde ka fecha de la conformidad o emision del comprobante de
pago, segin comespanda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Senvicios de mantenimients fulinana en
caminos vecinales no pavimentados que formen parie de la red vial vecinal, deparfamental
o nacional debidamente registrados en la red vial del E1 Sistema Naclonal de Camedaras
(SINAC) 0 en el Registro Nacional de Cameteras {RENAC)
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Acreditacion:

La experiencia dal postor en |la especialidad se acredita con copia simple de (1) conlratos
U drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion o
Bquidacion; o (i) comprobanles de pago cuya cancelacidn se acredite documental y
fehacienternents, con constancia de depdsiio, nota de abono, reporte de estado de cuenta
0 cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en & mismo comprobante de pago o comprobante da
retencién electrinico emitida por SUNAT por la retencidn del IGY | corespondientes a un
maximo de wveinte confrataciones. En caso el postor sustente su experencia en la
especiaiidad mediante contrataciones realizadas con privados, para acreditaria debe
presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (i) del presente pamrafio; no es
posible que acredile su expenencia unicamenie con la presentacion de contratos u Grdenes
de compra con conformidad o constancia de prestacion.

En caso los postores presenten vanos comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que comesponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
esume que hos comprobantes acreditan contrataciones independienies, en cuyo caso solo
5@ considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o confinuada, solo se considera como
experiencia la parie del confraip que haya sido ejecutada durante los veinte (20) afios
anteriores a la fecha de presentacidn de ofertas. deblendo adjuntarse copia de las
conformidades comespondienies a tal parte o los respecivos comprobantes de pago
cancelados.

Si el titular de |a experiencia no &5 &l postor, consignar si dicha expenencia comesponde a
la matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societaria, debiendo acompafiar la documentacion sustentatonia comespondients.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una
recrganizacion societaria, debe presentar adicionaimente el Anexo N* 13.3.

Las personas juridicas resultanies de un proceso de recrganizacion societaria no pueden
acreditar como experiencia del postor en la especiahidad que ke hublesen ransmitido como
parte de dicha reorganizacion las personas juridicas sancionadas con inhabilitacion wgente
o definithva.

Cuando en los contratos, drdenes de senvicio o comprobantes de pago el monto facturado
se encuenire expresado en moneda extranjera, debe indicarse el fipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Sequros y AFP comespondiente a la fecha
de suscripcion del contrato, de emision de la orden de compra o de cancelacion del
comprobante de pago, segun comesponda.
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Sin perjuicio de lo anferior, los postores deben llenar y presentar el Anexo refendo a la
Experiencia dal Postor en la Especiaiidad.

Importante

o A calficar la expenencia del postor, se debe valorar de manera infegrad los documeniog
presantados por of posfor pars acreditar dicha expenencia. En el sentido, aun cusndd
en los documentos presenfados fa denorminacidn del objelo confractual no coineit
teralmente con & previsto en las bases, se debers validar & experencia si |
actividades que ajaculd el postor comaspondan 3 |3 BXpanancia nequends.

= Enefcaso de consorcios, soip sé considera la expenencia de aquelos miegrantas q
s hayan compromedido, segun | promesa de consorcio, 3 ajecufar of objefo matar
de fa comvocatona, comforme & la Direcliva “Padicipacion de Proveedores en Cansarcid
en las Confrataciones del Estado”
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