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1.  DENOMINACION DE LA CONTRATACION
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Servicio de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIOC DEL CAMIND VECINAL
NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. SM-T05 - EMP. SM-T04 (KM. 04+310); EMP. SM-
702 (KM. 02+066) - BURIBURI".

LOCALIDAD : BURIBURI
DISTRITO : JUAN GUERRA
PROVINGIA ; SAN MARTIN
REGION ! SAN MARTIN

2. FINALIDAD PUBLICA

Con la Ejecucion del Servicio se pretende brindar a los usuanos un medio de transporis
eficiente vy seguro que confribuya a la integracion econdmica y social del distrilo,
mejorando la accesibilidad de las poblaciones a los centros de consumo de la provincia,

generando mejores ingresos econdmicos confribuyendo a su desamolio de su
infegracion con el pais, mediante trabajos de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DEL CAMINOG VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. SM-TD5 -
EMP. SM-T04 (KM. 04+910); EMP. SM-T02 (KM. 02+066) - BURIBURI".

3.  ANTECEDENTES

o Mediante ley N* 32185, ley de Presupuesio de Seclor Piblico para el Afo Fiscal
2025, la cual dispuso aprobar el Presupuesio Anual de Gastos para el afio fiscal 2025,
se aprobaron recursos presupuestales destinados a actividades de Mantenimienio
Rutinario, los cuales han sido asignados en el Presupuesio Institucional de Aperiura
— P1A 2025, del Instituto Vial Provincial de San Martin.

/ » El Mantenimiento Rutinario de los Caminos Viecinales se ejecutara en funcion de los
ineamientos establecidos en @ DIRECTIVA N° 0Q07-2019-MTC/21 y sus
modificaciones, los documentos de gesfion que sean aprobados o implementados
por PROVIAS DESCENTRALIZADO.

+ El servicio de Mantenimiento se ejecutara, de acuerdo a lo establecido en el Manual
de Conservaciin del Ministerio de Transportes y Comunicaciones y de acuerdo a ko
establecido en el CONVENIO DE GESTION N°190-2023-MTC/21.

= [El Mantenimiento Rutinario de los Caminos Vecinales, deberan estar onentados a
lograr una circulacion permanente y segura en los camings a intenvenir.

En ese senfido nace la necesidad de formular el presente requenmiento que permita
gjecutar los panes de mantenimiento de caminos vecinales de calidad y sostenibles;
la cual, viene constituyendo en mejor desamollo de la poblacién beneficiada.

Por ello el Institulo Vial Provincial de San Martin, aprueba el expediente técnico para
el “SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO
PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. SM-T05 - EMP. SM-T04 (KM. 04+910); EMP. SM-702
(KM. 02+066) - BURIBURI",
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4. OBJETIVOS

Dbjetivo General:

Contratar a una persona nalural o juridica para que presie el "SERVICIO DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMING VECINAL NO PAVIMENTADO,
TRAMOS: EMP. SM-T05 - EMP. SM-704 (KM. 04+910); EMP. SM-702 (KM. 02+066) -
BURIBURF, lo cual garanfizara la fransitabiidad de las cameleras provinciales,
manteniendo @ infreestruciura vial exdstente, con [ finalidad de preservar todos los
elementos de la cametera con |a minima cantidad de atteraciones o de dafios y en o
posible, conservando (as condiciones gQue fenia después de su construccion y
rehabilitacion; logrando una adecuada integracion termitoral.

Objetivos Especificos:
» Garanfizar la seguridad del transito y la vida 0til de la caretera, manteniendo el limite

econdmico establecido por el tipo de caming.

* Preservar las inversiones ejecutadas durante |a rehabilitacion de la cametera y
profongar |a vida il de su nfraesiructura.

* Lograr la intagracion socio - politico - econdmico de las poblaciones del campo con
la ciudad,

= Favorecer la economia individual y familiar mediante la disminucion del cosio de las
operaciones de fransporie termesire, por lo que concleme a los movimientos de
mercaderia y pasajeros,

» Reducir las condiciones de pobreza de las zonas rurales, medianke su integracion en
el sisterna vial de la region.

= Brindar y garantizar un adecuado nivel de transitabilidad, seguridad, comodidad a los
usuarios y consecuentemente mejorar la calidad de vida a los pobladores de la zona.

5. MARCO LEGAL

- Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2025,

- Ley N° 32068, Ley General de Conirataciones Publicas y su Reglamento.

- Manual de cameleras disefio geometrico DG — 2018.

- Manual de manlenimienio o conservacion de cameteras (R.D. N* 08-2014-MTC/14)
(27.03.14).

- Glosario de términos de uso frecuente en proyectos de infraestructura vial. (R.D. N®
18-2013-MTC/14) y sus modificatorias.

- Manual de especificaciones técnicas generales para construccion EG-2013. (R.D.

- Manual de Careteras Mantenimiento o Conservacion Vial (R.D N* 05-2016-
MTC/H14) N® 22-2013-MTC/14) (07.08.13).

- Manual de ensayo de maleriales para cameteras EM -2016, (R.D. N* 18-2016-
MTC/14) (03.06.16).

- Manual de carmeteras de suslos, geologia y geolecnia, seccidn susles y pavimentos.
(RD N*10-2014-MTC/14) (09.04.14).

- Manual de dispositivos de control del transiio aulomotor para calles y cameteras.
(R.O. N* 16-2016-MTC/14) (31.05.16).
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- Documento técnico, soluciones basicas en cameteras no pavimentadas (R.D. N°
003-2015-MTC/14) (06.02.15), vigente a pariir del 27.06,15

- Decreto de Urgencia N*014-2019

- Ley N*27972 Ley Organica de Municipalidades.

- Decreto Supremo N*036-2011-MTC que aprueba la actualizacion del clastficador
de rutas del sistema nacional de cameteras-SINAC.

- Especificaciones lecnicas generales para |a conservacion de carmeleras Resolucion
directoral N* 051-2007-MTC/14

- Manual de mantenimiento rutinaro para la red vial departamental - Provias
descentralizado.

- Reglamento nacional de gestion de infraestructura vial (RNGIV) aprobado segin
DECRETO SUPREMO N°034-2008-MTC.

- Sistema Nacional de Camreteras (SINAC).

- Registro Nacional de Carreteras (RENAC).

6. ALCAMCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO REQUERIDO:
Se requiere confratar los servicios para el mantenimiento y recuparacion de los sistemas

gue se describen a confinuacion:
Unidad
ftem Objeto Longitud de Cantidad
(Km} Medida
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DEL CAMING VEGINAL .
01 | NOPAVIMENTADO, TRAMOS. EMP. | 4910 | Senico 1
SM-705 - EMP. SM-T04 (KM, 04+910) |
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL :
02 | MO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP. 6009 | Servico 1
SM-702 (KM. 02+066) - BURIBURI
7. ACTVIDAD
| item Proyecto
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL
01 NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP, SM-705 - EMP, SM-704 (KM,
| 04+910); EMP. SM-702 (KM. 02+066) - BURIBURI

El Proveador de Servicio debera ejecutar las actividades que se encueniren contempladas
en el Sub Tramo EMP. SM-T05 - EMP. SM-T04 (KM. 04+910); EMP. SM-T02 (KM.
02+066) - BURIBURI, durante el plazo de ejecucion del Servicio, la cual, se detalla en el
siguiente cuadro;
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CODIGO DESCRIPCION UND
MR-100 | CONSERVACION DE CALZADA
MR-11 | Limpieza de Calzada

MR-102 | Bacheo - Camino Tipo |

Bacheo - Camino Tipao Il

Bacheo - Camino Tipo Ill

MR-103 | Desguinche

ME-14 | Remocién de Demumbes

aReRRd

MR-200 |LIMPIEZA DE OBRAS DE DRENAJE
MR-201 |Limpieza de Cunetas

MR-202 |Limpleza de Alcantasilla

MR-203 |Limpieza de Badén

MR-204 |Limpiaza de Zanjas de Coronacion
MR-205 | Limpieza de Pontones und
MR-208 MEI‘ﬂu“a zamiento de Pequefios Cursos de

MRE-300 |CONTROL DE VEGETACION
MR-301 |Roce y Limpieza mz

1Rfz

il

MR-400 | SEGURIDAD V1AL
MR-401 | Conservacion de Sefiales und

MR-500 | MEDIO AMBIENTE
MR-501 | Reforestacion und

MR-600 |VIGILANCIA Y CONTROL VIAL
MR-601 |Vigilancia y Conirol kem

MR-TO0 | ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
MR-T01 | Reparacion de Muros Secos m3
MR-T02 | Reparaciin de Pontones und

8. PROCEDIMIENTO:

El procedimiento de ejecucion de cada actividad esta estipulado en la Parte IV del
Manual de Carreleras de Mantenimienio y Conservacion Vial

1. MR10Y Limpieza de calzada
2 MR102 Bacheo

21. MR10201  Transporte de Material de Canlera
22. MR10202  Transporie de Agua

3. MR103 Desquinche

4 MR 104 Remocion de Derrumbes

5 MR201 Limpieza de Cunetas

B  MR202 Limpieza de Alcantarillas (Tajeas)

GERENCLA DE OPERACIDNES

INSTITUTD WIAL PROVINCIAL DE SAN MARTIN




IRSTITUTO VAL PROVIMCLAL
DE SAN MARTIN

A\ \

MR 203 Limpieza de Radén

MR 204 Limpieza de Zanjas de Coronacion
. MR205 Limpéeza de Portones (Puentes)
10. MR 206 Encauzam. de Peq. cursos de Agua

WP -SM

1. MR3D1 Roce y Limpieza
12 MR 401 Conservacion de Sefiales
13. MR 501 Reforestacion

4. MR G00 Vigilancia y Control
5. MRTOM Reparaciin de Muros Secos
16. MRTO2 reparaciin de Pontones

9. DOCUMENTO TECNICO DE GESTION DE MANTENIMIENTO:

1. Tipologia de la cametera vecinal por km y por tipo

2. Inventario vial (Formalo N° 06)

3  Programacion de actividades por el plazo del servicio
3.1. Elaboracin del resumen del imventanio vial

32 Céaloulo del nimero de integrantes de irabajadores (solo rabajadores no
incluyen al jefe de Manlenimiento).

33. Caloulo de las cargas de lrabajo de la cammelera, ajustado por el inventanio
vial,

34. Céleulo del nimero de dias necesarios para esecutar una actividad por el

4,  Fommalo de actualizaciin de tarifas

41, Mano de obra

42 Malenales

43. Equipos

44, Costos de servicios técnicos y administrativos.
4.5. Coslo de trabajador (joal diano)
Andlisis de precios unitarios
Insumos del mantenimianto vial

Costos indirectos

Tarifa de mantenimienio rufinano (km/afio)

. Presupuesto del mantenimiento rufinanio (kmimes)
10. PLAN DE TRABAJO:

El Plan de trabajo sera presentado dentro de 05 dias calendario despues de la firma de
Mrmﬂﬁﬂahmaﬂm.mmmymme
del personal designado coma Inspector del GL o del gerente de operaciones del VP y

I I
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su conformidad otorgada por el responsable del area usuaria del GL o Gerente del IVP
sequn comesponda y su respectiva aprobacion con Aclo Resolutivo por &l GL o IVP par
la autordad competenis.

El Inspector def Tramo, lendra dos dias (2) dias habiles para revisar y emifir opinitn
favorable sobre el plan de frabajo (opinidn favorable o desfavorable de ser el caso), en
caso de ser observado, el contrafista tendra un plazo maximo de cinco (5) dias
calendarios, para subsanarias, De no presentar o subsanar, dentro del plazo establecido,
se aplicara las penalidades indicadas en numeral 7.9 del capitulo 7 de los presentes
terminos de referencia.

El pian de frabajo es dnico y por el plazo folal del conirato, feniendo en cuenta que no
debe superar el afio fiscal correspondients, asimismo, debe considerar las actvidades
de la Gestion de Manlenimiento Vial con sus respectivas cargas de rabajo para el
Mantenimiento Rulinario. Asimismo, debera presentar el cronograma de actividades y el
cronograma de desembolsos actualizado al inicio ded servicio, el mismo que debe ser
consistente y coherente con la descripcion del servicio ofertado.

11. FICHA TECNICA
ltem 01

Entidad INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE SAN MARTIN

Supsarvisa GERENCIA DE OPERACIONES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL
Tramo CAMIND VECINAL NO PAVIMENTADD, TRAMOS: EMP.
SM-705 - EMP. SM-T04 (KM. 04+910); EMP. SM-702 (KM,
02+066) - BURIBURI
|
Ubicacion del Proyecio:
Departamento: San Martin
Provincia: San Martin
Distrito: Juan Guerra

| Breve Tipo de Manlenimiento

Descripcion del Servicio,
| SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL
CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMOS: EMP.

SM-T05 - EMP. SM-TO4 (KM, 04+910); EMP. SM-T02 (kM.
| |02+066)- BURIBURI

| Plazo | 132 dias calendario
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12. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL SERVICIO
El Coniratista ejecutara el Servicio de acuerdo al Expediente Técnico del Proyecto
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO
PAVIMENTADD, TRAMOS: EMP. SM-T05 - EMP. SM-T04 (KM. D4+310); EMP. 5M-
702 (KM. 02+066) - BURIBURI".

El Confrafista sera drectamente responsable del contenido y calidad de os servicios que
preste, asi como del cumplimiento de la programacion, logro oportuno de las melas
previstas y adopeion de fas previsiones necesarias para of fief cumplimiento del contrato.

Por ello, en virud de la calidad de los servicios prestados el contratista tiene la
responsabilidad de efectuar trabajos de resarcimiento durante 06 meses posteriones a la
efecucion del senvicio, previo informe dal area ticnica del Instituto Vial Provincial de San
Martin, bajc apercibimiento de efechuar accidn de Inhabilitacidn ante el OSCE.

Las presentaciones de los Informes de Valorzacion deberan ser mensuales y, hasta
previa aprobacion del Inspector, deberan presentarse debidamente follados y fimados.

PERFIL DEL PROYEEDOR
13.1. PERFIL DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO

= Persona natural o Juridica

« Contar con RUC activo y habido

« Contar con inscripcion en & Registro Nacional da Proveedores — RNP de
Servicios Vigente.

= No encontrarse mhabilitado administrativa ni judicialmente para contratar con
el Estado.

= No tener impedimenio para ser posfor o contrafista, segin las causales
contempladas en el Articulo N*11 de ka Ley de Conirataciones del Estado.

« Contar con cerfificado ISO de Sistema de Gesbon Antisobomo,

= El postor deberd estar habilitade ante SUNAT para prestar sendcios de
mantenimiento o construccion de carreteras. En caso de persona juridica
deberd contar con poder vigente en RR.PP. Debera contar con RNP en al
rubro de Senacios.

= Incluir Ficha RUC, RNP y Vigencia de Poder (en caso de persona juridica) o
DNl en caso de parsona natural,

13.2. Experiencia Del Postor En La Especialidad
A
El postor debe acreditar un monio facturado acumulado equivalente a una vez la
cuantia de la coniratacidn, por la confratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatonia, durante los veinte (20) afos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computan desde la fecha de la conformidad o
emisidn del comprobante de pago, segin comesponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de mantenimiento
rutinario en caminos vecinales no pavimentados que formen parte de a red vial
vecinal, departamental o nacional debidamente registrados en la red vial del
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Sistema MNacional de Carmeteras (SINAC) o en el Regisiro Nacional de Carreteras
(RENAC).

Acreditacion:;

La expenancia del postor en la especialidad se acredita con copia simple de (i)
contratos u ordenes de servicios, y su respecliva conformidad o constancia de
prestacion o iquidacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacienternente, con constancia de depdsito, nota de abono, reporte
de aslado de cuenta o cualquier olro documento emilido por entidad del sislema
financiero que acredite el abono o medianie cancelacidn en el mismo comprobante
de pagoe o comprobante de refencion elecironico emitido por SUNAT por I3
refencion del IGV , comespondientes a un maximo de veinte confrataciones. En
mdmmﬂmmhﬁpﬂdﬂﬁdmﬁmm
realizadas con privados, para acreditaria debe presantar de forma obligaloria o
indicado en e numeral (i) del presente parafo, no es posible que acredite su
expariencia (micamente con la presentacion de conlratos u ordenes de compra con
conformidad o constancia de prestacion.

IYF - Sk

En caso los postores presenten vanios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacion, se debe acreditar que comesponden a dicha contratacion; de lo
confrario, &8 asume que los comprobantes acreditan  conirataciones
independiantes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo referido a la Expeniencia ded
Postor en la Especialidad.

En &l caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del confrato que haya sido ejecutada durante los veinte (20)
afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia
de las conformidades comespondientes a tal parte o los respectivos comprobanies
de pago cancelados.

Si el titular de la experiencia no es el poslor, consignar si dicha expenencia
comesponde a la matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
necrganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria
comespondiente.

Si el postor acredita expeniencia de ofra persona juridica comd consecuencia de
una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N® 13.3.

Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacion societaria no
pueden acreditar como expenencia del postor en la especialidad que le hublesen
transmitido como parte de dicha reorganizacion las personas juridicas sancionadas
con inhabilitacion vigente o definitiva.

Cuando en los confratos, drdenes de senvicio 0 comprobantes de pago el monio
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
cosresspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
compra o de cancelacidn del comprobante de pago, segun comesponda.
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Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben Nenar y presentar el Anexo referido
a la Experiencia del Posior en la Especialidad.

Advertencia

En gl caso de consorcios, 500 58 considera [§ expanancia de aquelios infegrantas que sjecilan
confuriaments el obrelo gl conlrato

13.3. CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS
De acuerdo al numeral 49.5 del articulo 49 del reglamento, se pracisa lo siguiente;

i.  El nimero maximo de consorciados es de 02 integrantes.
il. El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 5%.

ii. Elporcentaje minimo de parficipacion en la ejecucion del conirato, para
& integrante del consorcio que acredile mayor exgpenancia, es de 95%,

13.4. PROFESIONALES YO PERSONAL REQUERIDO
a) Personal Clave

Jefe de Servicio o Mantenimiento

» Grado o fitulo de ingeniero civl debidamente habilitado y estudios
concluidos o grado de maesiria en ingenieria vial o transitabilidad o gestion
urbana o direccitn de la construccian o afines.

= Experiencia minima de Doce (12) meses como: residente, supervisor o jefe
de mantenimiento en obwas viales o sarvicios de mantenimiento vial, de
caminos vecinales yio vias departamentales y/o caminos departamentaies
yio carmeteras nacionales pavimentados y no pavimentados.

Acreditacion:

« La experencia del personal clave se acredia con cualquiera de los
siguientes documentos: () copla simple de contratos y su respectva
conformidad o (i) constancias o (i) cerificados o (iv) cualquier ofra
documentacion que, de manera fehacente demuestra la expenencia del
personal propuesio.

« Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apelidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la
prestacidn indicando ef dia, mes y afo de inicio y culminacion, el nombre
de la entidad u organizacién que emile el documento, la fecha de emision
y nombres y apelidos de quien suscribe &l documento,

» En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo
de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar
los dias se debe considerar &l mes completo.

= Se considera aquella experiencia que no lenga una antigedad mayor a
veinticinco afios anlenores a ka fecha de la presentacion de ofertas,

» De presentarse experiencia ejecutada paraielamente (lraslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sdlo se considera una vez el
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penodo traslapado.
= En ningdn caso coresponde exigir al personal que cumpla con experiencia
&n mas de un cargo de forma simultinea.

b} Personal no Clave (Apoyo):
= (4 obrero: Obreros |, persanal que acrediten vivienda dentro de la zona ded
mantenimiento, para el cumplimiento de fas diferenles actividades
programadas duranie & servicio de acuerdo a os Témninos de Referencia.

OBLIGACIONES DEL JEFE DE SERVICIO

El jefe de Mantenimienio sera responsable de proporcsonar asislencia teonica en
campo, elaboracion de informes ya sea de emergencias, puntuales yio los
informes mensuales de valorizacion y Liguidacion de los servicios, serd

responsable de verificar los frabajos reafirados y de i3 calidad de ks mismos,
constatando y dando su visto bueno a cada una de las aclividades ejecutadas.

* Asistencia técnica por actividad a realizar.

» Coordinar constaniemente con la Gerencia de Operaciones yio Inspector del
Instituto Vial Provincial de San Martin,

« Comunicar la permanencia al Institute Vial Provincial de San Martin de
acuerdo a la programacion presentado en el plan de frabajo, para lo cual e
jefe de manienimiento debe demosirar fehacienlemente su asistencia
mediante el envio de fotografias fechadas en formato JPG (03 folograficas
minimo). El cual sera remilido al comeo electrinico del Gerenle de
Operaciones del Instituto Vial Provincial de San Martin, para su revision y
aprobacion, al termino del dia programado de su participacion.

« Elaborar los informes mensuales.

= Elaborar las programaciones mensuales.

= Elaborar las liquidaciones.

Realizar las Capacitaciones Programadas.
Otras inherentes al mantenimiento rufinario vial

14. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
Los servicios materia de la presenta convocaloria se prestardn en el plazo de ciento
treinta y dos (132) dias calendario.

15. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:
El contratista tendrd |a responsabilidad de mantener transitable ka via infervenida hasta
la culminacion de su conirato.

16. PENALIDADES:
16.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
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16.2.

En caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del conirato, ks Enlidad le aplica aulomalicamente una penalidad por mora
por cada dia de alraso, de conformidad con el articulo 161° y 162 ded Reglamento
da [a ley de contralaciones.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, ka Enfidad le aplica sutomaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de
acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 010 x monio vigenis
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores;
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en
general, consultorias y ejecucion de cbras: F 0.40.
b} Para plazos mayores & sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consuliorias: F = 0.25
b.2) Para obras: F = 0.15

El retraso injustificado an la ejecucion del senvicio, serd motivo de la penalidad por
mora, sequn la frmula indicada en el cuadro anterior, donde &l Monto coma el

Plazo comesponde al total del confrato vigente.

Se considera Justificado el retraso. cuando se acredite, de modo objetivamente
sustentado, que ol mayor tiempo franscumido no le resulla imputable. Esta
calificacién no da al del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos
generales de ningln fipo.

OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en
la seccion especifica de las bases.

Estos dos fipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden
alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del
manio del contrato vigenle, o de ser el caso, del ifem que debsd ejecutarse.
Asimismo, se ha considerado la aplicacin de olras penalidades segin ko
astablece al articulo 134° del Reglamenio de ta Ley de Contrataciones del Estado.
Las penalidades seran calculadas conforme a lo indicado en la siguiente tabla:

SUPUESTO DE APLICACION DE ~ FORMA DE PROCEDIMIENTO ]

PENALIDAD CALCULD
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Por ausencia injusiificada del Jefe de Segun informe dal personal
dEM-EIIHImh _ rﬂ:lb,unam::'yw;ﬂduﬂ!mn#m 15% de 1 ULT por Hmm!iﬂlirﬂﬂ:m\fﬁ
1 ejecucion del servicio durante el plazo caludine I Provincial de San Martin
contractual del servicio, previo informe ded dal ) chii
personal del Instituto Vial Provincial de San personal :
Martin.
En caso que el contratista, no cumple con Jegun nforme del personal
9 | implementar EPP'S equipo de proteccion | 10%de 1 ULT por Wecnico del Insiituto Vial
personal & los trabajadores. cada visita inopinada. |  Provincial de San Martin,
En caso que el contratista, no cumple con Seqan informe del personal
mpwm con |as heramientas y 15% de 1U.LT por i&mmdﬁlmmmm
3 equipos livianos requeridos para cada cada visita inopinada Provincial de San Martin.
actvidad que se fiene programado en cada )
| penodo de gjecucion. il
Enmnqmﬂumhﬂﬂla,mmmhmn Segun informe del personal
P implementar las mamhwiaa namsarlas 15% de 1 ULT por iﬁn:'mdmmluh‘u’hl
requeridos para cada actividad que se iene |  cada visita inopinada. Provincial de San Martin,
programado en cada periodo de ejecucion,
En caso que el contratista, no cumple con Sequn informe del personal
&l parsonal minimo requendo yio ausenca WX a1 1LY pox técnico del Instituto Vial
L A, cada dia de ausancia :
injusfificada para la ejecucion de la misma. PSR ol i Y Provincial de San Martin,
4/ Cuando el contratista usa los materiales o Segun informe def personal

equipos no concordantes com  las

5% de 1 U.LT por cada

técnico del Instituto Vial

especificaciones técnicas, que puedan | evento o visita Provincial de San Martin,
6 ocasionar perjuicios a la Enfidad. inopinada por parte del
parsonal técnico de la
Direccidn de Caminos
En caso que el confralista, no Cuente con Segqin informe del personal
el cuademno de manlenimiento en campo y tecnico del Instituto Vial
de la msma forma gue esla no sea Provincial de San Martin.
rellenada tal como indica RLCE. (es decir
7 cuando no cumpla con & rellenado diano 10% de 1 U.L.T por
del cuademo tal como se establece en el cada visita inopinada.
RLCE)
En caso que el confratista, no Cuente con Segun informe de! personal
el expediente técnico en campo, complieio 10% de 1U.LT por tecnico del Institulo Vial
8 y de manera detallada como se le entrego ::adamﬂnmpmm Provincial de San Martin
la entidad.
10% de 1 U.L.T por cada
Cuando el contratista incumpla con realizar ""“’“"I . WIE '?“wllﬁw
¢ mmﬂ““‘“ﬁ:“ﬁ“m?’“ que deberan ser Provincial de San Martin
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dias del siguiente mes
laborado.
Incumplimiento del pago del SCTR, por Segln informe del personal
10 cnda 2% de 1 ULT por cada enico dol Inglitrio Vial
persona. o Provincial da San Martin.
Cuando e Contratista incumpla en la Segun informe del personal
11 presentacion de las vaﬂm:mm 3% de 1 U.LT por dia mmudnimﬁmu'ﬁﬁ
mensuales en las fechas establecidas por ' Provincial de San Martin.
laEnfided.
" En caso el contratista incumpla con la Sequn informe ded persanal
12 instalacion del carlel del servicio dentro de | 2% de 1 U.LT por dia técnico del Instituto Vial
= los 2 dias calendarios de iniciado el servicio Provincial de San Martin.
En caso & confrafista incumpla con & Plan 1% de 1 UL T por cada Seqin informe del personal
13 de Seguridad y Salud en el rabajo visila INCORT técnico del Instituto Vial
) R, Provincial de San Martin.

17. DE LA SUPERVISION DE LOS TRABAJOS:
La supervisién de los frabajos del mantenimiento estara a cargo de la Gerencia de
Operaciones nstituto Vial Provincial de San Martin.

18. CONFIDENCIALIDAD

El proveedor debe mantener confidencialidad y reserva abscluta en el manejo de
informacidn y documentacion a la que se tenga acceso ¥ que 52 encuenire relacionada
con la prestacion del senvicio, quedando prohibido revelar dicha informacidn a lercarnos.,
En tal sentido, el proveedor dard cumplimiento a todas las polificas y estandares
definidos por k8 Municipalidad, en malera de seguridad de la informacidn. Dicha
obligacion comprende la informacidn que se entrega, como tambien la que se genera
durante la realizacion de las actividades y la informacidn producida una vez que se haya
concluido e servicio,

Asi mismo, el proveedor del servicio debe mantener la confidencialidad de la informacidn
desde ka puerta de enlace en la oficina correspondiente de la Municipalidad hasta la
salida.

19. SISTEMA DE CONTRATACION.
El sistema de contratacion serd a SUMA ALZADA,

20. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Mo comesponds.

21. SUBCONTRATACION
Mo se aceptard ta subcontratacion.

22. CONFORMIDAD.

GEREMCIA DE DFERACICHN ES
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La conformidad de las valonzaciones mensuales, para efeclos de pago, serd conferida
por la Gerencia de Operaciones del Instituio Vial Provincial de San Martin,

IVF-5M

23. FORMA DE PAGO
La Entidad realizara el pago de la conlraprestacidn pactada a favor del conltralista en
pagos parciales de acuerdo a la programacion establecida en e plan de trabajo.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad

debe contar con la siguiente documentacion:

» Informe del funcionario responsable del Area Usuaria (Gerencia de Operaciones)
del Instituto Vial Provincial de San Martin emitiendo k& conformidad de la

* Informe Técnico del Inspectr, oforgando la conformidad comespondiente al
servicio.

¢ Informe Mensual firmado por el jefe de mantenimiento, Confratista, y el Inspecior.

Dicha documentacion se debe presentar en la mesa de pares fisica del Instituto Vial
Provincial de San Martin, ubicada en el Jr. Garcilazo de la Vega N*145, Departamento
de San Martin, Provincia de San Martin, Distrito de Tarapolo,

REAJUSTE
No se realizar reajustes

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Donaciones y Transferencias.

MATERIALES, HERRAMIENTAS, Y EQUIPOS

Materiales: lodos los maleriales seran puesio a disposicion del servicio de acuerdo a
las especificaciones técnicas establecidas en el expediente técnico.

= Conos de seguridad, ranqueras y banderines

= Wincha de 50 m wincha de 5m

« Bareras / iranqueras

Herramilentas: Todas estas herramientas serén puestas a disposicion de la ejecucion
del servicio en oplimas condiciones de operacion:

01 Pico

01 Lampa

01 Barmeta

= (01 Comba de 12 libras

+ Ofros matenales de acverdo a las aclividades del expediente lacnico.

Proteccion personal: Los elemenios de sequridad y la proteccion personal seran
puastos a disposicion de la ejecucion del servicio en oplimas condiciones de operacion.
Los mismos que deberan de ser nuevos.

= (4 Cascos de segundad
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» (4 Pares de Guantes de cuero

» (4 Mameduco

+ (4 Pares de Botas

» (M Pares de Zapatos de seguricad
+« (M Lentes

= (M Pares de Tapones audifivos

» (4 Chalecos de Seguridad

« (4 Respiradores anti polvao

Todos los equipos y maquinarias necesarios para la ejecucion, satisfactoria de los
trabajos a realizar, deberan levarse al lugar de ejecucion en forma oportuna y no podran
refirarze de la misma saivo autorizacion escrita del Inspector, que no podra negarla sin
justa razdn. Las pérdidas o dafios causados a los equipos y maguinanas durante ia
gjecucion del servicio de mantenimiento, comen por cuenta del Conlratista.

Cantidad
[l | Descripeién e
01 | MOTOGUADANA [T
02 | MACHETES 04
03 | PALANAS 04
04 | CARRETILLAS 01
05 | RASTRILLOS _ 01

Acreditaciin

Copia del documento que sustente [a propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u ofro documento que acredile la disponibiidad del equipamiento
requernido.
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INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

Contar con una oficina para efectos de notificacion durante la ejecucion del contrato, el
cual debe estar ubicado en & en el tramo o distrito donde se prestard el senicio.

VP -5SM

Acreditacion:

Copia de documentos gue sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de
compraventa o alquiler u ofro documento gque acredite la disponibilidad de la
infraestructura estratégica requerda.

27. COTENIDO DEL INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Esie debe contener o siguiente:
« Carla de presentacion
« Factura debidamente llenada indicando el mes que comesponde
» Informe Técnico del Servicio prestado con la siguiente informacion:
# N° de Confrato:

i

YY Y Y YN YYWYYY

» Panel fologréfico de actividades (antes, durante y después)

» Copias de los partes de avance diario (cuademo de mantenimiento).
» Copia del Confralo.

» Copia de Acta de Entrega del Temeno.

= Planilla de Trabajadores del Sendcio.

Nota: La presentacion se efectuard en 02 oniginales y 01 copia, por mesa de partes del
Instituto Vial Provincial de San Martin, todo esto con los respectivos separadores y
debidamente forrado, y adjuntando el anchivo magnético editable, de no contener como
58 menciona se tomara como no presentado.

La presentacion se realizard en los 05 dias calendarios del mes siguiente.
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Liquidacion final del servicio, una vaz cobrado la diima valonzacion y recepcionado
el servicio, & conlratista presentara |a liquidacion final del contrato a la Enbdad, en un
plaro de 05 dias calendarios, un original y 02 copias, conteniendo los siguientes

documantos;
1. Resumen Ejecutivo
2. Ficha técnica

3. Liguidacibn Econdmica del Senacio gue incluye &l monto de la penalidad yiu olro

concaplo, si las hubiera.

Memoria Descripliva

Actividades Programadas y Reprogramadas

Conteo del Trafico y Precipitacion

Planilia de Cargas de Trabajo Ejecutados

Resumen de ko puntajes mensualizados referido al control por resultados segan

Ficha N* 03 del GEMA

8  Cuadro Resumen de Valonzaciones

10. Calendano de Ejecucion del Senvicio

11.  Hoja Resumen de Pagos

12. Copia de Comprobantes de Pago

13. Certificade de No Adeudos de bienes o servicios suscrito por el responsabile del
area usuaria y alguna auloridad de la zona (presidente de la Comunidad ylo
alcalde del Cantro Poblado yo Alcalde Distrital).

14. Declaracion Jurada de cumplimienio del pago de tndas las obligaciones laborales
y sociales de sus irabajadores que han parficipado en la ejecucion de
mantenimiento.

15. Confrato del Servicio y modificaiorias.

16. Presupuesto de Servicio Contratado.

17. Acta de Entrega de Temano

18. Acta de Recepcion y Conformidad de Servicios

19. Conclusiones, Detarminando ef Monto Final y Saldo Final del Contrato,

20.  Plano de Ubicacidn y Plano Clave Post Mantenimiento.

21.  Panel Folografico (antes, duranie y después de la inlervencion, de cada aclividad
ejecutada).

22. Cuademo de Servicio Original

23. Anexos
v" Copia de Cerfificado de Transitabilidad
v Copia de Acta de Constatacion de Trabajos
v" Camas de Trabajo y Resumen
¥ Copia de Ficha N® 03 (Control por Resultados)

v Conteo de Trafico

¥ Conteo de Precipitacion

v Copia de relacion de personal eveniual y rotativo

¥ Copia de lereo.

v Resumen de planilla de pagos y Copia de DNI de los irabajadores

L B
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+ Copia del Seguro de proleccion vital (ESALUD), o; Seguro Integral de Salud
(SIS) o; Seguro Complementaric de Trabajo de Riesgo (SCTR) de
comesponder de cada una de [as personas que realizaran el senvicio durante
el periodo del conirato.

Nota: La presentacion se efectuara en 02 originales y 01 copia, por mesa de partes del
Insfituto Vial Provincial de San Martin, todo esto con los respecivos separadores y
debidamente forrado, y adiuntando & archivo magnético editabls, de no conlenar como se
menciona se fomara como no presentado.

28. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defecios o vicios ocullos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40
de la Ley de Contralaciones del Estado y 173 de su Reglamento
El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

29, OBLIGACION ANTICORRUPCION

El proveedor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a frawés de sus socios, integrantes de los drganos de administracion,
apoderados, representanies legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o
sfectuado, cualquier pago o, en general, cualquisr beneficio o incenlivo ilagal en ralacion
al contrato.

Asimismo, el proveador se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contralo, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer aclos ilegales
o de comupcion, directa o indirectamenle o a través de sus soCios, accionisias,
paricipacioncitas, niegrantes de los Grganos de  administracion, apoderados,
representanies legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refieres
ol articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, el proveedor debe comunicar a las autoridades compelentes, de manera directa
y oporiuna, cualquier acto o conducta ilicita o cormupta de la que tuviera conocimiento; y
adoptar medidas técnicas, organizativas yio de personal apropiadas para evitar los
referidos acios o practicas.

Finalmente, al proveador se compromete a no colocar a los funcionarios pablicos con los
gue deba interactuar, en siluaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y aceplta
la prohibicin de ofreceries a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio yio
gratificacion, ya sea de bienes o sarvicios, cualquiera sea la finalidad con la que se o
haga.

30. RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3
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del articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Confrataciones del Estado, y el articulo 164 de
su Reglamento, De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido an
el articulo 165 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

31. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
Durante la prestaciin del presente servicio v a fin de garantizar a sequridad del personal
de la Municipaiidad y de la empresa proveedora, dicha empresa debera de dolar de las
herramientas y accesonios necasanios que eviten cualquier accidents laboral

32, SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los confictos que sa derven de |a ejecucion @ inferpretacion de |a presente
Las controversias que surjan enire las parfes durante la ejecucion del confraio se
resualven madiante conciliacion o arbitrape, segin & acuerdo de las parles.

Cualquiera de las parles tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsio en la Ley de Contralaciones del
Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las paries fiene el derecho a solicitar una conciliackon
dentro def plazo de caducidad comespondients, segin lo sefialado en el articulo 224 del
Reglamenio de la Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recumir al arbitraje,
en caso no se llegue a un acuerdo enire ambas partes o se llegue a un acperdo parcial,
Las confroversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y oblgatorio para las pares desda &l
momento de su nolificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la
Ley de Contrataciones del Estado.
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33. REQUISITOS DE CALIFICACION
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B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL |
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
item Descripcion Cantidad
Und
01  MOTOGUADANA (CHALEADORA) oM
02 MACHETES. 04
03 PALAMNAS 04
04 CARRETILLAS M
05 RASTRILLOS 01

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u ofro documenio que acredite fa disponibiidad del equipamiento
esiralégico requendo.

Importante
En el easo que el posior 583 un consoroio los documentos de acrediigcion de esle
reguisiio pueden eslar 8 nombre del consorcio o de uno de 5us integranios

B2 | INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Contar con una oficina para efiectos de nofificacion durante la ejecucion del confrato, el cual
debe estar ubicado en el en e framo yio distrito donde se prestara el sarvicio.

Acreditacion:

Copia de documenios que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de
compraventa o algquiler u ofro documento que acredite ka disponibiidad de la infrasstructura
estratégica requernida.

Advertencia

En el caso que ef posfor sea un consorcio los documentos de acreditacion de esle
requisito pueden estar a nomive del consorcio o de uno de sus infegranies

Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los docunenios de acreditacion de este
mmmmamﬁmnmmmmm

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3. | FORMACION ACADEMICA
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CARGO PROFESION
Jete de Servicio 0 Grado o tifulo de ingeniero civil debidamente habilitado
Mantenimiento y estudios concluidos o grado de maestria en ingenieria
vial 0 transitabilidad o gestion urbana o direccidn de la
construccion o afines.
Acreditacion:

El Titulo profesional sera verificado por el drgano encargado de las conlrataciones o comilé
de seleccidn, segin comresponda, en el Ragisiro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superiniendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU a través del sigulente link: Hifos Venlings sunedu gob pe’ o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titubos a cargo del Ministerio de Educacion a
través del siguiente link; hifps ifulosinstivios. minedu gob pe/, segin comesponda.

B.3. | CAPACITACION

Requisitos:

» Ciento veinte (120) horas leclivas, en mantenimiento ruinario de vias departamentales
ylo vias vecinales yo mantenimiento de cameteras y emergencia vial a nivel
depariamental yio manienimiento y rehabilitacion de vias depariamentales a nivel de
afirmado, ylo mantenimiento vial rutinario y periddicos en caminos vecinales ylo gestion
de mantenimiento vial yfo conservacitn vial del personal clave requerido como Jefe de
Servicio o Manienimiento.

Acraditacion:

La experencia del personal clave se acredita con cuaiquiera de los siguientes documentos:
(1) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados
o (iv) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuesire la expenencia
del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y
afo de inicio y culminacion, el nombre de |a entidad u organizacion que emite el documento,
la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentns para acreditar la experiencia esiablezcan el plazo dela axpensancza
adquirida por el personal clave en meses sin espedificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considera aquella experiencia que no tenga una antigbedad mayor a veinficinco afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas,

De presentarse axperiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia stlo se considera una vez el periodo traslapado.

En ningin caso comesponde exigir al personal que cumpla con experiencia en mas de un
cargo de forma simultanea.
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Importante

Se podra acreditar la capacilacion mediarte cerificados de esfudios de posigrado,
considerando que cada credito oal civso Que acredila la capacRacan egunvale a
dieciséis haras lectivas, sequn i3 normafiva de ia malona.

B4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
CARGD EXPERIENCIA
Experiencia minima de Doce (12) meses como: residents,
lafe de Servidio @ supervisor 0 jefe de mantenimiento en obras viales o
Markenimisnd servicios de mantenimiento vial, de caminos vecinales yio

vias departamentales yio caminos deparfamentales yio
cameieras nacionales pavimentados y no pavimentados.

De presentarse expenancia ejeculada paralelaments (traslape), para &l computo del iempo
de dicha expenencia solo se considerara una vez & periodo iraslapado

La experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (N) constancias o (i) cerfificados
o (iv) cualquier olra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la expenencia
el personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos del
personal clave, &l camo desempefiado, & plazo de la prestaciin indicando el dia, mes y
afo de inicio y culminacion, el nombre de la enlidad u organizacion que emite el documento,
la fecha de emision y nombres y apelidos de quien suscribe el documanto,

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de ks experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considera aquella expenencia que no tenga una anfigledad mayor a veinlicinco anos
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (fraslape), para ef computo del iempo
de dicha expenencia slo se considara una vez &l peniodo traslapado.

En ningln caso comesponde exigir al personal que cumpla con expenencia en mas de un
cargo de forma simultanea.

Importante

» Los docurnenios que acredifan la expenencia deben mchur ks nombres y apaidos
del personal clave, al cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el
dia, mes y afio de micio y culminacion, el nombre de fa Enlidad u organizacion que
amite o docurnento, Ia fecha de emision y nombres y apelidos de guien suscribe
&l documento
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» En caso los documentos para acreditar o expenencis esteblezean of plazo de la
Bxpenencia sogunda por el personal clave en mesas s especificar los dias se
debe considerar el mes compledo.

s 5@ congidierars agueda expanencia que no fenga una anhgledad mayor a
veinticineo (25) aflos anferiores & [a fecha de fa presentacion de oferfas

s Al calficar la exponenma dol personal, 50 debe valorar de manava infegral kos
documentos presentados por e postor para acradiar dicha expenencia. En fal
senlido, sun cuando en los documentos presertados la denorinacion del canmgo o
puesto no concida fiteraimente con aguelia prevista an las bases, se deberd valioar
Ia expenencia 5 las aclividades que realizd el parsonal comesponden can & funcion
propia del carpo o puests requendo en las bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

| = Personanatural o Juridica

« Contar con RUC activo y habido

« Contar con inscripcion en el Regisiro Nacional de Proveedores — RNP de Servicios
Vigenta.

s MNo enconirarse inhabiitado administrativa ni judicialmente para contratar con el
Estado.

= Mo tener impedimentc para ser postor o confrabista, segin las causales
contempladas en el Articulo N*11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

« Contar con certificado IS0 de Sistema de Geslion Anlisobomo.

= El postor deberd estar habilitado ante SUNAT para prestar servicios de
mantenimienio o construccion de careteras. En caso de persona juridica debera
contar con poder vigente en RR.PP. Deberé contar con RNF en el rubro de senvicios.

= Incluir Ficha RUC, RNP y Vigencia de Poder (en caso de persona juridica) o DNl en
caso de persona natural,

Requsitos:

El postor debe acreditar un monio facturado acumulado equivalente a una vez la cuantia
de la contratacion, por la contratacion de servicios iguales o similares al objelo de la
convocatoria, durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computan desde la fecha de la conformidad o emisitn del comprobante de
pago, segln comesponda.

Se consideran senvicios similares a los siguientes: Servicios de mantenimiento ruiinarnia en
caminos vecinales no pavimentados que formen parte de la red wal vecinal, departamanial
o nacional debidemente registrados en la red vial del El Sislema Nacional de Cameleras
(SINAC) o en of Registro Nacional de Cameteras (RENAC)

GERENCES DF OPERACHINES
INSTITUTO ViAL PROVINCIAL DE SAN MARTIN




: i VIAL PROVINCIAL ":-k }J"I

Acreditacion.

La experiencia ded postor en la especialidad se acredita con copia simple de (i) contratos u
drdenes de servicios, y su respecliva conformidad o conslancia de prestacion o Rquidacicn
o (i) comprobanies de pago cuya cancelaciin se acredile documental y fehacientements,
con constancia de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta o cuaiquier ofro
documenio emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o madiante
cancalacion en el mismo comprobante de pago o comprobante de refencion electronico
amitido por SUNAT por |a retencion del IGY , comespondientes a un madmo de vainte
contrataciones. En caso el postor sustente su experiencia en |a especialidad mediante
contrataciones realizadas con privados, para acreditaria debe presentar de forma
obligatoria lo indicado en el numeral (i) del presente parrafo; no es posible que acredite su
experiencia (nicamente con la presentacidn de contralos u ordenes de compra con
conformidad o constancia de prestacian.

En caso los posiores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacian, se debe acreditar que comesponden a dicha contratacidn; de lo confrano, se
asume que los comprobantes acreditan confrataciones independientes, en cuyo caso solo
s& considerara, para la evaluacibn, las veinte (20) pimeras contrataciones indicadas en ef
Anexo referido ala Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucidn periddica o confinuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada duranie los veinke (20) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, deblendo adjuntarse copia de las
conformidades cormespondientes a tal parte o los respeciivos comprobantes de pago
cancelados.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia coresponde a
ks matriz en caso de gue el postor sea sucursal, o fue fransmitida por rearganizacion
societarfa, deblendo acompafar la documentacion suslentatoria comespondiente.

Si el posior acredita experencia de olra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente ef Anexo N® 13.3.

Las perscnas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacion societaria no pueden
acreditar como experiencia del postor en la especialidad que le hubiesen fransmilido como
parte de dicha reorganizacion las personas juridicas sancionadas con inhabifitacion vigente
o definitiva.

Cuandao en los confratos, drdenes de senvicio o comprobantes de pago el monio facturado
se encuenire expresado en moneda extranjera, debe indicarse el fipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros ¥ AFP comespondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de compra o de cancelacion del
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comprobante de mmmm

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referide a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante
s Alcalificar i3 expanencia gel posior, se debe valorar de manera integral s Josumenios)
presentados por ef postor para acredidar dicha expanencia. En fal sentido, aun cuandol
en los documentos presertados ls denominacion del objelo confractuel no coincids
Meraimante con el previsto en las bases. se deberd validar la expenencia si as
actividades que sjeculd & postor comespondan & la expenencia requenda.

= Enelcaso de consorcios, solo se considera iz expenencia de aquellos integrantes qusl
se hayan compromefido, sogun [ promesa de consomnio, & eecular & obyelo malens
de la convocaloria, conforme a ka Directiva "Participacion de Proveadores en Consorciol
an las Conlralaciones el Eslado”
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