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Tos cinco (5) anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde |a fecha de [a conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda,

« Se consideran servicios similares a los siguientes: servicio de gestion de
desempefio, medicion, evaluacion, retroalimentacion de desemperio, elaboracion
de objetivos, formacion de competencias o afines,

Perfil el personal propuesto para ejecutar el servicio de consultoria

Cargo Jefe de Proyecto

« Profesional titulado en Administracion, Economia, Psicologia, Ingenieria Industrial,
Comunicaciones o afines, con Maestria en Gestion de Recursos Humanos y/o
Administracién de empresas y capacitacion en Recursos Humanos y/o
capacitacion corporativa y/o Psicologia Organizacional

«  La Acreditacion ser& con copias de las Constancias de Trabajo y/u Orden de
Servicio y/u otra documentacion que de manera fehaciente demuestre el
cumplimiento de |a experiencia, podré considerarse Declaracion Jurada.
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18. REQUISITOS DE CALIFICACION (OPCIONAL)

18.1.

Requisitos del Proveedor

Perfil

Persona natural y/o juridica,

El proveedor debe tener el Registro Nacional de Proveedores del OSCE vigente
en el rubro: servicios.

No tener impedimento legal para contratar con el Estado,

Notener sancion vigente en el registro de sanciones del Tribunal de Contrataciones
del Estado.

Experiencia del Postor en [a Especialidad

La empresa ylo persona natural debera estar debidamente constituida con Registro
Nacional de Proveedores del Estado (RNP) vigente del OSCE,

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 90,000,00
(noventa mil con 00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria en empresas vinculadas al grupo FONAFE, durante
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Tiempo de experiencia

Experiencia laboral minima de nueve (09) afios liderando y realizando servicios de
consultoria en recursos humanos, gestion del desempefio, elaboracion de
objetivos u otros relacionados al objeto de la contratacion, en entidades publicas
ylo privadas. Acreditar dicha experiencia con certificados o constancias de la
empresa, entidad, consultora y/o consultoras donde ha laborado o labora,
sefialando os servicios desarrollados e indicando los periodos correspondientes,
La Acreditacion sera con copias de las Constancias de Trabajo ylu Orden de
Senvicio ylu otra documentacion que de manera fehaciente demuestre el
cumplimiento de Ia experiencia, podra considerarse Declaracion Jurada.

Cargo: Consultor

Bachiller en Administracién, Economia, Psicologia, Ingenierla Industrial,
Comunicaciones o afines con estudios de postgrado yio especializacion en
recursos humanos.

Tiempo de Experiencia

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios realizando servicios de consultoria
en gestion del desempefio y/o gestion del capital humano.

La Acreditacion ser4 con copias de las Constancias de Trabajo y/u Orden de
Servicio ylu ofra documentacion que de manera fehaciente demuestre el
cumplimiento de la experiencia, podra considerarse Declaracion Jurada.





