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La empresa consultora debera contar con un equipo con el siguiente perfil:

Jefe de Proyectos/Experto

Experiencia en gestion de recursos humanos de al menos 5 afios viendo
temas de desarrollo de eas de Carrera, Planes de Sucesion, Gestion
del Conocimiento, gestién del desempefio

Profesional titulado en Administracién, Economia, Psicologia, Ingenieria
Industrial, Comunicaciones o afines, con Maestria en Gestion de Recursos
Humanos ylo Administracion de empresas y capacitacion en Recursos
Humanos y/o capacitacién corporativa ylo Psicologia Organizacional

Consultor

Experiencia en gestion de recursos humanos de al menos 3 arios viendo
temas de desarrollo de personas y gestion organizacional

Bachiller en Ciencias de la Comunicacién, o Administracion y negocios,
Especializacion en Gestion de Recursos Humanos, Con un minimo de 80
horas académicas,
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18. REQUISITOS DE CALIFICACION (OPCIONAL)
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Requ

os del Proveedor

Perfil del proveedor

Persona natural o Juridica con RUC activo y con Registro Nacional de
Proveedores (RNP) vigente en el OSCE en el rubro: servicios,

No tener impedimento legal para contratar con el Estado

No tener sancion vigente en el registro de sanciones del Tribunal de
Contrataciones del Estado.

Acreditacion

Contar con un monto facturado acumulado equivalente a S/, 90,000,00 por
I contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
a entidades del grupo FONAFE, durante los 5 afios anteriores a la
presentacion de la oferta que se computaran desde la fecha de
conformidad o de emisién de| comprobante de pago, segin corresponda,
Se consideran servicios similares a: gestion, planes, capacitacion,
despliegue, disefio en temas de: linea de carrera y planes de sucesion y
gestion del desempefio

Debera acreditar con copia simple de contratos u drdenes de servicios y
su respectiva conformidad o constancia de prestacion o comprobantes de
pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con
voucher de deposito, reporte de estado de cuenta o cualquier otro
documento emitido por entidades del sistema financiero que acredite el
abono





