Gencrands Energia eon Respomsalilidad Social

REQUERIMIENTO (MENORES A 8UIT)
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE "MEDICION DE LA HUELLA DE CARBONO Y VALIDACION
2023-2024 ALINEADA A LA NORMA ISO 14064-1:2018 ™

Area Usuaria o area | Departamento de Gestién Ambiental

técnica estratégica

Objetivo/Meta del POI | Incrementar el Valor Social y Ambiental

vinculado

Requerimiento incluido en | Si
CMN

I. FINALIDAD PUBLICA

Contribuir a la reduccién de emisiones de Gases de efecto Invernadero en el sector
publico mediante la elaboracién o revisién de iniciativas ecoeficientes, en
cumplimiento del D.S. N.° 016-2021-MINAM, promoviendo una gestién ambiental
sostenible, eficiente y alineada con los compromisos climaticos del pais.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Seleccionar a la persona natural o juridica con experiencia en la elaboracion, revision
o propuestas de iniciativas para la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEl). El equipo staff del postor debera demostrar conocimiento en la
gestion ambiental y su aplicacion en el sector publico, alineandose con el Decreto
Supremo 016-2021-MINAM, “Disposiciones para la Gestion de la Ecoeficiencia en las
Entidades de la Administracion Publica”. Este decreto establece que la gestion de la
ecoeficiencia es un proceso permanente y continuo, cuyo objetivo es optimizar el
desempeno ambiental y econémico de las entidades publicas, asegurando la mejora
continua del servicio publico. Por lo tanto, el seleccionado contribuira a los objetivos
nacionales de sostenibilidad y eficiencia, promoviendo practicas que beneficien tanto
al medio ambiente como a la economia, y mejorando la calidad de vida de los
ciudadanos a través de un servicio publico mas responsable y eficiente.

ll. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

Servicio de "Medicién de la Huella de Carbono y Validacion 2023-2024 alineada a la
norma ISO 14064-1:2018 "

IV. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

4.1 Descripcion del servicio a contratar

El servicio sin ser limitativo debera abarcar siguientes actividades descritas, con
sus respectivos entregables.
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4.2 Actividades
4.2.1 Medicion de la Huella de Carbono 2024

a) Realizar la medicién de la Huella de Carbono 2024, siguiendo los
lineamientos de la ISO 14064-1:2018.

b) Elaborar un reporte para obtener la primera estrella en el sistema de
reconocimiento de la plataforma Huella de Carbono Peru del MINAM.

c) Contemplar la ejecucion de una reunién inicial con el equipo del cliente.
Posteriormente, se debera realizar la recoleccion de informacién por fuente
de Gases de efecto invernadero.

d) Capacitar a los miembros del comité de ecoeficiencia y administrador de
contrato para la recoleccion de informacién segun data requerida. Luego
realizar el procesamiento y estimacion de las emisiones de GEI (Gases de
Efecto Invernadero).

e) Reportar las emisiones en la Plataforma Huella de Carbono Peru se
presentaran en un documento evidenciando el reporte.

f) Elaborar un informe de Huella de Carbono en el que se presentaran los
resultados, previa verificacion por parte del administrador del contrato.

g) Realizar una presentacion con diapositivas al departamento de gestion
ambiental y al comité de ecoeficiencia sobre los resultados de la Huella
de Carbono.

4.2.2 Acompanamiento en la verificacion y contabilizacion de GEI 2023-
2024

a) Brindar el soporte técnico durante el proceso de auditoria de verificacion,
alcanzando recomendaciones para la eleccion del equipo auditor vy
acompanamiento durante dicha auditoria de verificacion.

b) Levantar las observaciones del proceso de verificacion, brindando los
documentos actualizados post auditoria.

¢) Realizar un informe de Huella de Carbono 2023 — 2024 que contenga
informacién de la verificacion y contabilizacién de gases de efecto
invernadero) y una presentacion post auditoria.

d) Reportar en la plataforma de Huella de Carbono.

4.3 Lugar y plazo de prestacion del servicio
4.3.1 Lugar
El servicio sera desarrollado en las instalaciones del contratista, y de forma

especifica se realizara visitas a las oficinas de EGASA para los trabajos y
reuniones que se requiera.

Instalacion Descripcion

Ubicada en el distrito, provincia y departamento de Arequipa a una

C.T Chilina altura de 2347 m.s.n.m., UTM zona 19 228287E, 8191596N.
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4.3.2 Plazo

El plazo de ejecucion del presente servicio es de ciento veinticinco (125)
dias calendario. El mismo que se contabiliza desde la aprobacién de la
Autorizacion de Ingreso emitida por el Departamento de seguridad y Salud
en el Trabajo; el plazo para presentar dicha documentacion es de hasta 05
dias calendario siguientes a la notificacion del pedido de compra.

De existir observaciones en la ejecucion del servicio el Contratista las
levantara una vez notificadas, en un plazo maximo de siete (07) dias
calendario

V. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

5.1 Personal
A. Personal Clave

5.1.1 Jefe de proyecto

Actividades
Como minimo desarrollara las siguientes actividades:

e Asumir la responsabilidad de todo el personal.

e Atender las consultas y proponer soluciones durante la ejecucion del
servicio.

¢ Informar de manera inmediata a la Entidad sobre alguna ocurrencia

o Dirigir y controlar de manera adecuada la ejecucion del servicio.

o Elaborar los informes.

B. Personal de apoyo

5.1.2 Consultor en documentacién legal
Actividades

Como minimo desarrollara las siguientes actividades:

e Verificar que los documentos cumplan con las leyes, normas y
regulaciones aplicables.

e I[dentificar errores, omisiones o inconsistencias legales.

¢ Revisar clausulas, términos y condiciones.
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Perfil

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental y/o Ingenieria industrial y/o
quimica del personal de apoyo requerido como consultor en
documentacion legal.

Acreditacion:

El contratista debera presentar los documentos solicitados del personal de
apoyo al inicio del servicio lo que se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad; o (ii) constancias; o (iii) certificados; o (iv) cualquier otra
documentacién que de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

VI. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

6.1 Adelantos
No corresponde.

6.2 Subcontratacion

Se encuentra prohibido la subcontratacion de las prestaciones objeto de las
contrataciones.
6.3 Confidencialidad

EL CONTRATISTA se compromete a no revelar, comentar, suministrar o
transferir de cualquier forma a terceros, cualquier informaciéon que hubiese
recibido directa o indirectamente de Empresa de Generacién Eléctrica de
Arequipa S.A- EGASA, o que hubiese sido generada como parte del servicio. El
incumplimiento de esta obligacién sera causal de resolucién del contrato
respectivo, y de ser el caso, Empresa de Generacién Eléctrica de Arequipa S.A
- EGASA, se reserva el derecho de interponer las acciones legales que
correspondan, en caso de que el locador incumpla esta condicién, aun después
de ejecutado el servicio.

6.4 Conformidad de la prestaciéon

La conformidad de la prestacién se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La
conformidad es otorgada por el Departamento de Gestién Ambiental en el plazo
maximo de SIETE (7) DIAS computados desde el dia siguiente de producida la
recepcion de cada entregable, el mismo que sera emitido una vez subsanadas
las observaciones de presentarse.

6.5 FORMA DE PAGO
El pago se realizara en pagos parciales de la siguiente manera:
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... . Dias
0,
Pagos Descripcion Porcentaje % Calendario
Primer Informe de Huella de Carbono
P 2024 (PDF) 70%. Alos 60
ago
Informe de Huella de Carbono
2023 y 2024 post Validacién de
Si,gaunfo Huella de Carbono 30% Alos 125
9 Presentacion de resultados finales
(PDF)

La entidad contratante paga las contraprestaciones pactadas a favor del
contratista dentro de los diez dias habiles siguientes de otorgada la conformidad
por parte del area usuaria, la cual sera emitida por el Departamento de Gestion
Ambiental, y luego de la correcta presentacién del expediente de pago a la
entidad mediante la direccibn mesapartes@egasa.com.pe; expediente que
estara conformado por los siguientes documentos:

e Comprobante
correspondiera

¢ Pedido de compra emitido por EGASA.

¢ Hoja de entrada de servicios emitida por el area usuaria.

de pago (copia SUNAT vy Factura

).

¢ Acta de conformidad (cuando se culmine el servicio).

¢ Informe de Huella de Carbono 2024 (primer pago).

negociable

si

¢ Informe de Huella de Carbono 2023 y 2024 post validacion (segundo pago).

6.6 Modalidad de Pago

La presente contratacion se rige por la modalidad A Suma Alzada

6.7 Penalidades

6.7.1 Penalidades

por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las
prestaciones objeto del presente servicio, la entidad contratante le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

6.7.2 Otras penalidades

Adicionalmente a la penalidad por mora, se aplicaran las siguientes

penalidades:
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6.8

6.9

Otras penalidades

Supuestos de | Forma de | Procedimiento de
N° aplicacion de penalidad | calculo Verificacion

Retraso en presentacion Informe del Inspector
1 de documentacion de 2% UIT y/o Area usuaria

seguridad (mayor a 05

dias calendario

De acuerdo con el numeral 119.2 del articulo 119. Penalidades la suma de la
aplicacion de las penalidades por mora y otras penalidades no debe exceder el
10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.

Responsabilidad por vicios ocultos

La recepcidn conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD
CONTRATANTE no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos
0 vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas y 144 de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de dos (2) afios a partir de
la conformidad otorgada.

Requisitos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

La empresa contratista debera cumplir con los requisitos de seguridad, salud en
el trabajo y medio ambiente descritos en el documento “PSI 5-07 Procedimiento
de Gestion de Contratistas en SSOMA” el cual esta disponible en el enlace a
continuacion:

https://www.gob.pe/institucion/egasa/informes-publicaciones/3870648-
requisitos-de-sequridad-y-salud-en-el-trabajo

Estos documentos deben ser presentados a través de Mesa de Partes al
Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su evaluacién y
autorizacién correspondiente.

No obstante, dado que el servicio se ejecutara en las instalaciones fiscalizables
de EGASA principalmente en el edificio administrativo el contratista debera
presentar, como requisito minimo obligatorio, la siguiente documentacion para el
tramite de autorizacién de ingreso:

e SCTR Salud y Pension. /
e Examen Médico Ocupacional (EMO). W

o Formato de autorizacion de ingreso correctamente llenado.

Firmado
digitalmente por
SALAS BELLO Julio
Miguel FAU
20216293593 hard

“ Fecha: 2025.08.14

16:47:04 -05'00'
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6.10 Clausula anticorrupcién y antisoborno.

A la suscripcion del contrato o notificado el pedido de compra, EL CONTRATISTA
declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun
pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la
entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin
cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o
incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de
la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion’
y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente
ante las autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta
funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con
LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los
alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante la ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el
derecho de resolver total o parcialmente el contrato?. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea
excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco®. En ninglin caso, dichas
medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que
hubiera lugar®.

" Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

2 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

3 Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

4 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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6.11 Solucidon de controversias.

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente
contratacion son resueltos mediante trato directo, conciliaciéon y en caso no se
llegue a conciliar se recurrira al arbitraje, para lo cual en el caso de llegar a éste
ultimo, todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion del
presente Pedido de Compra o Contrato, incluidos los que se refieran a su nulidad
e invalidez, seran resueltos de manera definitiva e inapelable mediante arbitraje
de derecho, de conformidad con lo establecido en la normativa de Contrataciones
Publicas.

Las partes expresamente se someten al Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio e Industria de Arequipa.

El Arbitraje sera resuelto por un Tribunal Unipersonal de acuerdo a las reglas
procesales y el Reglamento del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio e
Industria de Arequipa.

El Laudo arbitral emitido es vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento
de manera definitiva, siendo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier
instancia administrativa.

Los costos, gastos y honorarios en que sea necesario incurrir para llevar a cabo
el Arbitraje, seran asumidos por el contratante respecto del cual resultara adverso
el laudo arbitral.

6.12 Resolucion de contrato.

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el
numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

Por mutuo disenso segun lo dispuesto en el Art. 1313° del Cddigo Civil.

6.13 Gestion de riesgos.
No aplica.
6.14 Otros aspectos
El presente requerimiento no se encuentra definido en:
i) Una ficha homologada incluida en el Listado de Requerimientos Homologados,

ii) Una ficha técnica de Listado de Bienes y Servicios Comunes y
iif) Catalogo Electronico de Acuerdos Marco.

Fecha:14/08/2025.
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VII. REQUISITOS DE CALIFICACION

7.1 Experiencia del Personal Clave
7.1.1 Jefe de proyecto

Debe tener como minimo cuatro (4) afios de experiencia como Consultor
ambiental y/o supervision y/o elaboracion de expedientes de huella de
carbono en el sector publico y/o privado.

Acreditacion:

La experiencia profesional se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad; o (ii)
constancias; o (iii) certificados; o (iv) cualquier otra documentacion que de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

7.2 Formacion académica.

7.2.1 Jefe de proyecto
Requisitos:

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental y/o Ingenieria Industrial y/o
Quimica del personal clave requerido como jefe de proyecto.

Acreditacion:

Debera presentar su titulo profesional el cual sera verificado por los
evaluadores en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https.//enlinea.sunedu.qgob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente
link: https://titulosinstitutos.minedu.qob.pe/, segun corresponda.

En caso no se encuentre inscrito en los referidos registros, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.

7.3 Capacitacion

7.3.1 Jefe de proyecto

Contar como minimo con un (1) curso y/o especializacion y/o diplomado
relacionado a certificacion en cambio climatico y huella de carbono y/o
gestion ambiental estratégica minimo de 24 horas académicas y/o
pedagdgicas y/o electivas.

eplih
Acreditacion:

Generaado ancria

Firmado digitaimente por Se acreditara con copia simple de las especializaciones y/o cursos y/o

YZAZIGA CHAVEZ Gian Carlo FAU

20216293593 soft H H H

Motiver Soy o sutor de este capacitaciones y/o diplomados.
documento

Fecha: 2025.08.14 16:59:19 -05'00" 9

Firmado
digitalmente por
CHIRINOS VELA
/ Maryluz

W Concepcion FAU

20216293593
it o bt it ]

Motivo: DEC
Fecha: 2025.08.18
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