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SERVICIO DE DETERMINACION DE POTENCIA
EFECTIVA'Y RENDIMIENTO DE LAS UNIDADES DE
GENERACION DE LAS CENTRALES TERMICAS CHILINA
Y MOLLENDO

Area Usuaria o area | Division Térmica

técnica estratégica

Objetivo/Meta del POl | Garantizar la eficiencia operativa y

vinculado administrativa de la Empresa

Requerimiento incluido | SI
en CMN

FINALIDAD PUBLICA

El servicio tiene como finalidad garantizar el adecuado control operativo y el
cumplimiento de los procedimientos establecidos por el Comité de Operacion
Econdmica del Sistema Interconectado Nacional (COES), contribuyendo al
desempenio eficiente de las unidades de generacion.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo del presente servicio es determinar la potencia efectiva y las curvas de
rendimiento de las unidades de generacion Turbogas y Motores a Combustién
Interna, instaladas en las Centrales Térmicas Chilina y Mollendo, de propiedad de
Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa S.A. — EGASA.

El servicio permitira dar cumplimiento al Procedimiento Técnico N.° 17 del COES:
"Determinacién de la Potencia Efectiva y Rendimiento de las Unidades de
Generacion Termoeléctrica", requisito indispensable para asegurar el correcto
control técnico y operativo de las centrales térmicas.

Con esta contratacion se busca obtener informacion técnica confiable vy
actualizada sobre el desempeno real de las unidades.

ll. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

Determinacion de Potencia Efectiva y Rendimiento de las Unidades de
Generacion de las Centrales Térmicas Chilina y Mollendo.

IV. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

4.1 Descripcioén del servicio a contratar
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item Descripcion del servicio
Servicio de Determinacion de Potencia Efectiva y Rendimiento

01 de las Unidades de Generacion de las Centrales Térmicas
Chilina y Mollendo.

Caracteristicas Técnicas de las Centrales

Las unidades de generacion de EGASA a los cuales se determinara el presente
servicio son motores de combustién interna que se muestran a continuacion:

Central N° de Unidades Tipo de Unidad Insz:;?ir;c(ilz\inW)
1 TURBO GAS 16.34
C.T. Chilina MOTOR SLZ 1 5.23
2 MOTOR SLZ 2 5.23
MOTOR MB1 10.57
C.T Mollendo 3 MOTOR MB2 10.57
MOTOR MB3 10.57

C.T. Central Térmica
El servicio contempla las pruebas para las 6 unidades mencionadas en el cuadro.

Central Térmica Chilina:

Las unidades de generacion que conforman esta central son las siguientes:

e Dos grupos diésel marca SULZER de 5.2 MW de potencia nominal
instalada cada uno alimentados con diésel B5 S50. La tensiéon de
generacion es de 10.4 kV.

e Una Turbina a Gas marca AEG KANIS de 16.35 MW de potencia nominal
instalada cada uno alimentados con diésel B5 S50. La tensiéon de
generacion es de 13.8 kV.

Central Térmica Mollendo:

Las unidades de generacion que conforman esta central son las siguientes:

e Tres grupos diésel marca Mirrlees Blackstone de 10.57 MW de potencia
nominal cada uno alimentados con Diesel B5 S50. La tension de
generacion es de 13.8 kV.

4.2 Actividades

El contratista debera ejecutar las siguientes actividades, utilizando para ello los
recursos humanos, materiales y técnicos necesarios para asegurar el
cumplimiento de los objetivos del servicio. Las actividades estaran alineadas al
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Procedimiento Técnico N°. 17 del COES, aprobado mediante Resolucion
OSINERGMIN N° 004 — 2025 — OS/CD y otras normas técnicas aplicables

a) Inspeccién preliminar en sitio
- Realizar una inspeccion fisica previa a las pruebas, al menos con
un (01) dia de anticipacion
- Verificar el estado operativo de las unidades de generacion e
instrumentos existentes.

- Definir la ubicacién de los puntos de montaje para los sensores de
variables primarias y secundarias.

- Identificar condiciones de operacion y levantar observaciones en
campo.

b) Elaboracién del Plan de Ensayo
- Elaborar y presentar un plan de ensayo para cada unidad, que
incluya:
e Esquema de disposicion y conexion de instrumentos de
medicion.
e Distribucion de funciones del personal técnico.
o Detalles operativos de la medicion.

- El plan debe entregarse como minimo un (01) dia antes de la
ejecucion del ensayo.

c) Ejecucion del Ensayo y Mediciones

- Ejecutar el ensayo técnico proporcionando el personal calificado y
los instrumentos necesarios para medir:

¢ Potencia generada y consumo de sistemas auxiliares.
¢ Energia total generada.
¢ Flujo de combustible liquido (diésel).

¢ Condiciones ambiéntales (temperatura, presion, humedad
relativa)

- Todo el instrumental debe contar con certificados de calibracién
vigentes.

- Las mediciones se efectuaran conforme a lo estipulado en el PR-17
y normas técnicas reconocidas.

d) Registro y Validacion de Datos
- Verificar datos de placa de las unidades e instrumentos a emplear.
- Elaborar el Acta de Ensayo Inicial al inicio de la prueba.
- Al concluir, levantar el Acta Final de Ensayo, con firmas de los
representantes validos de ambas partes.
e) Calculos Técnicos y Resultados
- Determinar la potencia efectiva rendimiento térmico, consumo

especifico de combustible y calor, asi como la eficiencia térmica
para cada unidad, segun PR-17.

- Determinar las curvas de rendimiento para cada unidad en distintas
cargas (minimo técnico y al menos tres cargas intermedias)
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- Realizar el Estudio de Rampas: arranque, carga, descarga y
parada, incluyendo tiempos, energia y consumo de combustible,
conforme a los procedimientos PR-31 y PR-33.

f) Analisis del Combustible

- El contratista debera indicar, con al menos seis (06) dias de
anticipacion, el laboratorio que realizara el analisis del poder
calorifico del combustible. Este debera estar acreditado por
INDECOPI-SNA o un organismo internacional equivalente.

- El informe debera incluir: composicién quimica, densidad, gravedad
especifica y poder calorifico (superior e inferior).

g) Elaboracion y entrega del Informe Final
- Preparar un informe técnico detallado que contenga:
e Descripcion de los ensayos realizados
e Procedimiento técnico aplicado.
e Anadlisis y evaluacion de resultados.
o Determinacién de todos los parametros exigidos por COES.

e Actas firmadas, registros de ensayo, condiciones
meteoroldgicas y analisis del combustible.

e Calculos técnicos, férmulas aplicadas y ecuaciones

utilizadas.
e Estudio de rampas (exclusivo para entrega a EGASA)
- Entregar

e Un (01) original y dos (02) copias impresas en formato A4,
anilladas y con tapas plastificadas.

e Un (01) CD con todos los archivos digitales, incluyendo
datos de los instrumentos, diagramas de carga y el estudio
de rampas.

- El informe debera ser aprobado por EGASA antes de considerarse
como informe final

4.3 Plan de trabajo

Durante la ejecucion del servicio, el contratista debera desarrollar las siguientes
fases de trabajo, las cuales permiten estructurar adecuadamente las tareas
necesarias para cumplir con los objetivos del servicio:

Fase 1: Actividades previas en gabinete.
¢ Analisis de la informacion técnica proporcionada por EGASA.
e Disefio del ensayo técnico para cada unidad.
e Elaboracion preliminar del acta de ensayo
Fase 2: Ejecucién del ensayo en campo.
e Inspeccion de puntos de medicion y verificacion de condiciones de
operacion.
e Preparacion de equipos y ejecucion del ensayo
e Correcciones, ajustes y verificacion del estado estacionario de la unidad
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Fase 3: Procesamiento de informacion.
e Tratamiento y analisis de los datos recolectados.
e Calculos técnicos y elaboracién del informe preliminar.
o Entrega del informe borrador a EGASA.
Fase 4: Informe final y cierre del servicio
¢ Incorporacion de observaciones (si las hubiera).
e Elaboracion del informe final.
o Entrega formal del informe final en formato fisico y/o digital.

El contratista debera presentar su propio plan de trabajo detallado en un plazo
maximo de cinco (05) dias habiles posteriores a la recepcion del pedido de
compra el cual debera incluir:

¢ Cronograma de actividades.

e Recursos técnicos y humanos que seran empleados.
e Designacién de responsables.

e Sistema de control y verificacion.

¢ Riesgos previstos y medidas de mitigacién.

4.4 Lugar y plazo de prestacion del servicio
441 Lugar

El contratista realizara el servicio en la Central Térmica Chilina ubicada en el
Pasaje Ripacha 101 Chilina, Provincia y Departamento de Arequipa y la
Central Térmica Mollendo ubicado en el kilometro 2.5 de la carretera
Mollendo-Mejia en el distrito de Mollendo de la Provincia de Islay
Departamento de Arequipa.

4.4.2 Plazo

El plazo de vigencia para la ejecucidon del presente servicid sera de hasta 125
dias calendario, plazo en el cual se considera la entrega de los informes
finales aprobados por el COES, el mismo que se computa desde el dia
siguiente de notificado el Pedido de Compra.

Se llevara a cabo la preparacién y entrega de informacion del Anexo 2 del
procedimiento 17 del COES como maximo en quince (15) dias habiles antes
de la fecha de ejecucion del ensayo, para ello se debera de contar con la
asistencia técnica del contratista.

Asimismo, recibido el P/C se coordinara la fecha con EGASA para inicio de las
pruebas para cada unidad el cual se informara al contratista con 10 dias
habiles de anticipacion, debiendo el contratista enviar a su equipo técnico
como minimo un (01) dia antes al ensayo en donde se firmara el acta de
ensayo pertinente.
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Etapas del plazo de ejecucion:
Ejecucion del ensayo e informe:

e Comprende desde el inicio del ensayo hasta la entrega del informe final
a COES.

e Tiene un plazo maximo de veinte (20) dias habiles luego de realizado el
EPEyYR, conforme a lo establecido en el Procedimiento Técnico N°17
del COES.

Levantamiento de Observaciones existentes
e En caso de observaciones por parte de COES:

o COES cuenta con veinte (20) dias habiles para emitirlas.

o El contratista cuenta con diez (10) dias habiles para levantar las
observaciones.

o COES cuenta con veinte (20) dias habiles para la Aprobacion o
denegacion de los resultados de los Informe de los EPEyR

e Luego de la aprobacién del Estudio de Potencia Efectiva y Rendimiento
(EPEyYR) por parte del COES, el contratista contara con cinco (05) dias
habiles para presentar el Informe Final sin observaciones a EGASA.

Se tiene previsto desarrollar las pruebas en el mes de septiembre de 2025,
fecha sujeta a coordinacion previa con EGASA y disponibilidad de las
unidades de generacion.

V. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

5.1 Equipamiento

A. Otro Equipamiento

El contratista debera contar con el siguiente equipamiento estratégico,
debidamente calibrado y certificado, indispensable para la correcta ejecucion
del servicio de determinacion de potencia efectiva y curvas de rendimiento:

e Equipos de medicién de flujo de combustible aptos para diésel B5 S50,
adecuados al caudal esperado segun el tipo de unidad.

e Instrumentacion para el registro de Variables Primarias, conforme al Cuadro
N.° 3 del Anexo 1 del Procedimiento Técnico PR-17 del COES.

e Equipos de mediciéon de condiciones ambientales: temperatura, humedad
relativa y presion atmosférica.

e Registradores de datos y sistemas de adquisicidon de mediciones en tiempo
real.

e Otros instrumentos necesarios para calcular eficiencia térmica, consumo
especifico de calor, consumo de combustible, entre otros.
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Requisitos técnicos y documentarios del equipamiento:

e Todos los equipos deberan contar con certificados de calibracién vigentes,
los cuales deberan cumplir con las exigencias del COES, segun lo indicado
en el numeral 7.3.5 del PR-17.

e Las incertidumbres maximas permitidas de los instrumentos estaran
conforme a lo sefialado en el Cuadro N.° 1 del Anexo 1 del PR-17.

e Los certificados de calibracion deberan ser presentados:

o Con 20 dias de anticipacion al inicio del ensayo, como parte del
Anexo 2 del PR-17.

o Nuevamente, un (01) dia antes del inicio de la ejecucion de las
pruebas en campo.

5.2 Personal
A. Personal clave
a. Un (01) Ingeniero Jefe de Ensayo
i. Actividades

Estara a cargo de la direccion del ensayo, supervision del montaje de
los instrumentos y velar por el correcto cumplimiento de lo solicitado
por el Procedimiento, asi como de la realizacion del informe final.

ii. Perfil
o Profesional titulado y colegiado en Ingenieria Mecanica y/o
Ingenieria Mecanica eléctrica y/o Ingenieria Mecanica de Fluidos
y/o Ingenieria Eléctrica.

B. Otro personal
a. Personal de apoyo
i. Actividades

Los cuales estaran a cargo del montaje de los instrumentos referidos a
cada especialidad y de acuerdo con las variables primarias y secundarias a
medir, asi mismo velaran por la correcta medicion y almacenamiento de los
valores medidos.

Una vez concluido la mediciéon dejaran las conexiones que realizaron al
igual como fueron encontradas. Los mismos que estaran en la ejecucion de
los ensayos.

ii. Perfiles

e Un (01) ingeniero o técnico electricista especialista en medicion vy
utilizacién de equipos de medicién de variables eléctricas.
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e Un (01) ingeniero o técnico instrumentista especialista en medicion y
utilizacién de equipos de medicién de flujos de combustible.

¢ Un (01) ingeniero o técnico especialista en medicion y utilizacién de
equipos de medicion de variables ambientales.

Los cuales acreditaran este requisito mediante copia de su titulo
profesional técnico.

Todos con experiencia en por lo menos 01 afio en ensayos de potencia
efectiva en unidades térmicas, acreditado mediante copia de certificados
y/o constancias, y/o copia simple de contratos y su respectiva conformidad
y/o cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

El contratista debera presentar la documentacion solicitada en el
Equipamiento estratégico (listado detallado de todos los equipos e
instrumentos a utilizar, acompafados de la documentacién que acredite la
vigencia de sus calibraciones) y del personal de apoyo al dia siguiente de
que EGASA comunique el inicio del servicio.

VI. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

6.1

6.2

6.3

Otras obligaciones

6.1.1 Otras obligaciones del contratista

o El contratista es el responsable directo y absoluto de los costos de sus
viaticos (alojamiento y alimentacion) y traslado de su personal.

o El contratista debera tomar todas las medidas de seguridad necesarias
durante la ejecuciéon del servicio, ademas, debera proporcionar todos
los implementos de seguridad y ropa de trabajo a su personal que
ejecutara el servicio, debiendo cumplir los requerimientos de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Subcontratacion

Se encuentra prohibida la subcontratacion de las prestaciones objeto del
contrato

Confidencialidad

EL CONTRATISTA se compromete a no revelar, comentar, suministrar o
transferir de cualquier forma a terceros, cualquier informaciéon que hubiese
recibido directa o indirectamente de Empresa de Generacion Eléctrica de
Arequipa S.A- EGASA, o que hubiese sido generada como parte del servicio. El
incumplimiento de esta obligacion sera causal de resolucién del contrato
respectivo, y de ser el caso, Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa S.A -
EGASA, se reserva el derecho de interponer las acciones legales que
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correspondan, en caso de que el locador incumpla esta condicién, aun después
de ejecutado el servicio.

6.4 Conformidad de la prestacién

La conformidad de la prestacién se regula por lo dispuesto en el articulo 144
del Reglamento de la Ley 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La
conformidad es otorgada por DIVISION TERMICA en el plazo maximo de
SIETE (7) DIAS computados desde el dia siguiente de producida la recepcién.

6.5 Forma de pago

El pago se realizara en pagos parciales, de acuerdo a las siguientes
valorizaciones:

Primera valorizacion (80%)

e Se efectuara una vez concluida la primera etapa del servicio: ejecucién del
ensayo y entrega del informe final a COES.

e Requiere la presentacién del acta de conformidad de la primera etapa,
emitida por el area usuaria.

Segunda valorizacion (20%)

e Se realizara al término de la segunda etapa, luego de la aprobacién del
informe final por parte del COES vy el levantamiento de observaciones (de
existir).

¢ Requiere la presentacion del acta de conformidad final, como constancia
del cumplimiento integral del servicio y entrega del informe definitivo.

EGASA efectuara el pago dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de recibido las valorizaciones, previa aprobacién mediante un informe
y/o acta de conformidad emitido por el area usuaria y presentacion por mesa
de partes (presencial o digital) del expediente de pago, este ultimo estara
formado por:

Comprobante de pago y su archivo XML.

Pedido de Compra emitido por EGASA.

Hoja de entrada de servicios emitida por el area usuaria

Informe y/o acta de Conformidad Emitido por el area usuaria.
Informe técnico del servicio (informe final con aprobacion del COES).

6.6 Modalidad de Pago

La presente contratacion se rige por la modalidad de SUMA ALZADA, de
conformidad con el articulo 130 del Reglamento.

6.7 Penalidades
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6.8

6.9

6.7.1 Penalidades por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las
prestaciones objeto del presente servicio, la entidad contratante le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

6.7.2 Otras penalidades aplicables

Si la contratista incurre en una observacion y/o infraccion en la ejecucion de
las prestaciones objeto del contrato, EGASA aplicara automaticamente una
penalidad de acuerdo al cuadro mostrado lineas abajo:

OTRAS PENALIDADES:

“‘Adicionalmente a la penalidad por mora, se aplicardn las siguientes
penalidades:

Otras penalidades

N° Supuestos de aplicaciéon de Forma de calculo Procedimiento

penalidad de Verificacion

1 | Cambio del Ingeniero Jefe de @ 1.0 UIT Por cada cambio
Servicio (*)

(*) La aplicacién de la penalidad por el cambio del personal solo puede exceptuarse en los
siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviviente e iii) inhabilitacién para ejercer la profesién

Responsabilidad por vicios ocultos

La recepcién conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD
CONTRATANTE no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos
0 vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas y 144 de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contado
a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Requisitos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

La empresa contratista debera cumplir con los requisitos de seguridad, salud en
el trabajo y medio ambiente descritos en el documento “PSI 5-07 Procedimiento
de Gestion de Contratistas en SSOMA” el cual esta disponible en el enlace a
continuacion:

https://www.gob.pe/institucion/egasa/informes-publicaciones/3870648-
requisitos-de-sequridad-y-salud-en-el-trabajo

Estos requisitos deben ser presentados a través de mesa de partes al Dpto.
Seguridad y Salud en el Trabajo; y Dpto. Gestion Ambiental para la obtencion de
la autorizacion de ingreso a las instalaciones.
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6.10 Clausula anticorrupcién y antisoborno.

A la suscripcion del contrato o notificado el pedido de compra, EL
CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de
manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o
cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e
integra durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en
caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o
incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de
la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de
contratacion' y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente
ante las autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta
funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecuciéon del contrato
con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a
la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los
alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante la ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el
derecho de resolver total o parcialmente el contrato?>. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos
de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea
excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco®. En ningln caso,
dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales vy
administrativas a que hubiera lugar®.

" Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

2 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

3 Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

4 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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6.11 Solucidon de controversias.

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacion de la
presente contratacion son resueltos mediante trato directo, conciliacion y en caso
no se llegue a conciliar se recurrira al arbitraje, para lo cual en el caso de llegar a
éste ultimo, todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion
del presente Pedido de Compra o Contrato, incluidos los que se refieran a su
nulidad e invalidez, seran resueltos de manera definitiva e inapelable mediante
arbitraje de derecho, de conformidad con lo establecido en la normativa de
Contrataciones Publicas.

Las partes expresamente se someten al Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio e Industria de Arequipa.

El Arbitraje sera resuelto por un Tribunal Unipersonal de acuerdo a las reglas
procesales y el Reglamento del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio e
Industria de Arequipa.

El Laudo arbitral emitido es vinculante para las partes y pondra fin al
procedimiento de manera definitiva, siendo inapelable ante el Poder Judicial o
ante cualquier instancia administrativa.

Los costos, gastos y honorarios en que sea necesario incurrir para llevar a cabo
el Arbitraje, seran asumidos por el contratante respecto del cual resultara
adverso el laudo arbitral.

6.12 Resolucion de contrato.

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el
numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

Por mutuo disenso segun lo dispuesto en el Art. 1313° del Cddigo Civil.

6.13 Gestion de riesgos.
No aplica.
6.14 Otros aspectos
El presente requerimiento no se encuentra definido en:
i) Una ficha homologada incluida en el Listado de Requerimientos Homologados,

ii) Una ficha técnica de Listado de Bienes y Servicios Comunes y
iif) Catalogo Electronico de Acuerdos Marco.

Fecha 19/ 08/ 2025

VIl. REQUISITOS DE CALIFICACION
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7.1 Experiencia del Personal Clave.

Requisitos:

El personal clave debe acreditar como minimo experiencia de dos (02) servicios
similares en trabajos de ensayos y/o supervision de determinacion de potencia
efectiva en unidades de generacién eléctrica y/o unidades térmicas.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: copias simples (i) contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

7.2 Formacion académica.

Requisitos:

Titulo Profesional en Ingenieria Mecanica y/o Ingenieria Mecanica Eléctrica y/o
Ingenieria Mecanica de Fluidos y/o Ingenieria Eléctrica del personal clave
requerido como Ingeniero Jefe de Ensayo.

Acreditacion:

El Titulo Profesional sera verificado por los evaluadores en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: https:/titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.

En caso el Titulo Profesional no se encuentre inscrito en los referidos registros, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacion académica requerida.

7.3 Experiencia del postor en la especialidad

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulativo equivalente S/.40,000.00
(cuarenta mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o
similares al objeto del presente requerimiento.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de estudios de
potencia efectiva y rendimiento en empresas generadores del SEIN y/o Servicios
de estudios de Potencia Minima en empresas generadoras del SEIN.

Acreditacion:
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La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de
copias simples (i) contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.
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