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NOTA

PARA LA PRESENTE COTIZACIÓN, EL PROVEEDOR DEBERÁ ADJUNTAR LO SIGUIENTE:
· FICHA RUC
· CONSTANCIA RNP ACTUALIZADO
· Y SIGUIENTES DOCUMENTOS: 
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los referidos registros, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo
afin de acreditar la formacion académica requerida.
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VII. REQUISITOS DE CALIFICACION
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7.2

Experiencia del Personal Clave.

Requisitos

Capacitador y/o ponente y/o facilitador en reguladores automaticos de control de
velocidad/potencia de centrales hidroeléctricas y térmicas debe acreditar un
minimo de 30 horas cronolégicas en capacitaciones.

Acreditaci6
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: Constancias y/o certificados de capacitacion.

Formacion académica.

Requisitos
Grado de Bachiller y/o Titulado Profesional en Ingenieria Eléctrica y/o Ingeniera
Mecanica y/o Ingeniera Mecanico-Eléctrica del personal clave requerido como

ponente.

Acreditacion

El Grado de Bachiller y/o Titulado Profesional seré verificado por los evaluadores
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el
portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
- SUNEDU a través del siguiente link: https /eniinea sunedu.gob pe/ o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion a través del siguiente link: https:/titulosinstitutos. minedu.qob.pe/,
segun corresponda.

En caso Grado de Bachiller y/o Titulado Profesional no se encuentre inscrito en
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