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2. Objeto de la contratacion: Cox Psear &y

Se requiere contratar a una persona natural o juridica que se encargue %@

de analisis y validacién de la informacién para Osinergmin - Procedimiento N° 220-
2021-0S-CD".

)

3. Justificacién de la necesidad:

Garantizar el cumplimiento normativo, optimizar la eficiencia operativa y reducir
riesgos de la consistencia de la informacién remitida al ente fiscalizador mediante un
servicio de andlisis y validacién de la informacién para Osinergmin, con el fin de
promover la mejora continua y la adecuacion a los cambios normativos.

4. Finalidad Publica

Asegurar la integridad, transparencia y eficacia en la gestion de informacién conforme
a lo solicitado por OSINERGMIN. Contribuir a la estabilidad y continuidad de las
operaciones mediante la programacién eficiente de los mantenimientos de
generacion. Alcanzar estos objetivos garantiza el cumplimiento de los servicios
publicos, minimiza riesgos operativos y promueve la confianza publica en las
entidades reguladoras y las organizaciones que implementan este servicio.

5. Actividad del POI
OEOS. Mejorar la calidad de los servicios eléctricos.
6. Programacion de la Necesidad en el CDNM

Para el presente requerimiento de “Servicio de analisis y validacién de la informacion
para Osinergmin - Procedimiento N° 220-2021-0S-CD” se ha considerado su
programacion por la Unidad de Transmision y Generacion entre sus requerimientos
de contrataciones para el ejercicio 2025, dentro del CDNM, debido a que constituye
una necesidad a fin de optimizar la gestion operativa de los grupos de generacién.

7. Descripcién ylo alcance de especificaciones técnicas y/o términos de
referencia:

7.1 Actividades a desarrollar

» La Contratista desarrollaréd las actividades en el cumplimiento de la
normatividad vigente en relacion con el servicio brindado considerando la
Generacion de energia, conforme la Resolucién de Consejo Directivo
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria OSINERGMIN
N° 220-2010-OS-CD - “Procedimiento para la supervisién de la operatividad
de la generacioén en sistemas eléctricos aislados”.

» La Contratista asistira con la informacién, indicadores y tolerancias para
obtener los niveles de confiabilidad y calidad que requiere la generacién de
energia eléctrica para el suministro en los sistemas aislados.
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La Contratista proporcionara la informacion requerida mediante los formatos
y en los plazos establecidos en el procedimiento, los que deberan ser
reportados en forma sistematizada a través del Sistema Informatico Extranet
desarrollado por la Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica del OSINERGMIN,
acorde con la periodicidad y plazos para enviar la informacién; asi como, via
correo conforme corresponda.

La Contratista brindara asistencia en la supervision especifica a realizarse
por cada sistema eléctrico, para la correspondiente evaluacion semestral de
los indicadores, desviaciones de los limites y tolerancias establecidos, para
poder priorizar las inspecciones de campo y ejecucion de actividades en las
instalaciones de generacion.

La Contratista brindara asistencia en alcanzar los niveles de tolerancia y
estandares de confiabilidad y calidad de generacion; asi como, en la
implementaciéon del Programa de Adecuacién de Confiabilidad del
Suministro (PACS) para garantizar el Margen de Reserva Operativo de
Generacion que cubra el incremento de la demanda, y el Plan de
Contingencias Operativas (PCO) para mitigar los efectos de las
interrupciones del servicio.

La Contratista brindara asistencia con el registro detallado de las fallas y/o
salidas forzadas de las unidades y/o centrales de generacion eléctrica.

La Contratista proveera, de ser necesario, los viaticos respectivos a su
personal para su fraslado a las diferentes instalaciones de SEAL en su area
de concesion, siendo referencialmente 01 traslado de 03 dias por cada
periodo de 30 dias calendario, pudiendo efectuarse estos con mayor o
menor frecuencia al inicio, intermedio o al final, o de manera mensual,
durante el desarrollo de la prestacién, con lo cual seria un referencial de 06
viaticos/traslados en toda la ejecucidn del servicio.

En caso se requiera, el personal de la Contratista debera trabajar fines de
semana y feriados (Los gastos que incurran en atencién de este
requerimiento seran asumidos por la Contratista).

La Contratista proveera de un equipo de computo (laptop) con bateria
interna recargable para su traslado, con caracteristicas adecuadas vy
robustas para la normal ejecucion de programas conforme las actividades
descritas y que le permita interactuar con planos de versiones recientes, un
antivirus original instalado en el equipo; asimismo, con capacidad de
almacenamiento para registros fotograficos, protocolos, informes, etc., el
equipo debera contar con conexion a la red alambrica o inalambrica.

El equipo de computo podra ser transportado por el personal de la
Contratista a las instalaciones de SEAL para la toma de datos en campo,
toma de fotografias, etc.

La Contratista presentara mensualmente los avances y resultados
efectuados del servicio.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Normas Técnicas Obligatorias:
No Corresponde.

Normas técnicas opcionales
No Corresponde.

Cantidad de requerimiento

01 SERVICIO DE ANALISIS Y VALIDACION DE LA INFORMACION PARA
OSINERGMIN — PROCEDIMIENTO N° 220-2021-0S-CD.

Cédigo de material

No corresponde.

Garantia del Servicio

No corresponde.

Caracteristicas del proveedor

El postor debera cumplir las siguientes caracteristicas:

e Estarinscrito en el Registro Nacional de Proveedores.
¢ No tener impedimento para contratar con el Estado.

Persona Natural

Experiencia, en actividades del sector eléctrico en general, sera acreditado con
copia simple de constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios,
resoluciones, comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental
y fehacientemente, con Voucher de Deposito correspondiente, reporte de
estado de cuenta indicando el nimero de operacion correspondiente, o
cancelacion en el documento por el cliente o cualquier documento gue acredite
la experiencia presentada.

Persona Juridica
Experiencia,

En actividades del sector eléctrico en general, o en similares. Se acreditara con
copia simple de contratos u érdenes de servicios y su respectiva conformidad
por la prestacién efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, con Voucher de Deposito
correspondiente, reporte de estado de cuenta indicando el numero de
operacion correspondiente, o cancelacion en el documento por el cliente.

NOTA: La experiencia del postor y los perfiles definidos en el requerimiento del
area usuaria, no podrad ser acreditada mediante la presentacion de
declaraciones juradas.
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7.6. Caracteristicas del personal requerido

Servicio de andlisis y validacion de la informaciéon para Osinergmin -
Procedimiento N° 220-2021-0S-CD:

EXPERIENCIA |

Asiétente 01

técnico -
administrativo.

Electricista o
Ingeniero Mecanico
Electricista

Experiencia minima
de dieciocho (18)
meses en "
actividades de
mantenimiento en
generacién de
energia eléctrica y/o
mantenimiente en
transmision de
energia eléctrica y/o
mantenimiento
sector minero y/o en
Procedimientos
OSINERGMIN de
generacion y/o
transmision.

Minimo veinte (20) horas
lectivas de capacitacion en:

Fundamentos,
operacion, revision y
mantenimiento de
grupos de generacion
eléctrica; y/o
Operacion,
diagnéstico y
configuracién de
modulos y tableros de
transferencia para
grupos de
generacion.

Se encargara de la
recopilacién, analisis y
validacién de la
Informacién para el
procedimiento de
OSINERMING del
requerimiento de
informacion,
indicadores y
tolerancias para
obtener los niveles de
confiabilidad y calidad
que requiere la
generacion de energia
eléctrica para el
suministro en los
sistemas aislados.
Informacién requerida
mediante los formatos
y en los plazos
establecidos para el
procedimiento, los que
deberan ser reportados
en forma sistematizada
a través del Sistema
Informatico Extranet
desarrollado por la
GFE vy via correo.
Apoyara con el control
de la supervision que
realizara por cada
sistema eléctrico,
mediante evaluacion
semestral de los
indicadorss,
desviaciones de los
Iimites y tolerancias
establecidos, en
funcién de cuyo
resultado se priorizaran
las inspecciones de
campo a las
instalaciones
generadoras, asi como
la carga de
documentos y la toma
de fotografias segun
las necesidades de
SEAL.

Otras relacionadas a la
generacion

El postor debera presentar los datos del personal propuesto en el siguiente

formato:

Asistente técnico -admlinistrativo (propuesto):

I

SR
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7.7. |Infraestructura, equipo / herramientas

El contratista debera proporcionar a su personal de los equipos, instrumentos
y herramientas necesarias para el cumplimiento del servicio.

N2 Detalle Cantidad
1 Camisa de algoddn 2
2 Pantalon de algoddn 1
3 Chaleco con cinta reflectante 1
4 Zapato dieléctrico 1
5 Lentes protectores oscuros 1
6 Tapones auditivos 1
7 Guantes de Nylon 1
8 Fotocheck de identidad 1
9 Casco dieléctrico 1
10 |Barbiquejo 1
11 Cortaviento 1

7.8. Medidas de Sequridad a Adoptarse

La Contratista debe cumplir con:

a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias
vigentes.

b) Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-
TR y sus modificatorias vigentes.

¢) Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Eléctricas, Resolucion
Ministerial N° 111-2013/MEM/DM y sus modificatorias vigentes.

d) Cadigo Nacional de Electricidad: suministro, Resolucién Ministerial N° 214-
2011-MEM-DM. Parte 4 “Reglas generales para los trabajadores”.

e) Normas Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos, D.
S. N° 003-98-SA.

f)  Otros dispositivos legales aplicables al sector y otros requisitos solicitados
por el area de seguridad y salud en el trabajo.

INDUCCION al personal de la contratista:

Como parte y dentro del plazo de ejecuciéon contractual, el personal de la
contratista debera necesariamente pasar para el inicio del servicio la
correspondiente induccién, para lo cual la contratista debe presentar a SEAL lo
siguiente:

SCTR vigente (pension y salud).

Matriz IPERC - Segun Actividad de Riesgo.

Plan de trabajo.

Registro de Entrega de Equipos de Seguridad.
Certificado de Aptitud Medica Ocupacional del personal.
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7.9.

7.10.

7.11.

Con la documentacién validada por el Area de Seguridad de SEAL, la
INDUCCION virtual se programara para el personal que cumpla con la
documentacion requerida (referencialmente para el dia siguiente habil), el
personal de |a contratista pasara dicha induccion a cargo del Area de Seguridad
de SEAL, el tiempo de la induccion es de una hora aproximadamente, luego del
cual se tomara la respectiva evaluacién virtual con una duracion aproximada
de 15 minutos. La contratista remitira en el formato proporcionado por SEAL
“FORMATO FM-05-43 Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento,
simulacro de emergencias o reunién de seguridad — contratistas” a la
contratista, para que la contratista remita este formato con la relacion del
personal y sus respectivas firmas Unicamente con el personal que aprobo la
induccion.

La induccion podria efectuarse de manera excepcional en grupos separados y
fechas distintas, con opcion de pasar nuevamente la induccion el personal que
no aprobé la respectiva induccion en oportunidad anterior.

La induccion esta considerada dentro del plazo de ejecucion de la prestacion
contractual, por ello la importancia que la contratista presente la documentacion
correspondiente de manera oportuna y completa a fin de prevenir
observaciones y demoras.

Medidas para Proteccion de Medio Ambiente a Adoptarse

La Contratista debe cumplir con:

a) Ley N° 28611: Ley General del Ambiente.

b) Decreto Supremo N° 014-2019-EM: Reglamento para la Proteccién
Ambiental en las Actividades Eléctricas del Ministerio de Energia y Minas.

¢) Decreto Legislativo N° 1278: Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

d) Resolucién Ministerial N° 099-2020-MINAM: Recomendaciones para el
manejo de residuos sdlidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-
19.

e) Otros dispositivos legales — normatividad que esté relacionada a la gestion
ambiental aplicables al sector.

NOTA: La Contratista debera revisar y cumplir segun le aplique el
procedimiento RE-05-02 Reglamento de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente para Empresas Contratistas de SEAL

Prestaciones complementarias

NO CORRESPONDE.

Penalidades

a) En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las

prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo
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Donde F tiene los siguientes valores:
- Para bienes y servicios: F = 0.40
b) Otras penalidades:
. | SUPUESTOS DE APLICACION |FORMA DE| MONTO |PROCEDIMI _OBLIGACIONES
i DE PENALIDAD CALCULO | % DEUIT| ENTO | ADICIONALES (acargo de
contratista)
1.0 EJECUCION
. . . . La orden de servicio puede
1.1 g‘:)%?g:%:l Isaeijltie;zmon de trabajos por trabajo 25% IN-09-05 dan:se por correo e]eclrénico,
teléfono o en medio fisico
Servicio ejecutado de forma
1.2 |incompleta de acuerdo a la orden |por actividad 13% IN-09-05 |Culminar trabajos

2.0

SATISFACCION AL CLIENTE.

2.1

Darios a |a propiedad de SEAL ylo
bienes de terceros

por caso 25% IN-09-05

Pagos que involucren la

reparacion y/o reposicion

forma oportuna (2 horas)

3.0 PRESENTACION DEL PERSONAL DE LA CONTRATISTA
Personal sin uniforme completo o  |por i = Suspension del personal hasta
L sin fotocheck trabajador i o205 subsanacion
: " por 5 . Suspension del personal en
3.2 |Uso indebido de fotocheck trabajador 50% IN-09-05 forma definitiva
Personal laborando en estado por o Suspension del personal en
33 latilico trabajador L IN-09-05 ki rma definitiva
v - Pago por dafnos ocasionados y
34 ':egrsegzn \ée:?(::_:e?s:a a personal por caso 50% IN-09-05 suspcnsién‘gel personal en
forma definitiva.
4.0 SEGURIDAD.
No mantener las herramientas,
equipos de proteccion personal, )
4.1 |elementos de trabajo y uniformes |por caso 10% IN-09-05 l;leueimgslaz/g ﬂii?i:;?'entas‘
del personal en buen estado de Quipos y N
utilizacion.
Personal sin implementos de 5 oY R >
4.2 sequridad establecidos por caso 13% IN-09-05 [Subsanacion de observacion
Correr con los gastos médicos,
legales en contra de SEAL
Por accidente de trabajo grave o [por d o derivados, asi como la multa
A mortal ocasionado a terceros. trabajador 200 INZE9205 que llegue de la autoridad
competente, el regulador y/u
otros.
Pago de gastos que incurra
4.4 Por accidente no reportado en bor caso 50% IN-09-05 SEAL, multa que venga del

regulador, compensaciones y
energia no suministrada

Nota: Las penalidades descritas se aplicaran hasta por un monto maximo del 10%
del monto del contrato vigente. Estas seran deducidas de los pagos a cuenta, pago
final o liquidacién final o si fuese necesario de la ejecucién de las garantias de fiel
cumplimiento o monto diferencial.

Se aplicaran las siguientes penalidades en caso de accidentes de trabajo:

Concepto ;JI ec:'lnatlll,dgz Unldad Obligaciones adiclonales
Accidentes de trabajo
Por un tercero que sufra un accidente mortal, a Pago de la totalidad de la multa que
consecuencia de que LA CONTRATISTA no P = Mc x 8% X Por se imponga a SEAL por parte de
siguié los protocolos o procedimientos de Ca ® % cada OSINERGMIN, SUNAFIL o autoridad
trabajo. caso administrativa competente, por el
accidente.
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Concepto m;:\natl‘i)dg:i Unidad Obligaclones adicionales
Por un trabajador de LA CONTRATISTA que Pago de la totalidad de la multa que
sufra un accidente mortal, si es que en el P = Mc X 8% x Por se imponga a SEAL por parte de
momento del accidente el trabajador no utilizé o Ca cada OSINERGMIN, SUNAFIL o autoridad
a falta de sus EPP o no sigui6 los protocolos o caso administrativa competente, por el
procedimientos de trabajo seguro accidente.
Pofr un trabajad%r df LA. CONT.RA;“STA ql.JeI Pago de la totalidad de la multa que
sutra unt a(;mt Iene |nca;t)aCIt_an|tte bp","g'a P=M 4% Por se imponga a SEAL por parte de
e ot s o e s | 2 " ¥ % *|cada OSINERGMIN, SUNAFL o aor
. caso administrativa competente, por el

de sus EPP o no siguid los protocolos o A

- : accidente
procedimientos de trabajo seguro
Por un trabajador de LA CONTRATISTA que Pago de la totalidad de la multa que
sufra un accidente incapacitante total temporal, P = Mc x 2% x Por se imponga a SEAL por parte de
si el trabajador en el momento del accidente no Ca cada OSINERGMIN, SUNAFIL o autoridad
utilizé o a falta de sus EPP o no sigui6 los caso administrativa competente, por el
protocolos o procedimientos de trabajo seguro. accidente
Constitucion de Carta Fianza en caso de Accidentes
Por no constituir y entregar a SEAL, carta La aplicacion de esta penalidad no
Fianza Bancaria por el monto calculado por el Por exonera o impide que la contratista,
administrador de contrato, considerando el|5 % del monto cada alcance la carta fianza por la eventual
maximo de la multa que luego del andlisis, se [de la garantia — multa que la(s) autoridad(es)
impondria a SEAL, por Accidentes mortales y administrativa(s)  impondria(n) a
Accidentes incapacitantes. SEAL por el accidente.

Donde:

- Mc= Monto del Contrato (en soles) y Ca= cantidad de casos.
El monto maximo de la penalidad (P) es de 100 UIT y el minimo 4 UIT,

Procedimiento:

Para la aplicacion de penalidad se evaluara cada supuesto que se presente de
forma independiente. El procedimiento para la aplicacién de penalidades esta
establecido en el Sistema de Gestién de Calidad de SEAL con el Cédigo IN-09-05
el cual serd entregado al CONTRATISTA al inicio del servicio. En este
procedimiento se prevé la comunicacion previa a la aplicacion de la penalidad del
supuesto de infraccion cometida y reconoce un plazo de descargo a la Contratista,
para hacer uso de su derecho de defensa.

Definiciones:

. Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con

ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de

trabajo.

wn

Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,

da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Segun el grado

de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

v’ Total temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena

recuperacion.

v Parcial permanente: cuando la lesiéon genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

v' Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatdémicamente o
funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.
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Es obligacion del contratista, la constitucién de una carta fianza por cada accidente
que sufran sus trabajadores, a fin de garantizar el pago de la posible sancion
economica (Multa), que la autoridad administrativa impondria a SEAL.

El monto de la garantia debe ser calculado por el administrador del contrato
considerando el monto maximo que podria imponerse a SEAL, luego de la
evaluacion respectiva, de acuerdo a la escala de gradualidad de sanciones para
el caso y de acuerdo a la institucion que inicie el procedimiento administrativo
sancionador.

El plazo para la entrega de la carta fianza por parte del contratista a SEAL: debera
ser no mayor a 10 dias calendario, de notificado formalmente con el monto por el
cual debera constituir la carta fianza; caso contrario, y de no presentarla dentro
del plazo, sera pasible de una penalidad; sin perjuicio de imputar incumplimiento
de obligaciones bajo apercibimiento de resolver el contrato. La carta fianza debera
mantenerse vigente hasta la conclusién del procedimiento administrativo (sea por
agotamiento de la via administrativa o por que el acto que impuso la sancién quedé
consentido y por tanto, firme). Es causal de ejecucion de esta garantia por SEAL,
la falta de renovacién, si el procedimiento administrativo no ha concluido.

La carta fianza se ejecutara a solo requerimiento de SEAL, después de notificado
el acto que agota la via administrativa o si el acto administrativo que fija la multa
no ha sido impugnado y queda consentido y firme; salvo que el contratista cumpla
con el pago de la multa impuesta a SEAL.

En el caso de ejecutarse la garantia a efecto de proceder con la cancelacion de la
multa impuesta por el érgano administrativo sancionador y de existir un saldo, éste
sera devuelto al contratista y si la multa es mayor al monto por el que se constituyé
la carta fianza, el contratista debera pagar el monto faltante, en un plazo no mayor
a 10 dias habiles de notificado por SEAL, para tal efecto.

La garantia debe tener las siguientes cualidades: incondicional, solidaria,
irrevocable y de realizacion automatica, sin beneficio de excusion, en el pais al
solo requerimiento, a favor de SEAL.

Las penalidades por falta de entrega o uso de EPPs a los trabajadores
contratistas, aplicard siempre que no se trate de accidentes mortales o
incapacitantes, es decir, cuando se detecta que un trabajador de la contratista no
utilizé sus EPP, pero no ocurrié un accidente mortal o incapacitante

7.12. Resolucion y/o nulidad

Serd causal de resolucion y/o nulidad si la penalidad por mora y otras
penalidades llegan alcanzar un monto equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato vigente.

7.13. Obligaciones del Contratista

SEAL requiere contratar a una persona natural o juridica que provea el “Servicio
de analisis y validacion de la informacién para Osinergmin - Procedimiento N°
220-2021-08-CD”, siendo las principales obligaciones a cargo del contratista:

A. Cumplir con los requisitos establecidos en el presente requerimiento.
B. Cumplir con las obligaciones laborales y previsionales establecidas en la
normativa legal vigente.

El Contratista estd en la obligacién de mantener la confidencialidad de la
informacién que le proporcione SEAL y a la que tenga acceso con ocasién de
la ejecucion del servicio. Dicha obligacién se mantendra vigente durante la
ejecucion contractual y hasta 180 dias calendario de culminada la misma.



10.

11.

12.

13.

Cadigo: FM-11-06
FORMATO Version: 13
" seaL g Fecha: ' 23/05/2025
’ REQUERIMIENTO DEL AREA USUARIA Pading:
agina: 10 de 13

7.14. Obligaciones de SEAL

Las principales obligaciones de SEAL durante la vigencia del contrato seran:

A. Proceder a la facturacion en el plazo previsto.

B. Proveer la informacion que solicite la Contratista para la correcta ejecucion
del presente servicio.

Sistema de contratacién

La contratacion del “Servicio de analisis y validacion de la informacién para
Osinergmin - Procedimiento N° 220-2021-0S-CD" se realizara bajo el sistema de
suma alzada.

Plazo de ejecucion contractual, informes y entregables

El plazo de ejecucion es de ciento ochenta (180) dias calendario; siendo el plazo de
inicio del mismo en tres (03) dias calendario a partir de recibido la orden de servicio
respectiva (Pedido de Compra). La Contratista entregara informes del servicio
ejecutado cada 30 dias dentro del plazo de ejecucién.

Lugar de ejecucion del servicio:

El servicio sera ejecutado en las instalaciones de la Contratista y eventualmente
cuando la necesidad de la misma prestacion lo requiera o lo considere necesario, se
podra apersonar a las instalaciones de SEAL para el cumplimiento del servicio

Entregables y lugar de presentacion.

NO CORRESPONDE.

Conformidad del servicio

La conformidad del servicio estara a cargo del personal de la Unidad de Transmision

y Generacion en un plazo maximo de 7 dias calendario desde la presentacion del
informe final del servicio.

Forma de pago

Se efectuard en pagos parciales cada 30 dias calendario, previa presentacién del
informe correspondiente al servicio prestado.

En el caso de suministro de bienes:

NO CORRESPONDE.

Documentos para efectos de pago:

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la
Entidad debe contar con la siguiente documentacion;

Para el caso de Bienes
NO CORRESPONDE.

Para el caso de Servicios
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- Comprobante de pago — (Factura con el archivo PDF, XML y CDR).
- Informe del proveedor.
- Copia del pedido de compra o contrato.

Los mencionados documentos deben ser presentados por mesa partes fisica o
virtual.

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la conformidad de los
bienes, servicios o consultoria servicios, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del servidor competente

14. Confidencialidad y Propiedad Intelectual

15.

16.

17.

La informacién y material producido bajo los términos de este servicio/adquisicién,
tales como escritos, medios magnéticos, digitales, y demas documentacion
generados por el servicio, pasara a propiedad de SEAL. El proveedor debera
mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacién y
documentacién a la que se tenga acceso relacionada a la prestacion.

Responsabilidad por Vicios Ocultos

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del
servicio ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la
conformidad otorgada por la Entidad.

Clausula de cumplimiento (Ley de prevencion y mitigacién del Conflicto de
interés en el acceso y salida de personal del Servicio ptblico, Ley N° 31564

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o
falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace
referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla
con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la
inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad

Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

e El contratista declara conocer los compromisos antisoborno del OECE, el cual se
establece en su Politica del Sistema Integrado de Gestidn y se encuentra disponible en
el portal web del OECE:
https://www.gob.pe/institucion/osce/campa%C3%B1las/1861-politica-del-
sistemaintegrado-de-gestion-del-osce

® Alasuscripcion de este contrato, El Contratista declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o
incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de
contratacidn o cualquier servidor de la entidad contratante. Asimismo, El Contratista
se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo, en caso existan controversias pendientes de resolver,
lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ellg, El Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de
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la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la
entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio
ilicito.

e En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

o Adicionalmente, El Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecuciéon del contrato con La Entidad
Contratante.

e Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los o6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

e Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante la ejecucion contractual, otorga a La Entidad Contratante el derecho de
resolver total o parcialmente el contrato. En ninguin caso, dichas medidas impiden el
inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

e E| proveedor se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de
buena fe cualquier intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento a
través del canal de denuncias de soborno ubicado en el portal web del OECE.

18. Acuerdo de Confidencialidad

o El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion privilegiada que
conociera en el ejercicio de sus funciones, tareas y demds actividades como parte de
la ejecucidn de la prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro
medio, hechos, datos, procedimientos, documentacién e informacién de acceso
restringido (confidencial), a la que tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones
relacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad de la misma, de
manera permanente.

e De igual manera se compromete a cumplir con: la Politica Integrada de la Gestién de
la Calidad 1SO 9001, Gestion de Seguridad de la Informacién 1ISO 27001 y Gestidn
Antisoborno ISO 37001 de SEAL, las Politicas de Seguridad de la Informacién de SEAL,
y demds normas y Leyes correspondientes a seguridad de la informacién, vigentes.

* Encaso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente
acuerdo, SEAL esta autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales
necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacién de confidencialidad perdurara
mientas la informacion conserve las caracteristicas para considerarse Confidencial.

19. Gestidon De Riesgos

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el
presente contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones
informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién contractual,
considerando la finalidad publica de la contratacion.
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20. Solucién de Controversias

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacién de la presente

contratacion son resueltos mediante trato directo o conciliacién.

21. Fechay Firma del usuario en todos los folios del requerimiento

CEGE (dato presupuestal): ‘

CECO (dato controlling):

Posicion Presupuestaria

(dato contrable - presupuestal:

Nro. de Orden

(dato controlling - presupuestal]L

Cuenta de Destino
(dato controlling):

Cddigo de actividad

2A30800006

2A30800006

|

6380002990

|

|

Aprobacion de Jefatura

Firmado Digitalmente

Aprobacién de Gerencia

Firmado Digitalmente

Unidad de
Presupuesto

veB®
(CONFORMIDAD)

Unidad de
Contabilidad
V°B®
(CONFORMIDAD)

Para el caso de adquisicion de bienes, se debe contar con el V°B° del Jefe de Equipo
de Almacenes de la Unidad de Logistica, el mismo que certificard la necesidad del
requerimiento de acuerdo al stock de los bienes que obran en el almacén y su rotacién.

Aprobacion de Jefe de
Equipo de Almacenes

veB®
(CONFORMIDAD)

Elaborado por: Jhonwert Retamozo Giiere — Cédigo 20000169.

Nota:

> En el caso de que el elaborador sea un cargo CAP se colocara el Cédigo y en caso
sea un personal de Apoyo se colocara el DNI.
> Esindispensable que todos los folios del requerimiento estén debidamente visados por
el Usuario responsable, numerados y se consigna el cargo de la fecha de entrega del
mismo a la Unidad de Logistica.




