UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

REQUERIMIENTO

DE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, DISTRITO DE
LAMBAYEQUE, PROVINCIA LAMBAYEQUE, REGION LAMBAYEQUE"

[ SERYICIO DE “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVIO DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS DEL AREA ]

1.

FINALIDAD PUBLICA

El presente servicio busca mejorar las conciciones y estado de conservacion de los equipos
especializados de la Universidad Nacionzal Pedro Ruiz Gallo, con el fin de brindar un servicio adecuado
y optimo, realizando los frabajos ce mantenimiento preventivo, correctivo y calibracidn de equipos
especializados del area de Impresiones y Publicaciones de la Universidad Nacional Pedro Ruz Gallo,
cuyos trabajos se encuentran vinculados a la actividad 3.0 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y
EQUIPOS ESPECIALIZADOS esiablecidos en el "PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y MOBILIARIO 2025, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO" {19.06.2024).

DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO
Servicio de "Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos Especializados del Area de Impresiones
y Publicacionss de la Urniversidad Macional Pedro Ruiz Gallo, Distrito Lambayeque, Provincia

Lambayeque, Region Lambayeque”.

3. CONDICIONES DE CONTRATACION

3.1. MODALIDAD DE PAGQO
Suma Alzada.

3.2.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION-DEL SERVICIO
El nlazo de ejecucion es de trelnta (30) dias calendarios.
El olzzo de ejecucion del semvicio inicia con la suscripcion del ACTA DE INICIO DEL SERVICIO,

para lo cual deberan cumplir la siguiente condicion:
a) Designzcion del SUPERVISOR O INSPECTOR DEL SERVICIO.

3.3.LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacidn del servicio sz realizara en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, ubicado en la
Calle Juan XX M*391 Distrito de Lambayeque, Provincia de Lambayeque, Regién Lambayaque
- Pertl.
3.4, ADELANTOS )
No se olorgard adelanto direzto..
3.5. PENALIDADES

ﬁ.ﬁ.t PENALIDAD POR MDRJ’\
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

5i el Contratista incurre en retraso injustificaco en |a ejecucion de |as prestaciones objeto
del contrato, la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo aplizara en todos los casos, una
penalidad por cada dia calendario de atraso, hasta por un monto méximo equivalente al
diez par ciento {10%) del monto contractual. La penalidad se aplicara automaticamente vy
se calculara de acuerdo a la siguiente farmula;

0.10 x monto de!l contrato

Penalidad diaria = , =
F x plazo en dias

Para bienas y servicios F=0.40.

Tanto el monto como el plazo s refisren, segln corresponda, al monic vigente del
contrato, components o [tem que debio ejecutarse o, en caso de que estos involucren
entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera
materia de retraso.

OTRAS PENALIDADES

oe podréan esiablecer penalidades distintas a la penalidad por mora, siemprs v cuando
sean objetivas, razonables v congruentes con el objeto de la contratacidn, siendo estas
las siguientes:

i FORMA DE PROCEDIMIENTO DE

N SUPUESTO DE APLICACION DE PENALIDAD CALCULO VERIFICACION |

01 | DE NO CONTAR CON SENALIZACION EN ZONA DE )
INTERVENGION
Cuando el contratista no cuente con Ios dispositives de La primera vez, al dstestar el
seguridad y sefalizacion durante la ejecucon del senvicio, —+ | incumplimiento, el Supervisor o

: : : ; 0.50 de UIT ;
peatonal © vehicular, incumpliendo las normas téenicas y lo Inspector lo  anotard en el
astablacido en su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuademno de oourrencias, nara que
ademas de las sefalizaciones solicitadas por LA ENTIDAD. el Responsable Técnico dispenga
La rmulla es por cada dia. la correccitn del hecho.
| 02 | DE NO CONTAR CON LA INDUMENTARIA, EQUIPOS DE

PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA De reincidi, el Supenisor o
Cuanda el personal obrero y téenico no haga use de los | 0.50 de UIT | Inspecter claborard su informe
uniformes respactivos, elementos de sequridad y equipns da indicando las causales
proteccion personal y colectiva, La multa es porcada dia. comprometidas y comunicara a la

03 | POR FALTA DE LIMPIEZ A PERMANENTE EN SERVICIO entidad para la eplicacion de |a
S el contratista no_ejecutars los—trabajos de limpieza penalidad al page,

e _ _ s (.10 de UIT
permananle de-1as zonas inlervenidas, la multa se calculara
| de forma diaria. |

IEEMIERD MFDANIED ELERTRY, 41y
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UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

i : : FORMA DE PROCEDIMIENTO DE

M SUPUESTO DE AFLICACION DE PENALIDAD CALCULD VERIFICACION

04 | CALIDAD DE LOS MATERIALES
Cuando el contratista ulilice materiales en la gjecucitn del
servicio sin la calidad adecuada o que no cumplan con las Seqon informe del Supervisor o

iy ; ; < ; 0.520UIT o
espacificaciones enicas. La multa serd por cada incidencia Inspector del senvicio.
detectada,

05 | ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA
Cuando el contratista entregue decumentacion incompleta,
perjudicando el tramite normal de los mismos (solicitud de . _ . _

: : Sl Segun informe del Supervisor ©
credenciales, plan de wabajo, valorizacones mensuales, | 050 UIT | :
; . Inspector del servicio.
informe de avance semanal, etc). La multa serd por cada
tramite documentaric.
06 | OBTENCION DE SEGUROS -
Cuando el contratista no presente en el plazo previsto los e i
- . , Szgun informe del Supervisor o
seguros requeridos en los téminos de referencia. Lamulta | 0.10de UIT o
o Inspector del servicio.
se calculard de forma diaria.

07 | DEL ATRASO EN LA PRESENTACION DEL FLAN DE | o
Thifhily Segun informe del Supervisor o
Cuando el contratista no entregue la programacion de los | 0.10de UIT Insg Loteh Al aans P
trabajos dentro del plazc establecido en los términos de P '
referencia. La multa se calculara de forma diaria,

08 | DEL ATRASO EN LA PRESENTACION DEL PLAN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - .

- : . o - | Sequn informe del Supervisor @
Cuando el contratista no entreque el plan de seguridad y | 010 de UIT S B
salud en el trabajo dentro del plazo establecido en los P y
{&nminos de relerencia. La mulla se calcularé de forma diaria.

09 | DEL ATRASO EN LA PRESENTACION DEL PLAN DE
MANEJO AMBIENTAL
Cuando el contratista no entregue el plan de mangjo 010 de UIT Sequn informe del Supenvisor o
amhbiental dentro del plazo esiablecide en los térmires de | Inspector del senvicio.
referencia, La multa se calzulara de forma diania.

10 | PERSONAL CLAVE PROPUESTO
Cuando el personal_clave propuesta par- ‘EL Contrafista, 0.50 de Szgun informe del Supervisor o
diferente al Hﬁsﬂﬁnsable Técnico, no se Encuentf'ﬂ en forma LT, Inspector del sensoio.

permanenté en el servicio. La multa es por dia.
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UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

= ; FORMA DE PROGEDIMIENTO DE
N SUPUESTO DE APLICACION DE PEMALIDAD CALCULO VERIFICACION

11 | DEL INICIO DE LAS ACTIVIDADES
ai el contratista disra inicie al servicio sin comunicacion
previa a la Urided de Servicios Generales. La multa es par
dia.

0.50 de Sequn informe del Supenviscr o
LLLT. Inspector del sanvicio.

13 | PERSONAL NO CLAVE PROPUESTO
Cuzndo el personal no clave propuesto por el Contratista, no 010 de Seqgun informe del Suparvisor o

2@ encuentre en forma permanents en el servicio. La multa LLLT. Inspector del servicio.
es por dia de ausencia.

14 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO PROPUESTO '
Cuando el equipamiento estratégico propuesto por el
Contratista, no se encuentre disponible durants la ejecucion
de las actividades correspondientes a su ubilizacion, de
gcuerdo al calendario. La multa es por dia

0.10 de Sogln informe de Supervisor ¢
ULT. Inspeckor del servicio,

La sume de la aplicacian de las penalidades por mora v otras penalidades no excedera el diez por
ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del Hem corespondiente.

Las penalidades, ya sean por mara U otras penalidades, advertidas por el supervisor o inspecior
del servicio, se deducen de los pagos parciales o del pago final, de acuerdo al periodo en que ha
incurica el supuesto de aplicacion de penalidad; o si fuera necesario, se descuenta del manto
resultante de la ejzcucion de la garantia de fisl cumalimiento,

3,6. SUBCONTRATACION
Se encuenira prohibida la subcantratacion de las prestaciones objeto del contrato.

3.7. FORMULAS DE REAJUSTES
Mo 2e realizaran reajustes en el presupussto.

3.8. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las controversias que surjan entre las parles durante |a ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segin el acuerdo de 123 partes,

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resclver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley General de Contrataciones Plblicas y su
Reglamento.

El arbitraje serd de tipo INSTITUCIONAL, resuelto por el Tribunal Arbitral integrado por un
miembro, cnrretjéndﬁ's’é ambas paréé'"& la jurisdiccion del Centro de Arbitraje de la Camara de
Camerclpr'Pmducclon de Lamhayeqtlie a cuyas normas, administracion y decision declaran

/aérlas y aceptarlas en su miﬂgndad
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

El Laudo arbitral emitido es ingpelable, definitivo v obligatorio para las partes desde & momento
de su noificacion, segun lo previsto en el numeral 84,9 del articulo 84 de la Ley General de
Contrataciones Publicas

4. TERMINOS DE REFERENCIA
4.1. CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
El contratista asume todes los trinutos, sequros, transporte, inspecciones, asi como los costos
laborales conforme |a legislacion vigents, asi también Ios materiales, suministros, maquinaria,
mplementos de seguridad, herramientas y cualquier otro material que se requiera parz el
cumplimiento en pleno del servicio, asi como cualquier ofro concepto que pueda tener incidencia
sobre el cosic del servicio a contratar.

4.2, DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERYICIO A CONTRATAR
El Servicio consiste en el Mantenimiento Preventive y Correctivo de Equipos Especializados del
Area de Imprasiones y Publicaciones de la Universidad Necional Pedro Ruiz Gallo, Distrito
Lambayegus, Provincia Lambayeque, Regidn Lambayeque.

En tal sentido el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPCS
ESPECIALIZADOS DEL AREA DE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES, UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, DISTRITO LAMBAYEQUE, PROVINCIA LAMBAYEQUE,
REGION LAMBAYEQUE", conterpla el mantenimiento de los siguientes equipos especializados:

item Equipos Codigo Patrimenial | Tipo de Mantenimiento
CTP SUPRASETTER [PROCESADORA :
01 DE PLANCHAS) TATA-17{A-B) Pravantive
QOFFSET HEIDELEERG SX74-4 : ;
0z | (IMPRESORA OFFSET) ThHA63-18 Freventive/Correctivo
HORIZON BG 2F0VFCIS061002 ,
03 {ENGGLADGRA} ?EEEET-.’HEI B Preventiva
GUILLOTINA WHOHLENBERG
04 | (GUILLOTINA HIDRAULICA ELECTRICA 7586418 Preventivo
AUTOMATICA)
03 | MAQUINA COMPAGINADORA 7386518 [ Pravantivo
MAGUINA PLASTIFICADORA .
£1-
08 AUTOMATICA 00241-20 ‘ Provantivo
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4.3. ACTIVIDADES

43,1, MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Los trabajos de mantenimiento preventivo descritos en el numeral 4.2. DESCRIPCION Y
CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR deberan ejecutarse conforme a los
manuales del fabricante, orocedimientos tecnicos establecidas, cronagramas aprobados
y buenas practicas de mantenimiento, Asimismo, se debera respetar lo dispuesto en las
normativas vigentes relacionadas con seguridad, salud ocupacional y medio ambiznte,
garantizando la operatividad continua dz los equipos y sistamas intervenidos.

43.2, MANTENIMIENTO CORRECTIVO
El mantenimiento correctivo indicada en &l numeral 4.2. DESCRIPCION Y CANTIDAD
DEL SERVICIO A CONTRATAR debera realizarse segin los profccoles técnicos de
diagndstico, reparacian y reposicion de partes o componentes, de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante y estandares de calidad. Los trabajos deben garantizar la
aronta recuperacion de la funcionalidad de los cquipos o sistemas afectados, respetando
las normativas técnicas aplicables, asi como las disposiciones del Reglamente Nacionzl
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

43.3. CALIBRACION
Las actividades de calibracion, se realizaran dnicamente n agquellos equipos gue, por su
naturaleza, funcion o exigencia normativa, reguieran o conlemplen dicho procadimiento.
Estas labores deberan efectuarse utilizando patrones trazables a sisternas de medicion
reconocidos nacional o internacionalmente, siguiendo procadimientos tecnicos validados,
normas 15O aplicables y las recomendaciones del tabricanta. El servicie debera incluir la
emision de certificados de calibracidn que respalden |a exactitud y confiabilidad de los
instrumentos calibrados.

43.4. CAPACITACION EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS
Como parte del servicio a contratar, la empresa adjudiceda debera brindar capacitacion
dirigido al especialista del area usuaria y al personal de la Unidad de Servicios Generales,
del mentenimiento de los equipos especializades comprendido en el servicio, Esta
capacitacion debera realizarse durante el periodo de ejecusién (30 dias calendario) v
debera abordar aspectos como rutinas de conservacién, limpieze, inspecciones basicas,
identificecion de fallas comunes y recomendaciones del fabricante. La capacitacion debera
ser presencial, praclica v adaptada a cada tipo de equipe intervenido. Al término del
servicio, la empresa debera entregar certificado por cada participante, indicando el total
de horas efectivas de capacitacitn, los contenidos abordados y el nombre de los equipos
sobre los que se-brindd la instriiccién.
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4,4, PLAN DE TRABAJO
El confratista pars |a presentacion del Plan de Trabajo tiene hasta tres (03) dias habiles, contados
al dia siguiente de la frma del centrato U orden de servicio o notificacion de este, segin sea el
Casa.

Al Plan de trabajo deberan anexar el Calendario Valorizado (Con una programacion semanal).
Estos documentos seran presentados a la mesa de partes de la Unidad de Servicios Generales,
para su revisidn y aprobacion.

La Unidad de Servicios Generales en un plazo de hasta tres (03) dias habiles comunicara al
contratista la aprobacion o la observacion del plan de trabajo, en caso de que el plan sea
observado, el coniratista tiene hasta dos (02) dias habiles para levantar las observaciones
advertidas.

E! contratista debera presentar los calendarios y el programa de ejecucion actualizado a la
fecha de inicio del servicio, en un plazo ne mayor a tres (3) dias calendarios contados a parlir del
dia siguiente de suscrito el acta de inicio del servicio,

4.5. GESTION AMBIENTAL
El contratista en coordinacian con sus especialistas elaborara el FLAN DE MANEJO AMBIENTAL
(PMA) 2l cual sera consistente con las actividades a desarrollar durante |a ejecucidn del servicio,
asi mismo sera aprebada por el Comité Biolégice, Quimico v Radioldgico de la institucion para
poder empezar la ejecucion del servicio, por la que el Caniratista debera presentar la solicitud de
aprobacion dentro de [0s tres (3) dias hahiles siguientes a |a firma del contralo u orden de senvicio
o notificacidn del msmo segln sea el caso.
El contratista deberd utilizar todas las medidas de precaucidn oara el manejo adecuado de
aquellos materiales contaminantes que pudiesen afectar el Zrea de trabajo con derrames o
productos que afecten el medio ambiente, con |a finalidad de no causar un impacto ambiental
negativo, debienda contar con recipientes de residuos peligroses de ser el caso.
El cortratista debera mantener las insta aciones del establecimicento ¢n buen estado v se obliga a
realizar lalimpieza y disposic on final de residuos como producto del servicio realizado cumpliendo
las normas ambientales, comoe Gestion v Manejo de los residuos Sdlidos de las aclvidades de
mantenimiento de equipos especializados azrobado mediante Decrato Supreme N° 009-2013-
MINAM, que aprueba el Bégimen Especial de Gestidn v Manejo de Residuos de Aparatos
Fleciricos v Electranicos (RAEE), v sus madificatorias.
El contratists debera evitar contarinar el area de trabajo con material obfenido de reparaciones o
resanes o similares;-su-transporte ¥ almacenamiento debe estar acorde a su Plan de manejo
armbiental (_EMﬁj'.f Asi misme, debera dar elnanejo apropiado de les residuos no contaminantes

al rellenasanitario correspondiente. J
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El centratista debera presentar adjunto al informe téenico mensual del servicio, el informe de la
gjecucion del plan de manejo ambiental en el que incluird los documentos que acreditan la
disposicion final de residucs.

4.6. SEGUROS
Todo el personal que el CONTRATISTA prasents como parte de equioo que ejecutara el servicio
debera presentarse con su respectiva identificacién (DNI) y con equipo de proteccion personal,
DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO DENTRO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA.
Dicho personal deberd cantar con un Seguro Complementario de Trabajo Riesgo (SCTR) el cual
serd dal tipo Pension y Salud, este segure debe estar vigente dasde el primer dia gue ¢l personal
inicie sus labores con la contrafista, bajo responsabilidad de este, cuya presentacion sera requisito
para el tramite de pago correspondiente. Adicianalmente, previo al ingreso del personal esle
debera contar con el CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL (EMO).
La CONSTANCIA DE POLIZA DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJOS DE RIESGO
(SCTR) y CERTIFICADO DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (EMO) del personal que
realizara el servicio, debera ser presenlade por mesa de pates de la Unidad de Servicios
Generales en un plazo no mayor a tres {3) dias habiles gosterior a la notificacion del contrato u
orden de scrvicio o la notificacién de este seqln sea el ¢aso, la cual estard adjunto a la solicitud
de CREDENCIALES para el personal tecnico, administrativo y obrero.

4.7. GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {PSST) elaborado por el especialista del
contratista, junto con la demas documentacion sefialada como los seguros y certficados medicos
debe ser aprobade por el Respensable del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo v el Médico
Ocupacional de la institucién para iniciar con la ejecucién cel servicio, por lo que &l Contratista
debera presentar |a solicitud de aprobacidn dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a 'a
firma del contrato u orden de servicio o notificacion del mismo segiin sea el caso.

El contenido minimo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (P5ST) serd el siguients:
a)  Introduczién
) Polilicas de sequridad

o

c] Objetivos

d) Matiz IPERC

e) Plan de respuesta de emergenciay confingencia
f  Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS)

g Analisis de trabajo aegurﬂ [ﬁaTSj a IP,EHC continuo
on del FETS .
h) Indupcr“ |
//. |".I
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Adicionalmente deberd adjuntar las constancias de SCTR vy los Examenes Medicos
Ceupacionales.

4.8. MATERIALES Y EQUIPOS EN DESUSO

Los elementos que queden en desusc debidc a los trabajos de desmontaje deberan ser
trasladados por el contratista hacia el almacén de |z entidad ubicade en la ciudad universitaria con
direcion en Calle Juan XXIII N°391 distrito de Lambayeque, provincia de Lambayeque, region
Lambayeque, para lo cual este debera realizar el inventario de los elementos indicande |2 cantidad,
ubicecian v caraclerislicas. El plazo para que el contratista realice el traslado & ingreso de los
matariales en dssuso hacia el almacén no sera mayor a cinco (5) dias calendarics contados a
partir de finalizadas las actividades de mantenimignto en cada labaratorio,

4.9. PROPIEDAD INTELECTUAL

Nc se aplice para el presente servicio.
4.10. PRESTACIONES ACCESORIAS

Mo aplica.

5. REQUISITOS DE CALIFICACION
5.1, REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIOS
a.1.1. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

a) Elpostor debe acreditar S/ 150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL CON €000 SOLES),
por la contratacion de servicios similares al objeto de la convocatoria o en la actividad,
durante un periodo, NG MAYOR A QUINCE ({15) ANOS a la fecha de la presentacion de
ofertas gue se comaliaran dasde |a fecha de la conformidad o emisidn del comprobante
de pago, segun coresponda.

b) En &l caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidn de micro y
pequefia empresa, se acredite una experiencia de S/ 15,000.00 (QUINCE MIL CON
004100 SOLES), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocataria, durante los quince (15) afos anteriores a la fecha de la presentacidn de
ofertas que se comauta desde la fecha de la confarmidad o emision del comprobante de
pago, segin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicidn dz micro v pegquefia emprasa.

) Seconsidzra servicios similares a los semvicios dz mantenimiento ylo acondicionamiento
y/o mejoramiento o la combinacion de los i@rminos anteriores, de equipos de laboratorio,
equipes médicos, equipes biomeédicos, equipos electronicos o eléctricos, de entidades
publicas o privadas

Acreditacion; —— —
La experiencia del postoren Iz especialidlad s& acrad tard con copia simple de (i) contratos u
ﬂrde<é§ de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
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comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
constancia de deposito, nota de abono, repore de esfado de cuenta, cualquier ofro
documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobantz de page!, correspondienies a un maximo de veinte
(20) contrataciones. En caso el postor sustente su experiencia en la especialidad mediante
contrataciones realizadas con privados?, para acraditarla debe presentar de forma obligatoria
lo indicade en el numeral {ii) del presente parrafo; no es posible que acredite su experisncia
tnicamente con la oresentacion ce contralos u ordenes de compra con conformidad o
constancia de prestac on.

En caso los postores prosenten varies comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacian, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprabanies acreditan contratacionas independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20} primeras contrataciones indicadas en el
Anexa N® 11 referido a 'a Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de semvicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los quince (18) afios
anteriores a la fecha de presentacion de cfertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelacos,

i el fitular de |a sxperiencia no es el posior, consignar si dicha experiencia corresponde a la
malriz en casa de que el posior sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompanar la documentacian sustentatoria correspondiente.

Si e postor acredita experiencia de ofra sersona |uridica come consecuencia de una
reorganizacion socistaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 14,

Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacion societaria no pueden
acreditar como experiencia del postor n |a especialidad aquella que le hubieran transmitido
como parle de cicha reorganizacion las personas juridicas sancionadas con inhabilitacion
vigente o definitiva.

Cuando en los conlralos, drdenes de senvicios o comprabantes de pago &l monto facturado

1 El solo sello de cancql_adaﬂn'ﬁﬂ:orrprcbanta. cuando-ha sido colosado por el propio postor, no pusde ser sons derado como
una acreditacion.eus produzea fehaciencia en refacion a que se encuentra cancelado. Cs vélide el sello colosado po- el cliente
del pastor B‘E‘ﬁthiliza'ld{? el terming “cancalads’ o "pagadu"]

? Be entigride "privadas” coma aquelles que no son sni Iddd{ﬁﬁ cont-atantss,
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se encusnire expresado en moneda exfranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superiniendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emisidn de la orden de servicio o de cancelacion del comprobante
de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los pesteres deben llenar y presentar el Anexo N° 11 referido ala
Experiencia del Poster en |la Especialidad.

Importante

¢ En el caso de consorcios, solo se considera la experisncia de agquelles integrantss
que ejecutan conjuntamente el objeto del centrato.

5.2.REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS
52.4. CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

5211, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
A, RESPONSABLE TECNICO (01)

Experiencia minima de dos {02) afios como Especialista o Caordinador o Respensable
Técnico o Supervisor o Inspector o Jefe de Supervision o Jefe de Manlenimienic, en
la ejecucion de servicios o actividades, de mantenimiento o acendicionamiento o
mejoramiento o |z combinacidn de 'os términos anteriores, de equipos de laboratornio,
equipos medicos, equipos biomedicos, equipos electronicos o eléctricos, en general
de entidades pablicas o orivadas,

B. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
(01)
Experiencia minima de dos (02) afos como Especialista en Seguridad y Salud en el
Trahajo o Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional o Espzcialista SS0MA o
Jefe de Segurdad y Salud o Prevencionista o Supervisor SSOMA o afines, en la
g eclcion de servicios u obras o actividades, de mantenimiento o acondicionamiento o
mejoramienta o la combinacion de los trminos antericres, de equipes de laboratoria,
equipos medices, equipos biomedicos, equipos electrdnicos o eléctrices, en general
de entidades piblices o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del perscnal clave se acreditara con cualquiera de los siguienes
documentos. (i) copia simple de contratos y su respectiva conformicad o (ii)
constancias-e-{ii] certificados o-fiv) cualguier otra documentacién que, dz manera
I‘ehgeie’ﬁf/e demuestre la experiencia del personal propussto.
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Los documentos que acreditan |a experiencia deber inzuir los nombres v apellidos del
persanal clave. el carge desempaiiado, el plazo de |a prestacién indicando el dig, mes
y afio de incio y culminacion, el nombre de la enfidad u organizacion que emite el
documento, |a fecha de emisidn y nombres y apelidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de Ia
exoetiencia adquirida per el persanal clave en meses shn especificar los dias e debe
considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticines
afios antericres a la fecha de |z presentacian de ofertas.

La experiencia a acreditar se computa desde |z colegiatura, de presentarse
experiencia ejecutada paralelamente [traslape), nara el computo del tiempo de dicha
experiencia sblo s& considerara una vez el periodo traslapado.

5.2.1.2, EXPERIENCIA DEL PERSONAL NO CLAVE

A, ASISTENTE TECNICO (02)
Experiencia minima de un (01) ane como Asistente o Asistente Técnico o Coordinador
o responsable Técnico ¢ Supenvisor o Inspacter o jefe de Supervision o jefe de
Mantenimiento, en la gjecucion de servicios o actividaces, de mantznimiznto o
acondicionamienlo o mejoramienio o la combinacion de los [&rmincs anteriores, de
equipos de laberatorio, equipos méd cos, equipos biomédices, equipos electrdnicos ©
eléctricos, an genaral de entidadss pablicas o privadas.

Acreditacian:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contraics y su respectiva conformidad o {ii)
constancias o (jii) cerificados o (iv) cualguier otra documentacion gue, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acraditan |a experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, &l cargo desempefiado, el plazo de la prastacion indicando el dia, mes
y afio de inicio y culminacion, el nombre de |z enfidad U organzacion que emite el
documento, |2 fecha de emision y nombres y apelidos de quien suscribe el documenta,

En caso lesdocumentos para acreditar |a experiencia establezoan el plazo de la
_exp'é}riencia adquirida por el perspnal clave en mases sin espec ficar les dias se debe
/’ considerar el mes complato. |
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e e

Se considerara aguellz expenencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco
afios anteriores a la fecha de la preseniacion de ofertas.

5.2.1.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
521.31. FORMACION ACADEMICA

El Postor debera contar como minimo, con los siguientes arofesionales:

A. RESPONSABLE TECNICO (01)
Un {O1) Ingeniero Electrénice o Ingeniero Mecatrdnico o Ingeniero Mecanico
Eleclric sta colegiado y habilitado {al inicio de su participacion efectiva en 2l contrato)
requerido como RESPONSABLE TECNICO para ejecutar la prestacion objeto de la
coenvocatoria del cual debe acreditarse este requisic.

B. ESPECIALISTAEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOY MEDIO AMBIENTE
(01)
Un {€1) Ingeniero Electrénico o Ingenigre Mecatronico o Ingeniero Mecanico
Electricista o Ingenigro Industrial o Ingeniero Ambiental o Ingeniero Quimico o
Ingenigro de Higiene y Sequridad Industrial colegiade y habilitado (al inicio de su
participacion  efecliva en el conlralo) requerido como  ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE para ejecutar |3
prestacion objeto de la convocatoria del cual debe acreditarse este requisito.

Acreditacibn:

EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO serd verfficado por los
evaluadores en el Registro Nacienal de Grados Académicos vy Titulos Profesionales
en el portal web de |la Superintendencia Macional de Educacion Superior Jniversitaria
- SUNEDU a traves del siguiente link: hitos:fenlnea.sunedu.gob.pel o en el Registro
Nacional de Cerificados, Grados y Titulos a cargo del Min'sterio de Educacion a
través del siguiente link: hitps:/ffitulosinstiutos. minedu gob.pe!, segun corresponda,

El postor debe sefialar los nomores y apelidos, DNI y profesion del persona clave,
asi como el nombre de la universidad o institucién educativa cue expidio el grado ¢
titulo profesional requerido.

En caso ELGRADUO TiTUES PROFESIONAL requerido no se encuentre inscrito en
el refefido registro, el postar debe presentar ia copia del diploma respectivo a fin de
¥ screditar la formacion académica refuerida.
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En caso se acredile estudios en el extranjero del personal clave, debe presentarse
adicionalmente copia simple del documento de |a revalidzcidn o del reconocimiento
ante SUNEDU, del grade académico o ttulo profesional ctorgados en el extranjero,
sequn corresponda.

5.21.3.2. CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE
El Postor debera contar come minimo, con los siguientes profesionales:

A. RESPONSABLE TECNICO {01)
El profesional debera contar con capacitacion de ciento veinte {120) horas lectivas an
Mantenimiento de Equipos Eléctricos y Electranicos o afings.

B. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIQ
AMBIENTE (01)
El profesional debera contar con capacitacion de ciento veinte (120) horas lectivas en
Seguridad y Salutd en Obras o Sequridad y Salud en el Trabajo o Seguridad, Salud
Ceupacional y Medio Ambiente o afings.
Acraditacion:
Estas capacitaciones se acreditaran con la presentacion de la copia simple del
cerlificado o constancia que acredite dicha capacitacion.

9.2.14. CALIFICACIONES DEL PERSONAL NO CLAVE

5.2,1.4.1, FORMACION ACADEMICA

Requisics:

El Postor debera contar come minimo, con los siguientes profesionales:

A. ASISTENTE TECNICO (02)
Doz {02) Ingenierns Electrdnicos o Ingenieros Mecatronicos o Ingenieras
Mecanico Electricistas colegiados y habilitados.

Acreditacion:

EL GRADC O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por los
evaluadores en el Registro Macional de Grados Académicos y Titulos
Profesiorales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacian
Superior  Universitara - SUNEDU  a  fravés del siguiente link:
htips:/lenlines: siinedu.qob.pel O en. & Registro Macional de Certificados, Grados
¥ Tittlos a cargo del Ministerio dE Educacion a traves del siguiente link;
’ﬁ[tﬂ:., titulosinstitutos. mnedu, mbg . S&gUn corresponda.
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El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DN y profesion del personal clave,
asi como el nombre de |2 universidad o institucion cducativa que expidié el grado
0 titulo profesional requerido.

En caso EL GRADO O TITULC PROFESICNAL requerido no se encuentre inscrito
en &l referido registro, el postor debe presentar |a copia cel diploma respectvo a
fin de acreditar la formacion académica requerida.

En caso se acreditz estudios en el extranjero del personal clave, debe presantarse
adicionalmente copia simple del documentc de la revalidacion o del
reconocimierto ante SUNEDU, del grado académico o titulo profesional otorgados
en el extranjero, segln correspenda.,

5.2.1.5. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requizsitos:
= Multimetro digital
e Pinza amperimétrica
s Herramiantas de precision (destornilladores, pinzas de punta fina,
sopletes de airs, etc.)

Acreditacion:

Copla de documentos que sustenten la propiedad, 1a posesidn, el compromiso
de compraventa o alquiler u otro decumente que acradite 1a disponibilidad del
equipamiento estrategico requerido para la ejecucion del servicio.

Importante.
En el caso que el postar sea un consorcio, los documentos de acreditacion de
esle requisilo pusden estar & nombre del consorcio o de uno de sus
integrantes.

52.2. PARTICIPACION EN CONSORCIO
De conformidad con el numeral 72.3 del arficulo 72 del Reglamento, las condiciones de
participacion para consorcio seran |as siguientes:
a  Elndmero mElK_IﬂD-dE-EEﬂSGFCLEdOS es e dos (02) integrantes.
o El po /ceﬁ aje minimo de parUmpamén de cada consorciade es de 40% de
p }:Hﬁpamon
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s  El porcentaje minima de participacion en la gjecucién del contrato, para e integranta
del consarcio que acredite mayor experiencia, es 60% de participacion.

Acreditacién:
Se acredita con la promesa de congoreio.

6. ANTECEDENTES

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo con sede principal en Av. Juan XX N® 391 en la Ciudad de
Lambayeque, cuenta con edificaciones propias de la Ciudad Universitaria, donde se hace necesario
intervenir a fin de lograr mejoras fisicas.

Siendo el Objetivo Estrategico Institucional OELD1. FORTALECER EL DESARROLLO CONTINUO
DEL PROCESO FORMATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO.

El Reglamento de Organizacion y Funciones ROF-2020 aprobado con Resolucion N°® 020-2021- CU,
crea |a Unidad de Servicios Generales como drgano de apoyo dentro de la Administracion Infera de
la UMPRG; la cual dentro de sus funciones se encuentra ATENDER LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS AMBIENTES DE LA UNIVERSIDAD.

Los Términos de Reterencia del SERVICIO DE "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES,
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, DISTRITO DE LAMBAYEQUE, PROVINCIA DE
LAMBAYEQUE, REGION LAMBAYEQUE” fuercn formulados ante 1a necesidad de dar cumplimiento
al ftem 3.11 EQUIPQS ESPECIALIZADOS de la acividad de mantenimiento 03. EQUIPOS Y
EQUIPOS ESPECIALIZADOS, del PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA,
EQUIPOS Y MOBILARIO 2025, cuyc documento de gestidn se encuentra alineado a la Accion
Estratégica Institucional AEL01.05 PLAN DE MANTENIMIENTO ¥ ACONDICIONAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Macional Pedro Ruiz Galle, aprobado
con Resolucion N° 085-2025-CL,

7. REGLAMENTOS TECNICOS

- Resolucion N°062-2023-CU - Directiva N*01-2023-UNPRG "Lineamiertos para el manlenimiento
de infraestructura, mobiliario y equipemiento en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo®, 08 de
marzo del 2023,

- Resolucion N*180-2024-CU — Plan de mantenimiento de infraestructura, mobiliario y equipamiento
en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 2025, 14 de junio del 2024,

- Lay H“@EDEQ Ley General de Cuntratacmes Plblicas. En adelante la “Ley”.

- Deé/etm Supremo N® C09-2025-EF -~ HeglamEntu de la Ley N® 32089, Ley General de
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8.

10.

11.

Contrataciones Pablcas. En adelante el "Reglamento”.
- Texio Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
- Decreto Supremo N J08-2008-TR - Reglamento de la Ley MYPE.
- Ley " 25783 — Lay de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PRODUCTO A OBTENER

Al termino del plazo confractual, el proveedor deberd haber concluido sztisactoriaments todas lag
actividades establecidas en los presenles Términos de Referencia, asegurando que todos los equipos
intervenidos queden operativos y funcionando dentro de los parametres tecnicos especificados en sus

respectivas fichas técnicas o manuales del fabricante. Como parie de la onirega final, ! prestador del

servicio debera presentar un informe consolidado Unico que incluya el detalle de los trabajos realizados,
evidencias fotograficas, resultados de prusbas de funcionamiento, cerlificados de calibracion (cuando
corresponda) y cualquier ofra documenizacion tecnica que respalde el cumplimiento integral del servicio
solicitado.

GARANTIA MINIMA DEL SERVICIO

El contratista esta obligade a ofrecer una garantia par los trabajos realizados y materiales empleados
por el periodo de un (M) afio, |a cual se formalizars mediante |a entrega de la CARTA DE GARANTIA
y entra en vigencia después de emilida la conlormidad del servicio por el drea usuaria,

VERIFICACION TECNICA DE LAS CONTRATACIONES

La Unidad de Servicios Generales de la Universidad Macional Pedro Ruiz Galle, supervisard la
gecucidon del servicio por intermedio de un Supervisor o Inspectar de Servicio designado,
encontrandose facultado a exigir al proveedor contratado la aplicacion y cumplimiento de los términos
de referencia del servicio contratade.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

A la culminacion del servicio, el Supervisor ¢ Inspector habiendo verificedo el terminc de todos los
‘rabajos descritos en |z ficha técnica, suscribird con el Responsable Técnico el ACTA DE TERMINO
DEL SERVICIO, posterior a ellc el Supervisor o Inspector solicitara a la Unidad de Servicios Generales
la conformacian del COMITE DE RECEPCION.

La recepcion del servicio estard a cargo del COMITE DE RECEPCION, conformado por profesionales
colegiados de la especialidad, propuestos por a Unidad de Servicios Generales y designado mediante
acto resolutivo. s

--"-'---

Una vez erificado el cumplimiento de I9s términos de referencia y no existiendo observaciones a
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servicio, se suscribird el ACTA DE RECEPCION DEL SERVICIO, por lo que el Supervisor o Inspector

elevara dicha documentacién, para el tramite de pago resoective.

La conformidad del servicie estara a cargo de la Unidad de Servicios Generalss después de producirse
la recepcion y se realizara acorde al numeral 144.1. del articulo 144 del Reglamento dz Ia Ley de
Caonlralaciones del Estado.

De axistir observaciones, ¢/ COMITE DE RECEPCION remite estas mediante ACTA DE
OBSERVACIONES a |a DEC (UNIDAD DE ABASTECIMIENTO), quien las comurica al coniratista
indicando claramente el senlido de eslas, otorgandole un plazo para subsanar dependiendo de la
complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. El plazo de subsanacion no debe ser mayor
cel 30% del plazo del entregable correspondiznte. Subsanadas las observaciones dentro del plazo
otorgado, no corresponde |a aplicacion de penalidades, tal como o estipula el numeral 144.4 del articulo
144 del Reglamento.

Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, la ontidad
contratante puede otorgar &l contratista pericdos adicionales, conforme a lo sefialade en el numeral
144.4, u optar por resolver el contrato, de acuerdo con los supuestos de resolucion establecidos en el
literal b) del numeral G8.1 del articulo 68 de la Ley. En caso otorgue periodos adicionales corresponde
aplicar 12 penalidad por mora desde el vencimiento del plazo inicia’ para subsanar, sin considerar los
dias en los que pudiera incurrr la entidad contratante para efectuar las revisiones v notificar las
cbservaciones correspondientes.

Este orocedimiento no resuliz aplicable cuando los bienes, scrvicios ylo consultorias manifiestamente
no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la enfidad contratante no
efectia la receps on o no otorga la conformidad, segln corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutaca la prastacién, aplicandose la penalidad gue corresponda por cada dia de atraso,

La recepcion conforme de |a entidad contratante no cbsta su derecho a reclamar posteriormente por
defectos o vicios ocultos, de acuerdo con lo dispuesto en el literal c) del numeral 69.2 dal articula £9 de
la Ley.

FORMA DE PAGO
El pago s2 realize de conformidad con lo establecido er el articulo 67 de la Ley.

La entidad realizara el page de |2 coniraprestacion pactada a favor del contratista en periodos
mensuales, esto quiere decir cue se realizara la cuantificacion de los lrzbajos ejecutados dasde el inicio
del servicic o primer dia delmes-{segun sea &l casc} hasta el Ultimo dia del mes en curso, cuya monto

astara en, fupcian a las UALURIZACIONES presentadas por el CONTRATISTA, contands con la
aprobation del SUPERVISOR o INSPECTQR del servicio.
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Las VALO RIZACIUNES son la cuantificacién econdmica del avance fisico en la ejecucion del senvicio,
realizadas en paridos mensaales, teniendo el caracter de pagos a cuenta; el CONTRATISTA dispone
hasta el segundo dia habil cel mes siguiente al periodo de la valorizacion para presentar el informe
tecnico de valorizacion mensual al SUPERVISOR o INSPECTOR.

El SUPERVISCR o INSPECTOR cuenta con cinco (05) dias calendarios para la verificacion y emision
delinforme ce aprobacion respectivo.

La VALORIZACION presentada por el CONTRATISTA debe cefiirse y cumplir con lo presentado dentro
del PLAN DE TRABAJO, que incluye el respectivo calendario de intervencién desagregado por
actividad, de lo conrario s2 gplicara una penalidad segin lo estipulado en el cuadro de penalidades.

Para cfoctos del pago de |2 contraprestacion ejecutada por el proveedor del servicio, |a entidad debe
contar con |a siguiente documentacion:

- Conformidad del Sevicio emitida par la Unidad de Servicios Generales.

- Comprobante de page.

- Informe técnico de aprobacion emitida por el Supervisar o Inspector del servicio,

- Documentacion descritaen el ltem 12.1 0 12.2 segun corresponda.

Para el tramite del pago, el contratista presentara su informe %cnico de avance del servicio al
Supervisor o Inspector del Servicio para su revision y aprobacion debiendo el Contratista adjuntar a su
informe |05 documentos siguientes:

12.1, INFORME TEGNICO FINAL DEL SERVICIO (VALORIZAGION FINAL)
a) Informe tacnico final
« Resumen de pago de valorizaciones
e Control de velorizaciones
by Reqistro fotografico (antes, durante y después de la intervencion)
¢} Informe téenico final de los especialistas
d} Informe de implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo
e Examen mediccs ocupacionales
» Constancia SCTR
e] Informe de implemanizcion del plan de manejo ambiental
+ Manificstos de disposicion final de residuos solidos yfe liguidos
Credenciales cel persenal teenico, administrafivo
Contrato del servicio
Adendas al Contrato del servicio (seglin corresponda)
Cﬂpla de-carta fianzas vigentes segun\corresmﬂda]l
ﬁ»gmbaclan de plan ce trabajo A
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k) Aprobacion del p'an de seguridad y salud en el trabajo
[l Aprobacion del plan de manejo ambiental
m) Acta de entrega fisica de ambientes
) Acta de inicio del servicio
o) Actade entrega de materiales en desuso
)

Acta de t&rmino del servicio
q} Actade observaciones (segin correspenda)
r]  Actade racepcion del servicio
s] Dossier de calidad
e Fichas técncas de materiales v equipos
o Cerlificades de calidad de materiales y equipos
» Pruebas de calidad de los materiales
t) Reaqistro de capacitacion en mantenimiento de equipos esoecializados
u) Carta de garantia
v) Cartilla de mantenimiento?
w) Otros documentos o resoluciones generadas durante la gjecucion de! servicio

Los documentos descritos en los numerales 12.1 y 12.2 comesponde al contenido minime de las
solicitudes de pago. mas no tiene caracter limitative pudiendo el contratista adjuntar otro documento
que a su criterio considere relevante para el servicio o que la entidad solicite adjuntar algin otro
documento que acredite la calidad de la prestacidn brindada.

La entrega de la GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTQ se aplicaré conforme a lo indicado en el arficulo
113 del Reglamento de [a Ley N*32069,

13. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contralisla es responsable por |z calidad ofrecida y por los vizios ocultos del servicio confratade por
el plazo de un {01) afio, contados a partir de la confermidad otorgada por la Univers dad Macional Pedro
Ruiz (sallo.

La recepcion conforme de la prestacion del servicio por parte de |a entidad no enerva su derecho a
reclamar posteriormente par defectos o vicics ocultos, canforme a lo dispuesto por el articulo 144 del

Feglamento.

3 La cartila de manterimiznto teberd indizar los procesos de conservacian de los elsmantos, adelaulos, equipos, materzles, ets.
empleadoss en o5 [IalJa].DFrﬂ'E manleniniento redlizdos por el confratista, Lo cuzl permitira a la entidad elabo-ar un pragram a
sisternalico de Coidn, reparacién menor y ver |f'-:31: con del estada de la infraestroclura con el Tn de prolongar el fiormpa e
vida Ofil de la-Edificacion. De no presentarse esle duru nele, s aplicerd ung penalidad, segon 1o eslipulado en el cuadrm de
penalidages. /
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14, ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
EL CONTRATISTA declara y parantiza no haber ofrecido, negociadao, prometido o efectuado ningtin
page o entrega de cualquier bensficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirectz, alos evaluadores
del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante,

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener unz conducta proba e integra durante [z vigencia
del contrato, y despues de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver,
lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa ¢ indirectamente.,

Aunado aello, EL COMTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer ¢ dar regalos,
corlesias, invilaciones, donalivos o cualcuier beneficio o incentivo llegzl, directa o ndirectamente, a
funcionarios plblicos, servidores plblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, dz la dependencia encargada dz la contratacion, actores del proceso de contratacion! ylo
cualquier servidor de |a entidad contratznte, con la finalidac de obtener alguna ventaja ndebida o
heneficio ilicite. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas yfo de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados,

Adicionalmente, EL CONTRATISTA ge comoromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviers conocimiento
durants la gjecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, paricipacionistas,
infegrantes de los drgancs de administracion, apoderados, representantes legales. funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiendose a
informarles sabre |05 alcances de |as obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiente de las ooligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejzcucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho ce resclver total o parcialmente ¢l
contrato®, En ningdn caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubisra lugar®,

15. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
El contratista se comprometa a guardar la debida reserve sobre la informacidn que produzcan o
respecto de la cual tengan acceso como resultado de 'a ejecucion del contrato, asi come a ulilizar
adecuadamente la informacion o documentacion gue se l2s proporcione yfo que tengan acceso, siendo
que puede ser destinada Unica y exclusivamente a efectos del cumplimiento del contrato en si,

e

4 Arliculo 8 de la b8y N*32089, Ley General de Contrataciones F‘i!l:ulicas.
% Litaral d) detMumeral 68.1 del Articulo 68 do la Ley M™32065, Ley General de Contrataciones Fablicas.
8 Numeral ?r‘zE.G del articulo 122 del Reglamerto de la Ley N*32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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16.

17,

18.

19.

comprometiéndose ademas a no compartir |a misma con terceros, salvo autmrlzaclén gxpresa de la
Entidad.

Acatar y dar cumplimiento a toda norma, instruccion, acuerdo, contrato o procedimiento emitido por la
Universidad Macional Pedro Ruiz Gallo con respecte a' acceso y maneje de la informacion v las
practicas para resguardarlos.

Con la previa evaluacion y conformidad respectiva, Iz Universidad Macional Pedro Ruiz Gallo aularizara
los accesos pertinentes a recursos o herramientas propias de la institucion v que son raqueridos por el
contratista para |a presente contratacion, asi como el contratista sera supervisado y/o monitoreado en
el desarrollo de sus actividades, si asi es pertinente una vez finalizado el contrato, los accesos seran
retirados v la informacion proporcionada por la Universidad Macional Pedro Ruiz Gallo debera ser
devuelta por el contratista,

APLICACION SUPLETORIA
La Entidad aplica de manera supletoria el Codigo Civil, siempre que no se contradiga con las
disposicionas establecidas en los Términos de Reforencia,

RESOLUCION DE CONTRATO

Cualguiera de |las partes puede resalver el contrato, de conformidad con el numeral 8.1 del articulo 68
de la Ley N°3206E, Ley General de Contrataciones Plblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucidn del contrato, LAS PARTES proceden de
acuerdo a lo estabecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N® 32069, Ley General de
Contrataciones Piblicas, aprobado por Decreto Supremo N® 009-2025-EF,

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En caso sea necesario que el contratista realice alguna gestion o actividad en las oficinas y otros
ambientes de la Entidad, Ia Entidad debe indicar que protocoles sanitarios debe cumplir de acuerdo a
la normatividad vigente y disposiciones particulares propias de la Entidad.

OTRAS CONDICIONES ADICIONALES
19.1.CONSIDERACIONES PARA EL CONTRATISTA
a) Es de exclusiva responsabilidad del contratista visltar la infraestructura de la entidad, asi
como solicitar la documentacion completa del expediente del servicio a la Unidad de
Servicios Generales para poder formular su propuesta téenico-economica.
b} Para requerir de la documentacion t&enica del servicio el contratista debera ingresar la solicitud
por [z mesa de partes de |a Unidad de Semvicios Genarales ubicada en la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, calle Juan-XxHI-N°391 distiito de Lambayeque, provincia de Lambayeque,
regian Lhmtfﬁyeque asi tambign lo podra salicitar a traves de la mesa de partes virlual a la
dlrﬂcmpn"[ectmnlcﬂ mesadeparies UsQEDUNT [u pe,
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19.2.0TRAS OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA
a) El cantratista es responsable directo y abscluto de las actividades que realiza, sea directamente

0 a través de su personal, debendo responder per el servicio brindado.

b) El centratista sera el responsable de los dafios causados a otras instalaciones de propiedad de

la entidad o de terceros por mala sjecucion ce los trabajos o por no respetar los procedimientos
de trabajos y de seguridad establacidos,

c) La ficha tecnica en formato digital podra ser requeridos por el contratistz a la entidad, previa

d

solicitud ingresada por 'a mesa de partes de |a Unidad de Servicios Generales a la direccidn
electronica; mesadepartes_usg@unprg. pe.

Todes los materiales, accesorios ¥ demas bienes que el contratista suministre & instale deberan
Ser nuevos y contar con sus respectivas fichas técnicas emitidas par el contratista o fabricante,
asl como contar can sus certilicados de calidad los cuales seran aprobados por el Superviser c
Inspector del servicio, estes documentos seran adjuntados en las valorizaciones mensuales y
en el informe tacnico final del servicio.

Bajo ningln casc se permitira iniciar y desarrollar los trabajos al personal del contralista sin la
presencia del Supervisor o Inspector del Servicio, quien verificara la calidad del trabajo.

El contratista antes del inicic de los trabajes, hara registro folografico del estado del 4rea a
intervenir, posteriormente realizara tomas fotograficas de la culminacidn de los trabajos,
debiendo obligatoriamente adjuntar todo el panel fotografico en el informe técnico final del
SEMVICIO.

Referente al ingreso de materiales nuevos a instalar, el contrat sta deberd registrar su ingreso
mediante una guia de materiales, la cual deberd estar revisada y sellada por &l personal a cargo
del control de ingreso a la Universidad, en caso de cumplir con el servicio y de contar con
material nuevo excedante del contratista, este podra retirarlo con su respectiva guia de retiro
de materiales. El respansable Técnico del Servicio debera mantenzsrse permanentemeanic on ¢l
servicio, para las coordinacianes que correspondan.

Parala eliminacion de material excedente o de demoicitn se debera realizar mediante el uso
de camiones volguete de una capacidad no mayor a Bma3 con el fin de garantizar gue no existan
dafios en los pavimentos de |a ciudad unwversitaria por hundimiento debido al transite de
vehiculos de carga peszda. Asi mismo se acreditara la adecuada disposicién final de los
residuos sdlidos yio liguides mediants la presentacidn de los manifissios de residuos solides
cmitido por la cscombrera autorizada u otro cocumento que acredite de mansra fehaciente |a
correcta dispesicion final de los residucs sdlidos, en el marco de la implemaniac an del Decrelo
Supremo N* 009-2018-MINAM, que apruebs el Régimen Especial de Gestion y Manejo de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE), y sus madificatorias.
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i) Con respecto a los elementos desmontadas, el contratista debera internarlos en 2l almacén de
la entidad, para lo cual este debera realizar el inventaro de los elementos indicando la cantidad,
ubicacion y caracteristicas.

j) Los equipos suministrades incluran fodos los materiales y elementos complementarios acordes
a narmas vigentes, aun cuando no sean mencionados en las especificaciones.

k) En caso existan discrepancias en la documenlacion ylo errores en los documentos técnicos que
conforman los términos de referencia v la ficha técnica, el contratista debera coordinar con el
Supervisor o Inspectar del servicio para |a absolucicn de dudas o consultas cuando estas son
menores, en caso de existir discrepancias ylo errores mayores estos deberén ser absueltos por
el profesional encergado de la formulacion de la ficha técnica segln la especialidad cus
corresponda.

19.3.RECURSOS Y FACILIDADES A 5ER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
Es responsabilidad del contratista abtener toda la nformacion posible tanfo tecnica y
documentaria, necesaria que sean indispensables para |a prestacion del servicio. No pudiendo
aducir falla de atencidn a los requerimientos solicitados, cualquier tipo de documento inherente al
recuerimiente.

19.4.CREDENCIALES

Juntamente con la presentacion de documentacion para la firma cle contrato u orden de servicio,
el contratista debera formalmente sclicitar a la Unidad de Servicios Generales, la entrega de las
credenciales parz el personal técnico, adminigirativo y obrero, con el cual podra identificarse y
hacer su ingreso, en la que debera indicarse claramente los nombres v apellidos completos y el
numere del documenic nacional de identificacion (DNI) de todo el personal que laborara en los
interiores de la Universidad para coordinar v ejecutar los trabajos. Asi mismo, a la solicitud de
credenciales debera adjuntar la constancia SCTRE la cual sera consisterte con la relacien cel
personal al que se es emitira las credenciales.

Dicha credencial sera emitida a solicitud del contratista, siendo su responsabilidad la demora u
omision en la tramitarla. Asi mismo, es responsabilidad del contratista suministrar los solaperos o
fotochek carrespandientes para su facil identificacion de su personal téenico, administrativo y
obrero.

19.5.0TRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
al La entidad designara un Supervisor o Inspector de senicio, sisnde responsable de la buena
gjecucidn de les trabajos seqln o indicada en los documentos técnicos del servicio,
b) El Supervisor o Inspector del servicio con el Jefe del Area donde se ejecuzzran los trabajos
coordinaran el resguardo del mobiliario y equipos que pertenezcan al patrimonic de la entidad.
¢) Facilidades de accaso a las-areas a intervenr,
d) Faclhdadea de-ambienie para almquena{ﬂ de herramentas, cquipos y materiales,
e} Ind )eﬂlnn al contratisia del reglamento m‘IemD de [a inafitucion.
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20. ANEXOS
S anexan a los términos de referencia la siguente documentacion;

a) Especificaciones Téehicas.
b} Descripcion ce Mantenimiento.
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