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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

TDR-05-2025-DITT-VRINV

. UNIDAD O AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica del Vicerrectorado de Investigacién
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Servicio de capacitaciéon para el Curso de capacitacién “CURSO-TALLER: VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD: INNOVACION EN LA CONSTRUCCION Y ADAPTACION DE
INSTRUMENTOS DE MEDICION DOCUMENTAL”

. OBJETO DEL SERVICIO:

Contratar los Servicios Profesionales de capacitadores nacionales, para disefiar y dictar el
“CURSO-TALLER: VALIDEZ Y CONFIABILIDAD: INNOVACION EN LA CONSTRUCCION Y
ADAPTACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION DOCUMENTAL”.

. FINALIDAD PUBLICA:

Desarrollar y fortalecer en los docentes y estudiantes de la UNPRG habilidades para
construir, innovar y validar instrumentos de evaluacién mediante la aplicacién de
criterios psicométricos actuales de validez y confiabilidad, utilizando metodologias
innovadoras, gufas internacionales y software especializado para sustentar
decisiones cientificas en contextos reales

. CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

La contratacion del servicio realizara las siguientes actividades para fomentar competencias

en:

5.1.  Identificar las principales teorfas psicométricas y sus aplicaciones en
contextos de evaluacidn social y educativa.

5.2.  Diferenciary aplicar los procedimientos adecuados para la construccién y
adaptacion de instrumentos de medicion.

5.3.  Analizar evidencias de validez (contenido y estructura interna) mediante
técnicas estadisticas apropiadas.

5.4.  Aplicar métodos de estimacién de confiabilidad, como consistencia interna y
test-retest, en diferentes contextos.

5.5.  Interpretar e integrar resultados psicométricos para sustentar la calidad de
los instrumentos construidos o adaptados

Desarrollar el siguiente contenido en 11 Médulos:
1- Conceptos generales y teorfas psicométricas (03 H, Virtual sincrona-Vs).
2- Tipos de instrumentos y de ftems (03 H-VS).
3- Construccién de instrumentos (03 H-VS).
4- Adaptacién de instrumentos (03 H-VS).
5- Proceso de Validez (03 H-VS).
6- Validez de estructura interna I (03 H-VS).
7- Validez de estructura interna II (03 H-VS).
8- Validez de estructura interna III (03 H-VS).
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9- Validez de estructura interna IV (03 H-VS).

10- Confiabilidad (03 H-VS).

11- Presentacién del trabajo integrador (05 H-VS).

6. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

6.1. Formacién Académica: con titulo profesional en cualquier disciplina, puiblico o privado,
calificado como Investigador certificado RENACYT por CONCYTEC. Experto en
formulacion de procesos estadisticos, validacién de instrumentos, para trabajos de
investigacién en universidades, por 5 afios.

6.2. Experiencia general: Con experiencia en disefios de investigacién, a nivel universitario

por 3 afios

6.3. Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica aplicando pruebas psicométricas,

procesamiento, anélisis e interpretacion de resultados.

6.4. Cumple cabalmente con los plazos que se les asigne para la ejecucién de las actividades.

Debe entregar propuesta académica en un plazo de 5 dias.

6.5. Poseer disponibilidad inmediata.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
La duracién del servicio del capacitador es 35 horas sincronas. Se desarrollara en los
meses de septiembre y octubre de 2025, en fechas y horario a coordinar con el
capacitador.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO
El servicio serd desarrollado de manera virtual, a través de la plataforma Google Meet
conducido por la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica (DITT).

9. PRODUCTO A OBTENER
El capacitador contratado otorgara a la DITT un informe completo conteniendo:

e El producto de cada uno o grupo de participantes que consiste en 01 Informe del
trabajo integrador que contiene el proceso de construccion o adaptar y validar un
instrumento documental. El informe se elabora en formato Word y estilo APA y
debe adjuntar la base de datos utilizada en Excel.

e Docentes y estudiantes capacitados.

Resultados de evaluacién de los participantes seglin los siguientes criterios:
Asistencia, permanencia, participacion, exposicién y entrega de tareas e informe del
trabajo integrador.

10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica del Vicerrectorado de
Investigacién de la UNPRG evaluara y otorgara la conformidad del trabajo realizado.

11. FORMA DE PAGO
Después de entregado el servicio y previa conformidad por parte de la Direccién de
Innovacién y Transferencia Tecnolégica.

La forma de pago se realizara en un unico pago al finalizar el servicio a partir de 60 dias.
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:
v Informe de actividades.

v RUC

v" Registro de Proveedores

v Domicilio en territorio peruano

v Recibo por honorarios
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12. PENALIDAD POR MORA
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15.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecuciéon de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
féormula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto del contrato

F x plazo en dfas

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Paraplazos menores oiguales a 60 dias F=0.40.

b) Paraplazos mayores a 60 dias F=0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segliin corresponda, al monto vigente del
contrato o ftem o la orden de servicio que debi6 ejecutarse o, en casos estos involucraran
obligaciones de ejecucién periddica o parcial, a la prestacién individual que fuera materia
de retraso.

RESOLUCION DEL CONTRATO

Cuando el contratista llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto
maximo para otras penalidades (10% del monto de la orden de servicio o del contrato), la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo a través de la Direccién General de Administracién
podré resolver el contrato.

En caso el contratista incumpla las condiciones de entrega, se le requerird mediante carta
suscrita por la Unidad de Abastecimientos, el cumplimiento de sus obligaciones
otorgandole un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario, bajo apercibimiento de
resolverse el contrato.

Si vencido dicho plazo el incumplimiento contintia, la Direccién General de
Administracién puede resolver el contrato en forma total o parcial, comunicando
mediantecarta la decisién de resolver el contrato. El contrato queda resuelto total o
parcialmentede pleno derecho a partir de la recepcién de dicha comunicacion.

El contrato puede ser resuelto por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de
manera definitiva la continuidad de la ejecucién, amparado en un hecho o evento
extraordinario, imprevisible e irresistible; o por un hecho sobreviniente al
perfeccionamiento del contrato, orden servicio que no sea imputable a las partes, previa
evaluacién y opinion emitida por el area usuaria.

Cualquiera de las partes puede solicitar la resolucién del contrato por mutuo disenso,
cuando las partes asi lo manifiesten y no perjudique beneficios de terceros, previa
evaluacién y opiniéon emitida por el drea usuaria.

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, a través de la Direccién General de
Administracién, puede resolver total o parcialmente el contrato, cuando desaparezca la
necesidad de la prestacién restante, para lo cual el drea usuaria debe remitir el sustento
respectivo junto con la solicitud. Dicha decisién sera formalizada mediante carta a la
contratista dirigida via correo electrénico. El contrato queda parcialmente resuelto de
pleno derecho a partir de la notificacién de dicha comunicacioén.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
contratado por el plazo indicado por el 4rea usuaria, contados a partir de la conformidad
otorgada porla Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

NORMAS ANTICORRUPCION
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién,
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apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los oérganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiereel
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

EL CONTRATISTA se compromete ano colocar a los funcionarios ptiblicos con los que deba
interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o
gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se haga.
Finalmente, EI CONTRATISTA es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente
expuesto, se someterd a la resolucién de la contratacién y a las acciones civiles y/o penales
que la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo pueda accionar.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El contratista se comprometa a guardar la debida reserva sobre la informacién que
produzca o respecto de la cual tengan acceso como resultado de la ejecucién del contrato,
asf como a utilizar adecuadamente la informacion o documentacion que se les proporcione
y/o que tengan acceso, siendo que puede ser destinada Unica y exclusivamente a efectos
del cumplimiento del contrato en sf, comprometiéndose ademas a no compartir la misma
con terceros, salvo autorizacion expresa de la Entidad.

Acatar y dar cumplimiento a toda norma, instruccién, acuerdo, contrato o procedimiento
emitido por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo con respecto al acceso y manejo de
la informacidn y las practicas para resguardarlos.

Con la previa evaluacién y conformidad respectiva, la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo autorizard los accesos pertinentes a recursos o herramientas propias de la
institucion y que son requeridos por el contratista para la presente contratacién, asi como
el contratista serd supervisado y/o monitoreado en el desarrollo de sus actividades, si asi
es pertinente una vez finalizado el contrato, los accesos seran retirados y la informacién
proporcionada por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo debera ser devuelta por el
contratista.

APLICACION SUPLETORIA
La Entidad aplica de manera supletoria el Cédigo Civil, siempre que no se contradiga con
las disposiciones establecidas en los Términos de Referencia.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En caso sea necesario que el contratista realice alguna gestion en las oficinas de la Entidad,
la Entidad debe indicar que protocolos sanitarios debe cumplir de acuerdo a la
normatividad vigente y disposiciones particulares propias de la Entidad.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacion de la presente
contrataciéon son resueltos mediante trato directo, conciliacién y/o accién judicial.

-
Dra. Hilda A. Del Carpio Ramos
DIRECTORA
Innovadion y Transferenda Teaoldgica
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