SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE TRUJILLO ~ SATT

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
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ASUNTO: SOLICITO CONTRATACION MEDIANTE LA MODALIDAD DE LOCACION DE
SERVICIOS.
FECHA: Trujillo, 29 de agosto del 2025

Por medio del presente, me dirijo a usted con |a finalidad de informar sobre el levantamiento de las observaciones realizadas a los
Términos de Referencia (TDR) para la contratacion del servicio de "Actualizacion de Matriz IPERC y Capacitacion”.

Las modificaciones implementadas han permitido subsanar las observaciones realizadas por su despacho, por lo que se recomienda
la aprobacion de los Términos de Referencia modificados para que pueda confinuar con su framite respectivo.

Hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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INFORME OGC/GG/SATT N° 040-2025

A :  Lic. Erika Zegarra Pereda
_Gerente de Administracién
De . Econ. Ernesto Martin Jiménez Villarreal.

Responsable Oficina de Gestién de Calidad Seguridad y Salud Ocupacional
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo
Linc. Jonathan Ascoy Quispitongo
Responsable Oficina de Gestién del Talento Humano
Referencia : ACTA N° 009-2025-CSSST/SATT

Fecha : Trujillo, 21 de agosto de 2025

Mediante el presente me dirijo a Usted para saludarla cordialmente y a la vez teniendo en consideracion
el ACTA N° 009-2025-CSSST/SATT del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 18 de agosto
del 2025, gue en su acuerdo ndmero tres (3) sefiala lo siguiente:

“APROBAR POR CONSENSO que el Comité del Seguridad y Salud en el Trabajo que se
solicite la contratacion de un proveedor externo que brinde la actualizacién de la Matriz
IPERC, teniendo en cuenta tal como se realizé anteriormente que las oficinas de Gestién
de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo v la Oficina de Gestion del Talento Humano sera
las encargadas de solicitar la contratacién y la elaboracién de los términos de referencia
correspondiente, teniendo para ello que la Gerencia de Administracién realice los tramites
administrativos correspondientes para tramitar la modificacion presupuestal que
corresponda.”

Por lo que la Oficina de Gestién del Talento Humano y la Oficina de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud
en el Trabajo, han elaborado los TERMINOS DE REFERENCIA para la contratacién denominada
ACTUALIZACION DE MATRIZ IPERC Y CAPACITACION.

Que siendo usted miembro del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo realice los tramites que
correspondan.

Por lo que adjunto al presente informe se alcanza:
- Original de Términos de Referencia
- Copia del ACTA N° 009-2025-CSSST/SATT

Sin otro en particular, quedamos de Usted.

Atentamente,
Tomn. Emesio Jagriez Villeroed
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Términos de Referencia

Organo y/o Unidad Orgénica: « Oficina de Gestién del Talento Humano, y

+ Oficina de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud
Ccupacional

Actividad del POI:

Programa anual de motivacién, integracion y salud SATT
2025

Gestionar y coordinar la implementacién de las
recomendaciones expuestas en las inspecciones de
seguridad y salud en el trabajo

Denominacién de la Contratacién: | Actualizacién de IPERC y Capacitacion

~

Principio de Contratacion

Valor por Dinero

7

FINALIDAD PUBLICA

- 'n’ - ’
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El presente servicio tiene como finalidad fortalecer el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Entidad a nivel de la Identificacion de Peligros y la Evaluacion de Riesgos y
Controles {IPERC), para controlar los peligros durante la ejecucién de las actividades,
prevenir lesiones o enfermedades ocupacionales, que traera beneficios de ahorro en los
costos sociaies y econémicos del SATT.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contar con los servicios de una (01) empresa especializada que brinde servicio de
actualizacién de la Matriz de ldentificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y
Determinacién de Controles (IPERC) y brinde capacitacion al personal del Servicio de
Administracién Tributaria de Trujillo — SATT.

Objetive General:

El servicio a contratar permitira realizar el servicio de la elaboracién y actualizacion de la
Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacién de Controles
(IPERC) y capacitacidn en el Servicio de Administracién Tributaria de Trujillo — SATT.

Chjetivo especifico:

Se requiere contratar el servicio de una (01) empresa especializada en Seguridad y Salud
en el Trabajo, para continuar con la implementacion de la Ley N° 29783 “lL.ey de Seguridad
y Salud en el Trabajo” y su Reglamento DS N° 005-2012-TR (con sus respectivas
medificatorias vigentes). '

Importancia:

La ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles
(IPERC): Es uno de los documentos obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, es elaborada y actualizada periddicamente por el empleador, sin
exceder el plazo de un afio; se realiza en cada puesto de trabajo, con participacion del
personal competente, en consulta con las y los trabajadores, asi como con sus
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o la o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de ser el caso. La ldentificacién de Peligros: es el procesc mediante el cual se localiza y
reconoce gque existe un peligro vy se definen sus caracteristicas.

La Evaluacion de Riesgos: es el proceso posterior a la identificacién de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacién
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de accicnes preventivas que debe adoptar.




La Determinacitn de Controles: es el proceso final de la elaboracién del IPERC y congiste] -
en establecer medidas de prevencion y proteccion de los riesgos laborales, las cuales se
aplican de conformidad con el articulo 50 de ia Ley N° 29783 y ademas deben seguir un
orden de prioridad segin su art. 21. Para establecer el SGSST se realiza una evaluacion
inicial o estudio de linea de base como diagnéstico del estado de la salud Y seguridad en
el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. La
evaluacion es accesible a todos los frabajadores y a las organizaciones sindicales.

Hl. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

La ldentificacion de Peligros y la Evaluacién de Riesgos y Determinacién de Controles
(IPERC), es un medio que sirve para controlar los peligros durante Ia ejecucion de las
actividades, prevenir lesiones o enfermedades ocupacionales, que traera beneficios de
ahorro en los costos sociales y econémicos de una empresa u organizacién.

3.1 Actividades a realizar:
El servicio requerido, debe cumplir con las siguientes actividades:

item Actividades

Realizar las coordinaciones para la elaboracién de la Matriz de
a) |ldentificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de
controles (IPERC)

b) Identificar los peligros por cada puesto de trabajo, teniendo en cuenta
la clasificacion de peligros

c) Determinar los riesgos asociados a los peligros

d) |Analizar las consecuencias asociadas a los riesgos

e) |Determinar los controles de acuerdo a la jerarquia de controles.

Se realizaran las siguientes capacitaciones, formato de una (1) hora
por cada capacitacion:

+ Identificacién de Peligros

» Seguridad basada en comportamiento

Para el cumplimiento de las actividades se debera seguir lo siguientes pasos:

Paso 1: Responsable de area usuaria

La Oficina de Gestién del Talento Humano solicitard a cada Responsable de Organo o
Unidad Organica asignar a un responsable para realizar el acompafiamiento al Locador]
en la recoleccién de informacion in-situ.

Paso 2: Capacitacion

Todos los servidores recibiran dos {2) capacitaciones:

* MEDIDAS DE PREVENCION, RUTAS DE ESCAPE Y ZONAS SEGURAS INTERNAS
Y EXTERNAS.

* SEGURIDAD BASADA EN COMPORTAMIENTOS

Paso 3: Recoleccion de informacioén in — situ

Elresponsable del area usuaria para realizar el acompafiamiento en compafiia del locador,

deberan realizar el recorrido por el area observando todos los ambientes; a fin de

evidenciar los peligros relacionados a cada puesto de trabajo.,

Paso 4: Registro de los peligros evidenciados
El locador presentard un Informe documentado con fotografias de los Peligros
identificados en el recorrido realizado en las instalaciones.

Paso 5: Entrevista
El locador, se entrevista con un representante de cada puesto de frabajo; a fin de
recolectar a detalle mayor informacion.




Paso 6: Elaborar borrador de la actualizacion IPERC
El iocador, elabora el borrador de la actualizaciéon IPERC.

Paso 7: Presentacion del borrador de la actualizacion IPERC

El locador, presenta el borrador de la actualizacion IPERC al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo para su revision. De presentar observaciones, tiene plazo de dos (2) dias
para levantar dichas observaciones.

Paso 9: Revision por las partes interesadas

Ef locador, presenta el borrader del IPERC a la Oficina de Gestién de Calidad, Seguridad
y Salud en el Trabajo, la Oficina de Gestidn del Talento Humano y a los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) para su revision. Tiene plazo de dos
(2) dias para levantar observaciones en caso se tenga alguna.

Paso 8: Enviar a Gerencia General

Finalmente, la Oficina de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, y la Oficina
de Gestion del Talento Humano si todo estd conforme presentara la actualizacion IPERC
a la Gerencia General para conocimiento y para la implementacién de los controles y/o
acciones de mejora coniinua.

3.2 Metodcelogia:
El locador debera implementar la Matriz de evaluacion de riesgos de 6 x 6:
Severidad de las consecuencias Vs Probabilidad / frecuencia de Identificacion de peligros

Base Legal: Métodos Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales - R.M.
050-2013-TR

Valoracion del riesgo:

CATASTROFICOS (30)
MAYOR (20}
MODERADO ALTO {10)
MODERADO (5]
MODERADO LEVE {3)
MINEMA {1)
5. MUY
4. PROBABLE: PROBABLE:
. SUCEDER: Ha | Sucede con
i Ha ocurrido . X Sucede con
ha ocurrido (1) ocurrido antes cierta
rmuy pocas varias veces {3} | frecuenciz (4} mucha
veces (2) frecuenda{s)




L No permitido. Paralizar labores en el drea/proceso. Se
inicio Labores: :
dape evzluarios impactes en todos los procesos/dreas
CATASTROEICO Continuar Labores: No permitido. Se debe paralizar actividades en el 0-24 HORAS
drea/proceso
. Tomar medidas para reducirei riesgo. Evaluary mejorar
Acciones: .
controles. [nversién
o Neo permitido. Se debe paralizaractividades en ei
inicio Labores: .
drea/proceso
MAYOR Continuar Labores: ljlo permitido. Se debe paralizaractividades en el 0-72 HORAS
drea/proceso
| Tormar medidas para reducirel riesgo. Evaluar y mejorar
Acciones: -
controles. Manteaimiento Mayor
Inicio Labares: Permitido
MODERADC ALTO Continuar Labores: Permitido 10 DAsS
.!_%a,h_lgpw;%fg,‘," Acciones: Tomar medidas para reducir el riesgo. Eveluar y mejorar
\”e TR : controles
. Inicio Labores: Permitido
MODERADO Continuar Labores: Permitido 15 DIAS
// | Acciones: Tomar medidas para reducir el riesgo. Evaluar contraies
< ) en forma pericdica
Inicio Labores: Permitido
MODERADO LEVE Continuar Labores: Permitide 20 DiAS
Acciones: Ninguna
Inicio Labores: Permitido
MINIMA Continuar Labores: Permitide o
Acciones: Ninguna
Interpretacién de la Severidad
CRITERIOS
Lesion personal o . -
SEVERIDAD P Dano a la propiedad Dario al proceso
L Catastrih Varias fatalidades. Varias Pérdidas por un monto Paralizacién del proceso
Latastronco i A
personas con  lesiones mayor a US$100,001 de n:aas ) Fle 1. rpfes 5]
permanentes. paralizacion definitiva.
Z'M?r?;'dad Una mortalidad. Estado Pérdidas por un monto zarah%acmn del proceso
(Pér |)a vegetal. entre USS$ 10,001 y USS & masddell semana y
mayor, menaos de 1 mes
Y 100,000
P Lesion incapacitan
3.Pérdida T iy .:2 'sad Paralizacidn del proceso
a lapersona para su actiwvida P
permanente normpal de orpvida Pérdida por un monto de mds de 1 dia hasta 1
{Moderado Alto} P i . entre USS 5,001 y USS
Enfermedades  ocupacionales semana.
10,000
avanzadas.
A.pérdid Lesiones graves gque incapacitan Lo
.Perdida a la persona temporalmente. Pc?,drda por monto mayor paralizacién de 1 a 2
temporal Lesi o oigual aUS$ 1,001y menor
M derado) eslones por posicion s USS 5000 dias.
(Mo ergonomica '
5.Pérdida Lesion leve que incapacita Pérdida por monto Paralizacion de 1dia.
menor temporalmente a l2 persona. mayor o igual a USD 501
(Moderade lL.esiones leves. 3 Jss$1,000
Leve)
6.Perdida Lesion que no incapacita a la Pérdida por monto Paralizacién menorde 1
Minima persona. Lesiones leves. menor a USS500 dia.




Interpretacion de la Probabilidad

CRITERIOS
PROBABILIDAD Probabilidad  de] Frecuencia de
frecuencia exposicion
A. Comdn {muy| Sucede con Muchas {6 o mas} personas expuestas.Varias
probable) demasiada veces al dia
frecuencia.
B. Ha sucedido Sucede con Moderado (3 a 5} personas expuestas varias veces al dia.
(probable) p .
recuencia.

C. Podria  suceder
{puede suceder} Sucede

ocasionalmente.

Pocas {1 a 2} personas expuestas varias veces al dia. Muchaspersonas
expuestas ocasionalmente

D.  Raro gque suceda| Raravez ocurre.

(baja probabilidad) No es muy Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente.

probable
gqueocurra.
E. Pricticamente | Muy  rara  vez .
imposible que | ccurre. Imposible Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.
suceda {escasa) | que ocurra.

De otro lado, se precisa que para el registro de la Matriz de evaluacién de riesgos de 6 x 6:
Severidad de las consecuencias Vs Probabilidad / frecuencia de Identificacion de peligros,
se van a considerar los siguientes {tems:

Los campos contemplados en las celdas para el registro de la matriz son las siguientes;

. N°

* Proceso

» Puesto de Trabajo

+ Actividad

» Tarea

* Peligro

* Requisitos Legales o Voluntarios

« Riesgo

« Consecuencia

« Causa

« Tipo de actividad
- Rutinaria
- No rutinaria

« Evaluacién del riesgo
- Nivel de Probabilidad
- Nivel de severidad
-PxR
- Clasificacion de riesgo
- Nivel dei riesgo

- Jerarquia de control
- Eliminacién
- Sustitucién
- Control de ingenieria
- Control administrativo
- EPPs

* Reevaluacion del riesgo
- Nivel de Probabilidad
- Nivel de severidad
-PxR
- Clasificacion de riesgo
- Nivel del riesgo

+ Accion de mejora

* Responsable




Consideraciones:

» La identificaciéon de peligros, riesgos y controles, deberd realizarse de manera
presencial, por cada puesto de frabajo, considerando la ejecucién de las
actividades administrativas y/o operativas.

o Para la elaboracion de las Matrices IPERC debera tenerse en cuenta el horario de
frabajo del personal, gue es entre 7:00 am & 03:00 pm.

+ El locador debera levantar registros fotograficos por cada inspeccién realizada en
todas y ¢/u de las areas, en las que se pueda evidenciar [a visita de inspeccion, asi|
como la participacién de los trabajadores.

3.3 Alcance:

El IPERC para la Sede Central y otras sedes:

SEDE DIRECCION
SEDE CENTRAL Jr. Bolivar N° 530-538 - Trujilic
| Slelnbde g._,,;,::,‘ b ' REGISTROS CIVILES MPT (4rea de caja) Av. Espafia 746 ~Tiujillo
. ).!§P!‘i‘19.~yffsieq=ﬁ~_§> TRANSPORTES MPT {area de caja) Av. Larco 621 - Trujillo
N\ ?“ . /,/-/
_}.:’7/ La Sede Central, estd conformada por las siguientes dreas:
£
// PISO AREAS DE LA SEDE CENTRAL

OFICINA DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE - PLATAFORMA
OFICINA DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE

GERENCIA DE FISCALIZACION Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE
SOTANO OFICINA DE FISCALIZACION

{Nivel 1) OFICINA DE PROGRAMACION OPERATIVA

AREA DE ARCHIVO GENERAL

AREA DE SOPORTE TECNICO

AREA DE CAJA GENERAL

AREA DE MESA DE PARTES
AREA DE INFORMES
AREA DE CAJA
PISO 1
(Nivel 2) AREA DE DEFENSORIA DEL CIUDADANO

AREA DE ATENCION PREFERENCIAL

AREA DE SALA DE MAQUINAS

AREA DE ALMACEN - LOGISTICA

OFICINA DE CONTROL DE DEUDA

MEZANINE | OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA
{Nivel 3) OFICINA DE RECLAMOS Y DEVOLUCIONES 1 - IMAGEN INSTITUCIONAL

OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE CONTROL DE DEUDA

GERENCIA GENERAL

OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA DE TECNOLOGLA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES
PISO 2 OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

(Nivel4) | AREA DE VALORES

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ESTADISTICA - OFICINA DE
GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

AREA DE AUDITORIO - OFICINA DE RECLAMOS Y DEVOLUCIONES 2
AREA DE GRUPO ELETROGENO




3.3 Plan de trabajo
No corresponde
3.4 Seguros

No corresponde

3.5 Prestaciones accesorias a la prestacion principal

No corresponde

e N
g VXR 1 3.6 Lugary plazo de prestacion del servicio

@ do Gestlon o

%, 3.6.1 Lugar
\ -;‘._,/ g

El servicio se realizard en las instalaciones del Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo - SATT,
el cual se encuentra ubicada en la Jr. Bolivar N° 530-538 — Trujillo, Av. Espafia 746 - Trujillo y Av,
Larce 621 — Trujillo.

SEDE DIRECCION
SEDE CENTRAL Jr. Bolivar N° 530-538 - Trujillo
REGISTROS CIVILES MPT

] - . Espafia 746 - Truji
{4rea de caja) Av. Espana rujillo

TRANSPORTES MPT Av. Larco 621 - Trujillo
(drea de caja)

3.6.2 Plazo

El servicio se ejecutara en un plazo maximo de hasta cuarenta (40) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de la notificacién al proveedor con la Orden de
Servicio.




& No corresponde

de Calidad Segurid
¥ Satud Ocupagionat
AR Ly

>

IV.RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento
A. Equipamiento estratégico
No corresponde
B. Otro equipamiento

No corresponde

4.2 Infraestructura estratégica

[

4.3 Personal

A. Personal clave

1. Staff Profesional

El Locador debe brindar el servicio con un staff profesional compuesto como minimo|
por:

- Un (01) Ingeniero(a) Industrial / Ambiental y/o carreras afines, que cumpla
minimamente con el siguiente perfil:
+ Dipiomado de Seguridad, Salud Ocupacional y Medic Ambiente.
+ Cursos de Capacitacion referente a Prevencion de Riesgos Laborales.
* Experiencia minima de 3 afios en dreas de SST, SSOMA realizando

actividades ligadas a Implementacién/Actualizacién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Experiencia del Locador

El Locador debe contar con experiencia en la prestacion del Servicio de
Implementacion/Actualizacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional,
debiendo alcanzar la cartera de clientes, a los cuales ha brindado dichos servicios




V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Otras obligaciones
5.1.1 Otras obligaciones del contratista

Todos los entregables seran entregados por el proveedor a fa Entidad en forma impresa y
en medio magnético, segun el siguiente detalle.

Entregables:

» Acta inicial de partida de los Representantes del Proveedor con los funcionarios
responsables del SATT y los miembros def Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Base Metodologica Matriz de evaluacion de riesgos de 6 x 6: Severidad de las
consecuencias Vs Probabilidad / frecuencia de 1dentificacidn de peligros, en el que se
muestre el desarrollo de todas las actividades seguidas por el proveedor en las
siguientes etapas:
i. Reunion de Coordinacion Inicial
ii. Croncgrama de Visita de Inspecciones a todas las areas y Sedes
iii, Comunicacion del SATT a las personas responsables de cada area

iv.  Identificacion y Codificacién de los Puestos de Trabajo por Nivel, Cargo y Unidad
QOrgénica
V. Elaborar la Matriz por Puesto de Trabajo o Cargo “Agrupador”.
vi. Elaborar la Matriz de Procesos por Puesto de Trabajo y Area por Proceso,
Actividad y Tarea
vii. Identificar los peligros por cada Tarea en todos los Puestos de Trabajo o Cargo,

teniendo en cuenta la clasificacion de peligros y categorias: Tipo de Riesgo: L:
Locativo, Q: Quimico, C: Cinético, E: Eléctrico, M: Mecanico, F: Fisicos, B:
Biolégicos, P: Psicosocial, D: Disergonémico, CL: Climaticos, |: Importante, O:

Otros
viii. Identificar los riesgos asociados a los peligros
iX. Identificar las consecuencias asociadas a los riesgos
X. Determinar los controles de acuerdo a la Jerarquia de Controles
xi.  Valuacidn Inicial o Riesgo Puro, asi como del Riesgo Residual
Xil. Elaboracién de una Matriz Resumida para efectos de presentacion a Entidades

de Control del Estado

¢ Matriz de Procesos

e Matriz de evaluacion de riesgos de 6 x 6 por Puesto de Trabajo

« Matriz de evaluacién de riesgos de 6 x 6 por Ambiente, Nivei

e Certificados de las dos capacitaciones en Original y Digitalizados, debidamente
firmados por el Expositor y Gerente de El Proveedor, las cuales deben contener un
codigo QR para verificacion posterior.

« Actualizacion del Informe Linea Base siguiendo el esquema de la RM 050-2013-TR.

e Informes de Linea Base, que muestren evidencia fotogréfica de las inspecciones
realizadas en todas y c/u de las areas, en los que se pueda evidenciar la visita de
inspeccidn, asi camo la participacién de los trabajadores del SATT.

e Collague de las dos capacitaciones efectuadas el cual debe incluir la evidencia
fotografica de la participacion de los trabajadores. Los registros de capacitacicnes de
los trabajadores seran proporcionados por el SATT.

La presentacién de los entregables se debe realizar a través del siguiente canal,
dentro del plazo establecido:

a} Mesa de Partes SATT:

- Direccién: Jr. Bolivar N° 530-538 — Trujillo.




5.1.2 Otras obligaciones de la Entidad

Cumplimientos previos de informacién y documentacion.

El SATT alcanzara al Locador:

i. El ditimo IPERC aprobado, informacion que sera proporcionada por la Oficina de
Gestion del Talento Humano, en el cual se encuentra el detalle de los procesos,
actividad y tarea por cada Puesto de Trabajo. En caso no la tuviesen, se pueden
elaborar a partir del MOF y del Clasificador de Cargos de la Entidad.

ii. Relacién de trabajadores indicando, nombres y apellidos, cargo, area, local, fecha de
nacimiento, indicar en el caso de trabajadoras, si se encuentran en estado de

e .. gestacion o estan dando de lactar. De contar con trabajadores con discapacidad

N O\L\ indicar el status de cada caso dado por el Médico Ocupacional precisando si cuentan

con registro vigente en CONADIS, informacién que sera proporcionada por la Oficina
de Gestién del Talento Humano.
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v T ili. Relacion de los locales en los que la Entidad tenga trabajadores destacados,
N "./,z_/, - informacion que sera proporcionada por la Oficina de Gestién del Talento Humano.
/"‘-‘ iv. Asf mismo el SATT facilitara el ingreso a las instalaciones del personal del Locador,

previa coordinacion con la Responsable de la Oficina de Gestion de Talento Humano.

El Locador, alcanzara al SATT, Cronograma de Trabajo con el detalle de las actividades a
realizar.

5.2 Adelantos
No corresponde
Confidencialidad

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a la
que se tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente
prohibido revelar dicha informacién a terceros. El contratado, debe dar cumplimients a

todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la
informacién.

Esta obligacion comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacién de las actividades y la informacion producida una vez que se haya
concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, cdlculos, diagnosticos, documentos,
cuadros comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

Queda prohibida la utilizacion de la informacién proporcionada para un fin distinto al
contratado, asi como expresamente se prohibe su divulgacion por cualquier medio.

5.4 Propiedad intelectual

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el proveedor
que resulte seleccionado son propiedad del SATT, asi como toda aquella informacién
interna de la institucién a la que tenga acceso para la ejecucién del servicio.




5.5 Medidas de control durante a ejecucién contractual

» Areas que coordinaran con el contratista: La Oficina de Gestién del Talento Humano
coordinard con cada Unidad Orgénica para que realicen el acompafiamiento al
Locader, para el levantamiento de la informacién.

» Areas responsables de las medidas de control: La Oficina Gestién de Calidad
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Oficina de Gestidn del Talento Humano y el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo SATT, podran realizar visitas de supervision de la
ejecucion de [a prestacion del servicio.

Y

- ~
. \\ 5.6 Conformidad de la prestacion
e Do

| Dficina de Sveijin La conformidad del servicio serd otorgada por el Responsable de la Oficina Gestion de
e Calidad Saguridy

2 S3lud Ocupcronat > Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo y el Responsable de la Oficina de Gestidn del

Talento Humanc del SATT, previo visto bueno de aprobacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo SATT (expresado mediante acta de reunitn) la misma que se otorgara
dentro de un plazo que no se excederd de cinco dias habiles, luego de la recepcidn del
informe de actividades.

iy n\)é‘f

Forma de pago

Entregables:
» Pago 100% del monio contratado contra {a presentacion de los Entregables v
la aprobacion final de parte del SATT

Penalidad por Mora

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a Ia siguiente
férmula:
Penalidad diaria = .10 X montg
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

+ Para bienes, servicios en general: F=0.40.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, a la ejecucion total del
servicio 0 a la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificaciéon del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningudn tipo.

5.9 Otras penalidades aplicables
No corresponde

5.10 Responsabilidad por vicios ocultos

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los viciosocultos del
servicio ofertado por un plazo no menor de un (1) afio, contado a partir de la conformidad
otorgada por la Entidad.
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5.13 CLAUSULA RESOLUCION DEL CONTRATO

5.11 CLAUSULA: GARANTIAS

{De Corresponder) EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la
respectiva garantia incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el
pais al solo requerimiento, a favor de LA ENTIDAD CONTRATANTE.

5.12 CLAUSULA GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestidon de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucidn contractual, considerando la finalidad puiblica de la
contratacion.

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden

de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

5.14 CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcién de este contrato, EL. CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores plblicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion' y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oporiunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los érganos de administracion, apcderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.




Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la
gjecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerde marco, el incumplimiento de la presente
cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerde Marco. En
ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas
a que hubiera lugar.

5.15 CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan enire las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién y/o arbitraje, seglin el acuerdo de ias partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, y su Reglamento.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacion, segin lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N° 32089, Ley
General de Contrataciones Publicas.

COR. RMesi) AMENGZ

Responsabl ina de Calidad, Seguridad y Salud

Ocupacional

V° B° Gerencia respectiva Firma del Responsable del area usuaria







